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Ulapgeblihes und Unmaggebliches

Die Sohnfrage im Konfeftiondgefdhaft ift von newem auj die Tages-
orbnung - gefommen. Die hauptjtadtijhe Preffe verfdhiedbner Ridptungen befunbdet
eine ftarfe Entviiftung gegen die Arbeitgeber und verfteigt fic) beinahe zu Drohungen
gegen jie. €3 wivd ben Arbeitgebern vorgeworfen, dafy fie, sum Teil wenigftens,
pon Dem vorliufig getroffnen Abfommen abgegangen feien obev iiberhaupt nicht
bavauf Hitten eingehen wollen, und daff aud) die unter thnen, die auf dad Abfommen
eingegangen find, doc) nicht ernftlich gewillt fjeien, e8 zu Halten und fich audh
ferner bem Sdjiedsiprud) bed Einigungdamtd u fiigen. 2

Wie liegt nun die Sache? Man Hoffte durch ein freimilliged bereinfommen
bad Fu erveihen, wozu fich) die Gefepgebung nicht verjtanden haben iwiivde: bie
Feftfebung eined niedrigiten Lohnes, auf deffen Erhvhung dann vielleidht nad) BVev-
{auf einiger Beit gebrungen worden wdre. Aber die JInnehaltung eined foldhen
Abfommens ift offenbar ebenjo fchwierig durchzufithren, wie ed die Befolgung einesd
bahin gehenden ©efepes fein wiirbe. Dad jeigt fid) fhon jept. Wie will man
ein Abfommen, dad auf einmal eine gav nicht unbedeutende Lohnerhohung fejtiest,
ofne dafp die Gefdhdftslage und die Arbeitdverhiltnifife fie rechtfertigen, vor dem
Bertvagdbrud)” fdhiipen, da biefed Abfommen am meiften gefibhrbet jein bdiivjte
burch die Arbeitjuchenden felbft, durch ihve Neigung, fich) ungiinftigen Sohnbebingungen
und Urbeitdbedingungen zu unteriverfen ?

Wiv haben gar feine Veranlaffung, fliv die Arbeitgeber Partei zu ergreifen,
find auch weit davon entfexnt, mit unjern Sympathien auf ihrev Seite yu jtehen.
Vber wir wittern ,Wtopien” Hinter der Bewegung zu Gunjten der Avbeitenden,
und von den Verfudhen, fie in ber Praxid zu vevwirtlidhen, verfpreden wir uns
nidyts gutes. Nidht wad wiv den rbeitern gonnen midhten, ift hier entjdheidend,
fondern e fragt fidh), wad fich duvchfiihren [dft. Sind benn bie Mittel, durch bdie
man jet ju wicten jucht, wicklich die, woduvc) bisher dem Arbeitexjtand cine Anf-
befferung feiner Rage verfdhafft wurbe? Die gange Befjerung dev wirtjhaftlichen
Qage Ded Nrbeitexftanded in der Neugeit ift ber Hauptjacdhe nad) duvd) dad Wadhfen
feiner Madht, duvcd) das Steigen bed Arbeitdwerted Detnivft worden. Streild, die
im eingelnen Falle eine Grhohung ded Arbeitdlohnd begwecen, fduren muw dann
exfolgreich) fein, tenn bdie IMadht zur Erzwingung @)iefct Forderung hinter ihnen
jtebt. Aud) ein Ginigungdamt fann nur nad) dem Grunbdjap entjcheiden, dap ein
Lofufap bewilligt wird, der in den LBerhiltniffen jeine Vevedhtigung findet. Sein
Bwed ijt, wmiipe Streitigleiten zu vevmeiden, bdie purd) falfdhe Beurteilung dex
Rage von ber einen ober andern Seite entftehen fnnten.

Jun ift wicht eingufehen, woher einer wirtidajtli) jo jhwacdien Klaffe von
Arbeitenden, wie ed bdie in Mede jtehenden find, auf einmal die Rvaft Fommen
follte, fich ecine iwefentliche Sohnerhdhung gu erywingen. Aud) find e8 ja gany
andbre Grundfige, nad) denen man dic Angelegenheit su ovbuen judt. Man fudyt
unter Berufung auf die trauvige Sage per rbeitenden den Wrbeitgebern die fitt:
lihe Verpflichtung aufpuerfegen, freiwillig einen hihern Bobhn zu zahlen, al8 wozu
fie nacd) der Qage des Arbeitdmarfted genbtigt wiven. Sie jollen bei einem veid)-
licgen Yngebot von Arbeitdirijten der Verfuchung wiberftehen, bag billigfte Angebot
angunefmen. Um fie dazu ju vevanlafjen, wird ein Diuc dev difentlichen Meinung
auf fie audzuitben gefucht. Jn der That hat dad Mittel aud) fdhon eine gewijje
Wirkung hervorgebradyt, Die Arbeitgeber {djienen fid) der aud den bezeichneten
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Unjdyamungen Hervorgehenden Fordevung fiigen zu wollen. Soweit wiv aber die
Lage beurteilen fonnen, witd ed nidht gelingen, einen niedvigften Lobhn ober, wie
per Deliebte hiBliche usbdbvuct jept lautet, eimen ,Mindeftlohn” in der geforberten
Hihe dauernd fejtauhalten. Dad fehen aud) wohl die voraud, bie die Jnterejfen
ber Avbeiter zu vertveten behaupten. ©3 it fiiv diefen Fall in Ausjidht ge-
nommen, eine ftacfe Entriifung dex bffentliGen Meinung Hervorzubringen.

Ehe aber der Entriijtung@apparat allzu ftavt in Betegung gefept wird, middten
wiv die, bdie fidh davan Deteiligen oder zu beteiligen gedenfent, fragen, ob fie
im gejdaftlichen BVextehr durdyweg nad) den Grundidpen verfalhren, deven Befolgung
fie ben rbeitgebern ded Konfeftiondgejhiftd ur Pfliht 3u madjen fuchen, ob fie
fih gemwiffermaRen verantwovtlich fithlen fiiv dad Wobhlergehen aller, mit denen fie
in gejchaftlichen Beziehungen ftehen, von Ddenen fie Arbeitdleiftungen empjangen odex
Waren faufen, ob fie fic) Dei der Antniipfung von Gefdyiftadeziehungen von jolden
Riickfichten leiten laffen, inbem fie ugleich Wohlthatdpilidhten zu erfiillen fuchen,
b fie affo etwa den ungefchicten Handwerfer ober Gewerbtreibenden, der ed woh!
meiftend ,am hochjten nistig” Haben mwird, vbor dem gefchictten bevorzugen, oder ob
fie freiwillig einen Hidhern Preid Lewilligen, ald die angebotne Leiftung wert ijt.
©o viel muf bod) zugegeben werden: wenn man foldhe Forbevungen ftellt, jo er=
fenmt mon damit bem Arbeitenden ein Redht zu, duvd) Wollthaten unterhalten zu
werden, anftatt ihn auf den von dem Wert feiner Arbeitdtraft abhingigen Ertrag
fetner Arbeit anpuweifen. Dafy e8 wohlgethan jei, foldje Vorftellungen in dem
Arbeitenden zu ermweden, beyweifeln wic fehr. Und felbjt wemn Hier ein Bebiirinis
nach Wohlthaten in grofem Umfang vorlige, fo wiffen wiv nicht, mit weldem
Nechte man bad Cinfledhten von Wohlthaten in den Arbeitdpreis verlangen fonnte.
Dann miifite doch) wenigftend geftattet jein, Unterjdhiede zu machen. Die Urfachen
per mniedvigen Lihne in mandjen grofiftadtijden Arbeitdzweigen haben wiv fdon
evbrtert. €8 ift eine gang ungutreffende Vorjtellung, daf jeber, Dev oder jebe, die
g, Hungerlohuen” im Sinne der Unaudtdmmligfeit bed Lohned arbeitet, not=
fetbend fei. Jjt e8 Ddemn gevedht ober liegt e aud) nur im Jnterejfe der Ar:
Deitenden jelbjt, eine ganze Klafle von Arbeitgebern, die dodh, wenigjtend yum Leil,
um ihrver eignen Eyijteny willen davauf angewiefen find, niedrige Lohne 3u jahlen
und nur unter diefer Bedingung Arbeitdgelegenheit gewdhren fonnen, ald Crpreffer
der Avmen an den Pranger zu ftellen? Und ferner, wie hat man e5 fid) u dbenfen,
wie ift e3 vereinbar mit Grundidgen, bdie iiberall im Gejchaftdverfehr gelten und
unentbehrlic) find, daf ein jhablonenbaft feftgefepter , Mindeftlohn” unbeeinflujt
Dleiben fonnte von ber Befdhaffenheit der Wrbeit, wie aud) von den Schwanfungen
ver Gejchiiftalage?

Wir geben au, daf mandhe Klagen iiber dad BVerhalten der grofijtadtijdhen
Anbeitgeber Derechtigt find. Der Verfehr zwifchen Arbeitgeber und Avbeiter voll-
ateht fich) vielfacd) i havten, unfreundlichen Fovmen, und gewif tvive mehr Sym=
pathie und gegenjeitiges Vexftinbnid iwiinfendmwert. Nur unterjhipe man aud
nidt die in den grofftadtiichen VerDiltniffen liegenden Sdwievigleiten der Hers
ftellung wirmerver BVegiehungen. Dad lofe Wrbeitdverhiltnis, dad hier vielfach Des
ftebt, wird man nicht meffen Eonnen mit dem Mafftad eined Berhiltniffes, dad
bon felbft bie Menfchen einander ndfer bringt. 1nd wad bic jo oft gehorte Ve
fduldigung der Hartherzigeit und ded Eigennufped betrifft, fo mag es wophl in
pincdologijhen Gefepen begriindet fjein, dafy ein ftart audgeprigter Gefchijtafinn
und die Fahigleit, in dem fo Havten Kampf ums Dafein fich oben u Halten, nidht
leicht mit eciner freundlichen, wolhlwollenden Gefinnung in einer Bruft yujammens
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wolhnt, -~ Ift doch ber DHeutige Erwerbsfampf mit jeinen Aufregungen wund Srger-
niffen, feinen Enttinjdungen und Mifexfolgen der Ausbildung einer foldhen Ge-
fimumg nicht eben forderlich. Seute, die gern und mit Freuden moglichit viel an
andre abgeben, haben durdhweg wenig Ausficht, im Gejdydjtaleben empovzufommen
und veid) u werden. Und wenn mun dev veich wird, der neben andern Erforder-
niffen ber Gefchaftatiichtigeit fich auch auf dad fneifen wnd Knaufern am Dbeften
verjteht, jo befhalt ex diefe Gewohnheit wohl oft aud) dann Dei, wenn ex vielleicht
etwad mehr ,abgeben” fonnte.

Aber mbgen wir e Dedawern, daf dex Neidhhum oft feine fozialen Pifichten
verfdumt, ¢ ift bavum doch nicht bevechtigt, den fotaliftifchen Anjdhamumgen an
der Werderblichleit des Rapitald BVorjchud zu Leiften wnd bdie jogialiftijche Kampfesart
angunehmen. Durd) den Hrger daviiber, daf dad Kapital ju wenig abgiecbt, jollten
wir und nit verleiten (affen, die Bedentung beffen 3u evfennen, wad bad Kapital
im eignen Jnteveffe, ndmlich um ioivfen gu fommen, abgeben mufy.  Daff fid) bie
Qage ded Arbeiterftandes im allgemeinen gebefjert Hat, dagu haben die , Geldjdde”
nicht am wenigften Deigetragen, wenn aud) nicdht dureh Spenden von Wohlthaten
an andre, fombern bduvd) dad Vediivinid nad) rbeitsirdften, dad der Tieb des
Rapitald, Unternehmungen au griinden, fervoreuft.  Wenn wiv weniger Geldjicte
biitten, fo Hitten wir auch weniger Arbeitdgelegenheit. Davum ijt €8 zweifelhaft,
0b €8 aud) nur im Suterefie ded Arbeiterftanded felbjt witnjdjendwert und jwed-
méfig ift, wenn aufferhald bed Sozialidmus ftehende Kreife ziemlid) in josialiftijder
Weife dibertriebne Vorftellungen von bder Miglichteit einer Lohnerhdhung au er-
wecen juchen und e auf Einjdhiichterung ded Kapitald dburd) Drohungen angulegen
fheinen. Was man aud) auf folchem Wege gu erveidhen Hoffen mag, gevabe je
niedviger bie Qofnjipe fitr gewifie Bejciftigungsarten find, Ddejto flaver ift ed
woljl, dafy jede folche Ginwirtung nidht entfernt den gangen Preidunterfdhied zwifchen
biefer {chlecht Dezahiten und Dder gut begablten oder gav der am beften Dezahiten
rbeit, Dejonderd auch der wirtjchajtlic geficherten Stellung ber Hauddienenden
ausgleichen faun. Darvum wiederfolen wir, dap den Cinmwirfungen einer verfehrten
Beitftromung auf bdie Lage gewifjer Qlajfen von Anbeitjuchenden melhr Wnfnext-
jamfeit gefchentt werden follte, und dafy man itber dem Mitleid mit ben Schwadyen
nidgt vergefjen follte, o auch der Unbemittelte nicht von der Pilicht ber Selbft-
bevantwortlichleit entbunden werden famn. ,

Was find 8 eigentlich fiix Seute, die bei biejer Gefegenheit am loutejten ifhve
Stimme erheben? Sefhen wiv fie wnd bodh) einmal niher an. Die Agravier halten
die ®elegenbeit fitr giinftig, ihrem afie gegen dad ftidtijcye Rapital Augdruct 3u
geben, und wahrjdeintich werdben fie ihre vege Fiirforge fitv bas Gemeinwofhl duvcy
Beantragung irgend welder ,Neformen” Dethitigen. ‘,Bie RQreugzeitung macht einige
ettoad verfchimte und ziemlid) untlove Ynbeutungen, dafy man dem Hanbel zu Leibe
geben jolle, bdenn er fei mehr al8 die Sonfeftiondre an Den trauvigen Avbeits-
verhiltniflen Schuld. Der Handel foll nach) verniinjtigen Bwedbegriffen geregelt
werden.  Man parf fich feine zu Hohen Vorftellumgen bdavon madjen, wag bei
einer , verniinftigen Negelung® im agravijden Simne herausfommen wiirde. Geradeyu
ungeberdig aber it bie Deutfche Tageszeitung. &ie verlangt, dad Publifum und
die Dffentliche Gewalt jollten es nicht tubhig mit anfehen, wie drei Dupend Juben
aud Habjucht, die vielleicht mit nidhtémiirbiger _E}fnt[]iuf[jt untermijdht fei, taujende
bon avmen Ehriften tervovifive, Der Gtaat foll eingreifen, foll zur Untevbringung
der iiberfdiijfig werdbenden Arbeiter und Acbeitevinnen in den Provinzjtadten und
auf dem LQande die vermittende Thitigleit feiner Drgane zur BVerfiigung ftellen.




Sitteratur

Mit einem joldhen BVorgehen fonnte bdie Frage einer Abdnderung bded Freiziigig=
feitdgefeped mit einem Sdhlage aufgevollt wexben.

Die Agrarier, die felbft mit der gropten Nitctfichtdlofigleit gegen den Arbeiters
ftand verfabren, die allen Scdarffinn aufwenden, um Mittel zur BVertewerung dex
unentbehrlichften Nahrung@mittel s exfinnen, bdie aud) am (iebjfen die gange Jn-
duffvie vernichten und bamit Taufenden von Menjdjen bie Wrbeitdgelegenheit ent-
aiehen mochten, werfen fidh al8 Umwvilte ded rbeiterftanded auf. JFhnen tvinft bdie
verloctende ugficht, veidhlidge und — billige rbeitdirifte zu erDalten. Unftatt
bie Piliht der Jiivjorge fiir ben Wrbeiter, bdie fie dem ftadtijdhen Arbeitgeber jo
Devedbt angd Hery zu legen wiffen, aud) fiiv den Grofgrundbefiy anguerfennen,
wollen fie die unbefriedigende Lage eined Teild der groRftadtijchen Wrbeiterjchaft
dazu Denupen, dem Arbeiter Niictlehr aufd Land oder BVerbleiben auf dem Lande
au predigen, wollen ihn duvd) gefeplihen Bwang wombglich in den Berhiltnifjen
fefthalten, Denen ex entflieht. Dad ijt dad Wohlwollenr, dad von bdiefer Seite bem
Avbeiterftande zu teil wird, wund Dei dem Eimjlu der Wgravier auf die Gefep=
gebung ijt wohl s extwdgen, ob nman nicht durd) einen Entriiftungdjturm ihre Ge-
jhifte bejorgt.

NAus dem Kinigreich Tiele. [ der vorigen Nummer ift der Wuffab
per , Nation” iiber den Fall Jaftrow und bad Tielefdhe Bergregal erwiilhnt worden.
Der ReichBangeiger Hat fich vievzehn Tage Beit genommenw und dann eine Be-
vidhtigung gebracht, Ddie fich aber nur auf einen eingigen Puntt bezieht und feine
Verichtigung ijt. Wie davin mitgeteilt wivd, fteht dem IHegalhervn laut Bertrag
mit der Negierung zwar bad Redht der Crnenmung und BVefoldung der BVergpolizei=
Deamten feined Bejivtd zu, die Aufficht diber bdie Amidfithrung Ddiefer BVeamten
aber fihrt Dag fomigliche Oberbergamt in Vreglaw. Die Jeitungen Heben gany
vidhtig Dervor, dafy e einem Beamten nicht gang leidht fallen fann, die JIntevefjen
ber Arbeiter bem Hevrn gegeniiber ju vevtreten, der ihn anjtellt und befjoldet.

Sitteratur

Diec babylonifdhe Gefangenidhaft der protejtantifhen Kivde in Deut{dland.
Bon Eouard Sdyall. Leipzig, Reinholo Werther

Der Berfaffer bdiefer mannhajten Streitfchrift, der befamnte Paftor in Balhr-
borf, geft von Luthers Devitpmter Schrift ,Bon der Labylonijhen Gefangenjdhafjt
ver Rivche” aud und legt dar, daf die RKivche nach Luther, ofhne Lutherd Schuld,
aud dem Jegen in die Trvaufe, aud der DLabylonifden Gefangenjchaft in bie dghp-
tifdhe Finfternis gevaten fei, indem fie 8 gar nicht zu bemerfen fdheine, daf3 fie
mehr und mehr zu einer blofien Staatdanjtalt Hevabfinfe. Bum Beweid dafiir, in
weldhem Grade dagd der Fall fei, zevgliedert ex den Erlaf ded Dberfivdenratd gegern
bie foaialen Paftoren. Einen foldhen auf Stefzen geftellten bitveautratijdzoratorijchen
Sunftbau mit einem cingigen Eraftigen Mundhouch wmzublafen ift ja nidt jdher.
Aber 3 gefdhieht meiftend nicht, weil in unjrer Hoflichen Beit Crlajle Hoher Be=
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