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Beitrdge ju einer Piychologie der Urbeiter

Don Dr, D, Oieyer in Betlin

oy] ic Biydhologie Der Arbeiter ift nod) ziemlid) jungen Datums;
obwohl die Widtigleit der piydhologijdhen Betradhtungsdweife fite
d | die Ldfung der fogialen Frage auf ber Hand legt, ijt ihre Methobdit
noch durdhaus nicht getldrt und man fucht bem Problem auf den
4 verjchiedenjten Wegen ndher u fommen.

Bunddit begannen Gebildete durch den unmittelbaren Berfehr mit Arbeitern
die Fragen aud eigener Anfhauung fennen zu letnen; Biider wie Paul Gobhres
»Orei Monate Fabrifarbeiter und Handwertsburjdhe’ find jur Ginfithrung jeden-
fall8 auperorbentlich lehrreid), wenn aud) ihr 1wiffenichaftlicher Wert durd) die
immerhin furze BeobacdhtungSzeit und die fubjeftive Stellung des Autord beein-
trddytigt wird.

Weit mehr objeftiven Wert Haben Autobiographien von Arbeitern, von
denen im lepten Jahrzehnt mefhrere erfdhienen findb; bie Debeutendite ift wobl
die von Gofhre herausgegebene ,Lebendgejchichte des Arbeiters Karl Fijcher”, fiix den
Tidtfadymann vielleicht die befte Cinfithrung in die Arbeiterpjydhologie itberhaupt.

Ginen britten Weg fdhlagt Dr. Adolf Levenjtein ein, ber Fragebogen an
Berg-, Textil- und Detalarbeiter verfdicite; einige von ben 2Antworten verans
laften ihn gur weiteren Korrefponbdens und ausd bdiefen hat er jchon verjdiedene
auferordentlid) inteveffante Beitviige ur Arbeiterpfychologie verdffentlicht™) und
die Anregung zur Arbeiterdilettanten - Runjtausftellung (1. November 1909 his
80. Januar 1910 in Berlin) empfangen. Die grofe Cnquete des Vereins fiir
Gogialpolitif {iber ,Auslefe und Anpafjung ber Arbeiteridaft der gejdloffenen
Grofsinduftrie” fupt sum Teil auf den Levenjteinjhen Fragenbogen, unbd jo biirfte
man auf bie abjdliefenben Nejultate bdiefer Grhebung in feinem Bud): ,Die
Arbeiterfrage mit befonderer Veriidfidhtigung der fozialpindhologifhen Seite des
mobdernen Grofbetriebes und der piydo-phyfijden Cinwirfungen auf die Arbeiter”
(Mimdhen bei Grnjt Reinhardt, 1912, Preig 6 Mart) mit Recht gefpannt fein.

Levenjtein verfuchte durd) die Beantwortung der Fragen:

a) was fiilr Menfdjen prdgt die moderne Grofindujtrie unter dem Drude

privatwirtidajtlicher Ofonomie?

b) weldje RKedfte bilben bag Gegengewidht einer etwaigen pfydijdhen und

phyfijdhen Cntartung?
ourd) Arbeiter Die foziale Frage diberhaupt zu Ibjen. Die Fragebogen
nun, von denen er adyttaufend wverjandie, wurden von fiinftaujendunboiersig
UArbeitern beantwortet (= 68 Progent) und zwar famen fiiv bie gange Unter-

*) ,Mud der Tiefe.” Avbeiterbriefe. Veitrige sur Seelenanalyfe mobderner Arbeiter.
$Hevaudgegeben bon Ad. Levenftein 1909, — , Arbeiterphilofophen und -didjter.” Heraud-
gegeben bon 2Ad. LQebvenjtein 1909. — , Proletarierd Jugendjahre.” Heraudgegeben von Ad.

Lebenjtein 1909,
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fudyung nur politijd) (jozialbemotratijdh) und gewertjdhaftlich (freie Gemwertjdhaften)
organifierte Arbeiter in Betrad)t. Die fechsundzwangig Fragen teilt Levenjtein
in vier Gruppen, die

1. bag feelijhe Verhdltnis ber Arbeiter su ihrer berufdmdpigen Arbeit

und ihren Arbeit8bedingungen,

2. bie pofitiven Wiinfdhe der Arbeiter in bezug auf die Umgeftaltung ihrer

dfonomifchen Lage,

3. dbie Begiehungen ber Arbeiter su ben foztalen Gemeinjdhaften,

4. die Stellung der Wrbeiter ju ben auberberuflichen Kultur- und Lebens-

problemen

betreffen. Jn Ddiefen Rubrifen finbet fich nun eine merfwiirdige Mifdhung von
rein fad)lidhen und nuv gefithl8mapig su beantwortenden Suggejtivfragen, bdie
fiir die L8fung ber Probleme wenig niipen fonnen, bda fie teils nad) bem
Parteiprogramm abgefdjrieben werben (,— mwieviel Stunden wiitden Ste gern
arbeiten?”), teild eine bejtimmte Antwort dirveft DHerausfordern (1, 5: ,%Was
priidt Gie mehr, der geringe Lohn odber daf Sie vom Arbeitgeber fo abhdngig
find, fo wenig YAusfidhten haben, im Leben weitersutommen, Ihren Kindern
gar nid)ts bieten zu fnnen?” 4, 1: ,Glauben Sie an bden lieben Gott, ober
find Sie und aus welden Griinden aus der Lanbdesfivche ausdgetreten?” 4,
,®ehen Sie oft in ben Wald? Was bdenfen Sie, wenn Gie auf dem FWald-
boben liegen, ring8herum tiefe Cinfamfeit?”)

Die Beantwortung diefer Fragen teilt Levenjtein nun wortlic) mit, indem
er die 2Antworten dev drei Arbeiterfateqorvien trennt, bas Wlter, die Kinderzabl,
gumweilen den burdjidynittlichen Wodjenverdienft und bdie tdgliche Arbeitszeit,
am Sdluf jedes Abjdynittes eine ftatiftifhe Beredhnung hingufiigt, bdie wiffen-
{daftlichen Anfpriiden auf Klarheit nidht voll geniigt. Am auffallenditen ift
aber, bafy bie Urbeiter in vier Klaffen, die Maffenhicht, bdie verbildete, die
tontemplative und bdie intelleftuelle Schidht eingeteilt werden, und gerade diefe
Sdidten mit audgeprigten Kolleftiveigenfdajten innerhald bder Arbeiters
maffen gu treffen, war nad) Levenjteing eigenen Worten Hauptiadilich fein
Bemithen. Die Mierfmale, bdie er und fiir biefe Rlaffen gibt, find aber
burdjaus nidt prdzifiet. ©o fagt er 3. B.: |, bdie intellettuelle Schicht aus-
gufondern  bot naturgemdp gang befondere Sdywierigleiten. Shbpferifdie,
autonome Chavafiere bilbeten den Grunbgug Ddiefer Arbeiterfategorie. Solde
mit dem Sufunftdwed)ijel in der Tajdhe, die mit jungfrohem Optimismus eigene
Wege gehen” ... und ben Grund gur Ginordnung eined beftimmten Arbeiters in
eine Diefer Raffen ergibt nid)t etwa bder ausgefiilite Fragebogen, jondern ents
webet die fpdter mit den Arbeitern gewedfelten, aber nicht mitversffentlidhten Briefe,
ober der von einem ,Freund” bes Detreffenden rbeiters ausgefiilite Bogen,
der bann bei einem Angehbrigen der Maffenjdhicht aud) wieder die Merfmale
ber Maffenfdicht trug — ein Berfahren, das fevenfalls nicht wiffenfdaftlich
genannt werben fann undb bas nachzupriifen dem Lefer gar nicht moglidy ift. —

e
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Qeden eingelnen Abjdhnitt jeines Bucdhes beginnt Levenjtein mit einer Gins
leitung, die fid) Ofter {iberhaupt nicht auf bdie Grgebnifje ber Fragebogen,
fondern ber (zum Teil in bem Bud) ,Aus ber Tiefe” versifentlichten) Briefe
ftitgt; diefe Ginleitungen beleben vielleidht die fpdter folgende, nicht letcht
iiberfehbare Gtatijtif, geben aber burchous feine Sufammenfafjung des reichen
Materials.

Die Grgebniffe feiner Unterfuchung gibt Levenjtein am Schluf: er ftelt
in Form einer faufménnijdhen Bilanz (1) die Unluftempfindungen auf die Debet-,
bie heilfame Wirfung ber Gefithldwerte auf die Krebitfeite, wobei unter anbderem
alle Antworten, in benen auf Fragen wie: , Madt Jhnen Jhre Arbeit BVergniigen 2“
#2808 driidt Sie mehr: der geringe Lohn ober baff Sie vom Arbeitgeber
abhdngig find2” ,Denfen Sie bei Jhrer Arbeit?” Gletchgiiltigleit zum Ausbruct
fam, al8 Debet geredynet werben! Auf GSrund diefer BVilang beredhnet er ein
Defizit von 55,56 Progent, woran er nod) einige BVetradhtungen Iniipft, die den
Lefer, wie {don friiher bei ber Reftiire des Budjes, wiinjden laffen, daf mit
Levenfteind begeifterter Hingabe an feine Jdbeen und feiner zweifellofen Kenntnis
ber Arbeiterpjpche ein nationaldfonomif) und fozialpfychologijch gefhulter
Mitarbeiter vetbunben gewefen wdre, der ihn fowobhl bei der Aufftellung der
Fragebogen, wie aud) beim Bearbeiten der erftaunlidh) gahlreidhen und wert-
vollen Antworten bevaten hatte, wahrend man fo fiivdhten mup, daf die unwifjens
{daftlidye BVehandlung einer jo jHwierigen Frage aud) jpdteren Grhebungen IJE‘[
pen Arbeitern hodhjtens f{dhaben wird.

Mup man auc) zugeben, bah Levenjtein mit Unredht fein Bud) ,Die Arbeiters
frage” genannt Hat, dba bie von ihm gedbadhte Lofung nidht gelungen ift, fo
Hat doch feine jahrelange Befddftigung mit den Fragebogen itberrajdend wviel
wertvolled Material ju einer Arbeiterpfydologie exgeben. Jebe eingelne Kategorie
it weet, fiir fih felbftindig nach) den verjdhiebenjten Richtungen Hin durdhforidyt
g1t werden; biev fei e8 nur erlaubt, einige bejonbders prignante Beifpiele nambaft
su madjen, die von Dder Fiille ded Jnterefjanten eimen Beweid geben mdgen.

Yuf die Frage: ,Wasd ift Jhnen lieber, Atford- ober Stunbdenlofn?”
fdhreibt ein Berliner Metallarbeiter: ,Streng genommen, ift miv Stundenlohn
licber, aber dba bdie {fiblidjen Stundenldhne groptenteils fehr gering find, aus-
genommen einige bejonber8 qualifizierte Avbeiterfategorien, gebe i) ber Mot
gehorcdhend dem Afford ben Vorjug, da e8 mir auf dbiefe Weife moglich ift,
einen pen Unfpriiden einer gefteigerten Lebenshaltung wenigitensd einigermagen
entfpredjenden Berdienft ju erzielen. BVoljtdndig vermwerfe i) bden Gruppen-
afford, ba bei ihm immer die fdhlechten Arbeiter auf RKoften Dder befferen
profitieren,” und ein Solinger Metallarbeiter: ,Afford, weil i) Hierburd) mein
eigener Herr bin, mir alfp feiner etwas zu befehlen hat. 2Aud) ift bie Afford-
atbeit miv deshald fympathifcher, weil fie einen gewiffen Anfporn von Fleif
und Reglamleit mit fidh bringt, gerade bad Gegenteil von der Lohnarbeit,
welde in fehr vielen Fdallen ber Trdgheit Vorfchub leijtet.”
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Hervorragend intereffant find bie Antworten auf die Fragen ,Madyt Jhnen
Jhre Arbeit Vergniigen ober haben Sie fein Jutereffe an berfelben? (1.2.)"
o Berfpiiten Sie irgendweldje Crmiidung oder fonjtige Bejdhymwerden durdh immer
diefelbe Arbeit? Nad) wieviel Stunden werben Sie gewdhnlich miide?” (1. 8.)
oDenfen Sie bei Jhrer Arbeit und an was benfen Ste, ober ift e8 Jfnen
iiberhaupt unmdglich, dabei gu benfen? (1.4.)” weil es fich Hier um nod) un-
geldjte Probleme von eminenter wirtidaftlicher Bebeutung handelt. — Gin Berg=
atbeiter aud bem Rufrrevier fdhreibt: ,Meine Arbeit mad)t mir abfolut fein
Bergniigen, das ift aud) wohl im Bergbau fo gut wie ausgefdlofien. Wenigjtens
habe i) nod) niemand fenmen gelernt, ber Bergniigen an ber Grubenarbeit
finde. Mian verridhtet feine Arbeit rein mechanifd), unter einem Bwange ftefend.
Wenn man nidt Bagabund werben will, muf man arbeiten, und in anbderen
Berufen wiirde man aud) nidhts Befferes finden. ) Habe guweilen JInterejie
fiir neue fednijthe Creungenjdhaften im Bevgbau, neue Abbaumethoden, neue
Mafcpinen, aud) fiir die mandymal eigenartigen Gebirgsformationen.” Gin
Forjter Weber: ,Meine Arbeit hat mir von bder erften Stunbe ab nody fein
PBergniigen bereitet. JIntereffant find mir nur die Fdlle, bet weldhen mir der
Medhanigmus der Webjtihle eine bejonders Harte Nuf zu fnacen givt.”

Gin Golinger Werfzeugjdhloffer: ,Die Arbeit an fih madht mir fehr viel
Freude. I glaube fogar, fie zur Grhaltung meined Gleihgemidh)ts zu De-
biirfen. €8 ift dies allerdbings nidht der Fall, wenn id) anhaltend monotone
Arbeit verridhten muf. Dann fann fid) die Unlujt 6is um Gfel jteigern . ...

Gin Golinger Metallarbeiter: ,CStellen Sie fid) vor, Sie Hatten bereits
vierunbgmangig Jahre jeden Porgen eine Raffeemiihle genommen und dann im
Atford tdglidhy elf Hi8 dreizehn Stunben gedreht, fo fonnen Sie vielleicht be-
greifen, mwieviel Jntevefje i) meiner Avbeit entgegenbringe.” Gin jdhlefijcher
Bergmann: ,Jd tann mic feinen Suftand vorftellen, bei dem man nicht dentt.
Jd) baue Dei ber Arbeit Lftidldffer, forme LWinder und Welten und madye
grope und fleine Politif, philofophiere wie Diogenes. Kurzum: id) bin ein
unrubiged Quedfilber, daf i) immer einen Knochen Haben mup, an dem idh
nagen fann.” Gin andever: ,Jd) denfe, fannd leider nicht laffen, umeift an
mein Kind zu Haufe ober itber bad gulept gelefene Bud). Ginmal foftete mich
pag Denfen in der Grube zwei Finger. Kanns trogdem nidht laffen.” Gin
Dreper (BVerlin): ,Das Liebfte ift mir, daf id) immer folhe Arbeit Habe, die
mein ganged Denfen in Anfprud) nimmt, denn id) bin vom vielen Gritbeln fo
nervd8, dap id) oft die Trdnen nidht unterdriifen fann.” Auf die leste Frage
antmwortet ein Berliner Metallarbeiter: ,Die Ausfidtslofigleit (britdt mid) am
meiften), ewig ein Lohnfflave zu fein. Mag meinen Kindern gar nidht mebhr
in bie Augen fehen.” — Diefe Ffurzen Stidhproben geigen fhon, wie reiches
Material die Rubrif ,bas feelifdhe Verhdlinis ber Arbeiter su ihrer berufs-
mdfigen Arbeit” enthdlt, fowohl um bdie Gefahren fitr den ur rein mehanijcher
Arbeit gegroungenen Menjdhen fennen zu lernen, al@ aud) Moglichfeiten su finden,
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irgendmweldje Abhilfe su fdhaffen. Aus dem ndcdhjten Abjchnitt: ,die pofitiven
Wiinfdye der Arbeiter in bejug auf die Umgeftaltung ihrer Sfonomifden Lage”
wollen wir nur jwei darafterijtijdye Anworten wiedergeben, von denen bie etjte
ben jtarfen Ginflup von Karl Mary auf die denfenden Arbeiter, die zweite den
Typus bes refignierten Urbeiters illuftriert: ,Habe ben fehnligiten Wunijdh, daf
bie arbeitenden Maffen ausd ifhrer Letargie aufgewedt werden midten, um u
Degreifen, weldjen Bwed ihr Dafein hat. Solange fie nodh mit ihrer Ware
oArbeitstraft” su Marfte gehen finnen, fommt ben meiften der Gedanle nidy,
dafy e8, fo bald man bem Kapital nidh)ts mehr niipt, bald anders wird. Aus
biefem Grunbe verachte ich alle Jnftitute, in benen fie bem 2rbeiter Geniig-
jamfeit und Gntfagung predigen, wogegen gerabe bem Arbeiter das NRedit su-
jteben miifgte, in vollem PiaRe an dem Segen der Kultur teiljunehmen. Da
i) nun melhr berechtigte Hoffnungen al8 wie erfillbare Wiin{dhe Habe, fo bin
ich feft bavon {iberzeugt, baf es mit Hilfe bdes flaffenbemwupten Proletariats
iiber fury oder lang dbod) gelingen wird, bie Lage der ums tdglidhe Brot
ringenden Menjdhheit mehr und mebr su befjern.” — |, Fiir mich perfonlich Hoffe
id) nichts, was ermdhnens Wert wdre, e8 hat eine Jeit gegeben wo i) meinte
bie Welt [dge mir offen, da td) die Welt nod) nidht fannte und meinte fo ein
Sehnen nad) Gl mitffe dag Glid aud) bringen. Still iftd geworden im
Herzen, und mandhes NMal dba zucdt e8 nod) diefes rebellifche Hery und will fich
gar nidt bamit abfinben bdas es fein Anteil an Gl Soll haben, Billeicht
jtell ich bie Anjpriihe an bad wag man Gliid nennt zu Hod). Wenn id) bdie
Denfdhen um mich) betvacdhte, alle Haben fajt fo wie i), fih nad)y Glird ge-
jebnt und meinen e8 zu Haben und find jufrieben, oh ich mdchte trofdem
nidt mit ihnen Taufden. Lieber Wiffen daff das Gliid id) nidht habe, ald
unwiffend burd)s Leben gehn.” — Von bden iibrigen Antworten wire De-
fonders bie Gtellung zur Alfoholfrage, zur politijden und Gemwertjchafts-
bewegung, sum Gotte8glauben einer eingehenden Unterfudhung mwiirdig; ftellen-
weife mitfte bas votliegende Material freilid) noch burd) mitndliche Befpredyungen
nachgepriift werben, denn e8 find felbjtverftandlic) oft gute Borjdge jtatt Tat-
jacdgen Dberidhtet 1worden, wie bie Nacdhfie von Arbeiterfrauen unter bden
Q'Iuﬁerungen der Arbeiter beweifen, unb anbderfeitd wiivdbe man im miindliden
Berlehr™) vielleiht gerade bei den Dbeften Kopfen weit mehr erfahren (,itber
biefe Frage bemahre i) immer lieber Disfretion” fdyreibt 3. B., ein Teytil-
arbeiter auf bie Frage nadh dem Glauben an Goit).

Die fonderbare Frage: ,IWas benfen Sie, wenn Sie auf dem Waldbboden
liegen2” (Gine Gtatiftif iiber die Nicdhtbeantwortungen fehlt Hier!) ift sum Teil
gar nid)t verftanben worben, ober hat Anlaf su gefithlvollen Grgiiffen der Heim-
lichen Didhter unter ben Arbeitern gegeben, die im Fragebogenformat fich) feltjam
genug ausnehmen.

*) 9Bie er 3. B. filr die Enquete dez Vereind fiir Sogialpolitif ausdriidlid) bevor
sugt wird.
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Das lepte Rapitel, ,welde Biidjer Haben Gie gelefen?” Hat, wie Leven-
ftein in ber Ginleitung dbagu berichtet, eine Privatforvefpondens von 1874 Briefen
erfordert; aus diefer beridhtet er einiges itber bie Philojophen, die die Arbeiter
gelefen haben; die ,intevefjanten Grgebniffe” iiber ,die pantheiftijdhen Myjtiter,
wie Kant, Goethe, Leffing (!) ufw.” teilt er nidht mit und wenn man feine
Ctatijtiten gujammenitellt, fo Hatten

wiffenfcaftliche und fonjtige wevtbolle Literatur . . . 17,8 Brogent

jogialiftiihe und gemeﬁrcﬁaﬂm{)e Litevahiit v e o 486,56 ”

Gdjundliteratur . . . e ol K 5

AL T A s S AR e B s i e T
gelefen,

diefe Frage nicht beantwortet . . i BT o

Smwiefern diefe  Bahlen den tatfacbhrhen %eﬂ)altmﬁen entfprechen, ijt
gweifelhaft, wenn man Angaben findet wie ,Crgreifende” (ein Forjter Weber)
ndic Wiefendidaftlihen” (Vergmann aus bdem NRubrgebiet) ,nur wahrheits-
liebende” (ZTeytilarbeiter Berlin) ,meift Schundliteratur” (1) (ein Berliner
Weber); wobin Biidher wie der Corvinjde ,Pfaffenfpiegel und bdie ,gelronten
Hhupter” gevedhnet werden, wird aud) nidht gefagt; die hobhe Progentzahl der
fostaliftijhen und gewertidjaftlichen Ritevatur mag fih) aus den Bejténden der
ben Arbeiter jur Berfiigung ftehenden Bibliothelen ergeben, und gerade bei fo
ungenauen Angaben wie ,id) bin ein Freund von Lefen und lepe alles”
(Bevgarbeiter aus dem Ruhrrevier) ,die Bibel und audh politifer Schriften”
(Forjter Spinner) wire eine miinbdlidhe Befragung am Plap gewefen.  Jofef
RKlide betont in einem auf Bujemmenftellungen bder BVenupungssiffern Dder
Arbeiterbibliothefen berufenden Auffas*), bdaf audh bei ber politijhen und
fogialijtifhen Litevatur BHauptfdchlich Biiher in BVetrad)t Fommen, von Denen
etwas Senfationelles exwartet wird, und an ein Grfafjen etwa des oft angegebenen
Marrfden Kapitals ohne Vorbilbung nidyt su denfen fei, obwohl Levenftein meint,
bafy Mary gar nidyt Gelehre, fondern den namenlofen perfsnlichen Grfahrungen des
rbeiters nur den Namen, feinen eigenen Crlebniffen nur den logijhen Begriff gebe.

Wie in diefem lepten Kapitel, fo ift aud) im gangen Bud) dag Material
nidt blof nidht bis ing fleinfte gefidhert, fondern aud) nidht einmal volfjtindig
verdffentlicht. ©3 geigt fich eben, dbafp su einer fo umfajfenden Grhebung nidyt
bie Grfahrung und ber Gifer eines eingelnen Menjdjen geniigt, fondern bie
wiffenidafjtlide Schulung und gegenfeitige Kontrolle einer gangen Reibe von
Mitarbeitern ndtig ift. Trogbem muf jeder, Dder fich irgend mit ben fozialen
Problemen befddftigt, Levenjtein dantbar fein, dap er ungeadtet aller Hinbernifje
und aller Anfeindungen al8 evjter biefen jdhwierigen Weg betreten BHat, auf
bem feine Madfolger nun weniger leidht firandjeln werben und baf er uns,
ehe die Grgebniffe diefer grofen Unterjuchungen abgejdhloffen vorliegen, werts
volle und umfaffende Beitrige gur Kenntnis der Arbeiterpiyde ughnglich mac‘f)t

¥) Jofef Rliche. Avbeiterlettitve. GSogialiftifhe Monatdhefte N, 5. 1911,




	Seite 427
	Seite 428
	Seite 429
	Seite 430
	Seite 431
	Seite 432

