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aber nur erreidhen Dei einer geiftig und fovperlich gefjunben Nation, in dex
jeber eingelne bereit ift, fich dem Wohle ded Gangen zu opfern in richtigem
nationalem Jdealidmusd und Egoidmus. Dicfe Cigenfchaften haben die Japaner
jum Siege qgefithrt. Mdgen fie und im rechten Augenblict auch nicht fehlen!
Ka.

5% ‘Qﬁ\

rbeitsfammern
Dont Mtto Brandt

py ¢¢ Deutjche Reich3angeiger verdffentlichte am 4. Februar 1908
P cinen ®efegentiourf iiber Arbeitdfammern, ber fitr das gange
Reidy die Crrichtung foldher Kammern fitv die Unternehmer und
558 bie Urbeiter eined oder mehrerer Gewerbezweige in Anlehnung
ASSe O on  die Cinteilung undb Dbie Bezirte der gewerblidhen Berufs-
genoffenjchaften vorfieht. Die Arbeitdfammern {ind nacd) Paragraph 2 bes
Cntourfs berufen, den wirtfchaftlichen Frieden zu pilegen. Sie follen bie
gemeinfamen gewerblichen und wirtjchaftlichen Sntereffen der Unternefhmer und
Atheiter der von ihnen vertretuen Sewerbeziveige fotvie die auf dem gleichen
Oebiete legenden befondern Jntereffen Dev. beteiligten Arbeiter twahrnehmen.
Die eingelnen iibrigen Veftimmungen ded Entiwwrfs intereffieven und an diefer
Stelle, wo wir mur die grundjdplichen Fragen behanbeln ollen, nicht.

©8 ift vielleicht Ffein Zufall, dafp dev fEizzenhafte, fitr die praftijcye
Durdhfithrung noch nicht veife Entourf gerabe am 4. Februar crjchien, denn
an bemfelben Tage ded Jahres 1890 mwurde ber faiferliche Crlaf verdffent-
licht, quf beffen Grunde er tuht. Jn bicjem Crlaffe Beifst e3: ,Fiir bie
Pilege des Jriebens zwifchen Arbeitgebern und Avbeitnehmern find gefeliche
%efﬁmmungen fiber bie Formen in Yusficht 3t nehmen, in denen bdie Arbeiter
durch) DVertreter, bdie ihr Bertvauen Defipen, an dev Hegelung gemeinfamer
Angelegenpeiten beteiligt und uv Wahrmehmung ihrer Jnteveffen bei Ver-
Dandlung mit den Avbeitgebern und mit den Organen meiner Regierung be-
fabigt werden. Durd) eine folche Ginvihtung ijt den Arbeitern der freie und
fricbliche Ausdruct ihrer Wimjche und Befhwerden zu ermdglichen und den
@tnut@ﬁef)ﬁrben ®elegenfeit zu geben, fich itber bie BWerhaltniffe der Avbeiter
dauternd st untevichten und mit den leteven Fithlung zu behalten.” Seit
diejem Grlaffe find achtzehn Jahre perfloffen, und vieled Hat {idh geindert,
die Regierung braucht heute vielleicht Feine neuen Drgane, um bdie Bebdiirfniffe
dev Arbeiter fennenm zu lernen; die freie Organifation der Arbeiter hat fich
machtooll entwicelt, allevlei paritdtijhe Organifationen {ind, wie bie Be-
guiindung zugibt, entjtanben, und fo ift denn aud) in dem Gefehentourf bie
%egri’mbun_g bes Beviefniffes und die Berufung auf den faifeclichen Crlaf
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vejt matt. Wenn man die wohliberlegte, vorfichtige Fajjung diefed Crlajfed
richtig betrachtet, fo fiebpt man, daf3 er wobl fitr die Avbeiter Fovmen ber
fangt, in bemen fie ihre Snteveffent vertreten und an der Regelung von An-
gelegenBeiten, Die lnternehmern und Arbeitern gemeinfam find, beteiligt
werben follen, daf er aber fiber diefe Formen wenig ausfagt. Die Bot{haft
legt fich auf eime beftimmte Fovm bdiefer BVertretung der Arbeitevinteveffen
nicht feft, und ed Haben auch in Den Rreifen ber Pavteien ded Reichdtags,
ber Urbeiterorganifationen und bder bitrgerlichen Sozialpolititer von jeher bdie
verfdhiedenften Meinungen iiber diefe Form geherrjht, und fie Haben bei den-
jelben SParteien und Perjonen mit der Beit gewedhfelt. €3 Hhanbelt fich dabei
immer um bdie Frage, ob bie zur BVevtretung der Avbeiterjhaft Ddienende
Rbrperihaft nur aud Avbeitervertretern (Anbeiterfammern) ober aud Vertvetern
der Unternehmer und Arbeiter in gleicher Stirfe (Arbeitdfammern) beftehn
joll. Die freien Gewertichaften Haben guerft die rbeitdfammern bertreten,
neuerdbingd die Urbeiterfammern; die Sozialbemotratic hat diefelbe Wanbdlung
dburchgemacht.  Fithrende Parlamentavier, wie Hige, Haben fidh) frither fitr
Wrbeiterfammern, fept fite Urbeitdfammern audgefprochen. Auch bei Den
Handlungdgehilfenverbinden werden bie verjchiedenften Formen einer bejondern
Snteveffenvertretung gewitnjht, neben einfeitigen und pavitdtijdyen jogar joldhe
mit Anfchlup an die Hanbdeldfammern.

Der Gefepentonef entfcheidet fich fitr die pavitdtijch befepte Arbeitd:
fammer. Gv jagt zur Beguindung: ,Fitx die Gejtaltung der Arbeitdfammern
mufite ihre grunbdlegende Jwedtbeftimmung mafgebend fetn, wonad) fie zur
Pffege ded Fricbend zwijchen Arbeitgebern und Arbeitnehmern dienen. Danach
war gundchit von der Errichtung einfeitiger Arbeitervertretungen abzufehen.
Rur auf dem Wege gemeinfamer Vevtvetungen fann 3 gelingen, Arbeitgeber
und Arbeitnehmer in engeve Fithlung zu bringen, und nuv bei einev gemein:
jamen Titigleit ift die Mbglichieit gegeben, daf der eine Teil die Anjichten
be3 anbern Teild fermen und fie auch von feinem Standpunit aus verftehen
und iiitdigen lernt. Damit ijt aber eine iwefentlidhe Vorbedingung zur
Miloerung und Audgleihung dev beftehenden Gegenjdbe gejdhaffen. Hierfite
mufite alfo in erfter Qinie Sorge getragen und die Einvidhtung von Ber:
tretungen vorgefehen twerden, die aud einer gleichen Babhl von Arbeitgebern
und Yrbettnehmern ujammengefept find. Dementfprechend wav dev Wirbungs-
freid der Qammern Dabhin ju beftimmen, dafy fie en wirtfhaftlichen Frieden
su pflegen und die gemeinfamen wirtjhaftlichen und gewerblichen Intereffen
ber Urbeitgeber und Arbeitnehmer fowie die auf dem gleichen Gebicte liegenden
befonbern Juteveffert der Arbeitnehmer wabhraunehmen Hhaben,”

Damit ift die grofe und entjheibende Frage fiir die Regievung geldft
im Ginne ber bitrgerlichen Sozialpolitifer, die fich feit.Jahren zu ihv gedufpert
haben. Die Regievung fann {ich dabei auc) auf zujtimmende Crflivungen
aud den Kveifen der Handeldfammern berufen. BVon bdiefen hat die- Hanbdels-




UrbeitsFammern 355

tammer zu Maing den paritétijchen Standpuntt am folgevichtigften vevtveten,
und der heffifche Hanbelstammertag und nicht wenige andre Hanbdeldfammern
baben fich ihr angefchloffen. Die Mainger Handeldfammer fagt: , Durd) eine
Bujammenfaffung beider gemeinjamen Organe, parvithtijche Arbeitdfammern,
wiirde unjered Grachtend tweit mehr erveiht ald durch die Bildung veiner
Arbeiterfammern. BVor allem witvde damit der Tatfache Rechnung getragen,
baf die fozialen BVerhiltniffe dev Angejtellten Fragen find, die durchaus nidht
vein vom Standpuntte diefer Angejtellten richtig zu beuvteilen find, jondern
jolche, bei denen die wirtjhaftlichen Grundlagen und Cyiftenzbedingungen bded
gangen Gewerbed in Veritckfichtigung gezogen werden mitffen. Sind Unter-
nehmer und Yrbeiter in denfelben RKorperfdhaften vereinigt, jo ift jede Partei
genitigt, zum wenigften auf die Anfichten dev Gegenpartei Ritcficht zu nehmen,
fie angubiren, auf fie eingugehen und anbeverfeitd auf Gimwiirfe gegen ihre
Unfichten zu exwidern. Hiermit ift aber jhon viel gewonnen; denn wenn
auc) vielleicht bei der Wahl ber Mitglieder zu den BVevtvetungsdtirperfchaften
fih noch extveme Bejtrebungen geltend machen, jo fann dod) erwartet werben,
bafy die eimmal in die betveffenden KBrperichaften gewdhlten Mitglieder bei
gemeinjamer Urbeit richtigen Avgumenten fich nicht vollig verjdhlieen. Diesd
fft um fo mehr zu erhoffen, als ihy PMondat einige Jjahre [Gujt und fie
daber in ihrer Gtellungnafme von den Tagesftrdmungen weniger abhingig
und objeltiver ju uvteilen befiihigt find ald oft die Fithrer freicr Veveinigungen,
bie hiufig nur durdh radifales Auftveten ihr Unjehen wnd ihre Fiihrerjchaft
3w behaupten vermdgen. 8 entfteht alfo durd) pavitdtijd) ujammengejeste
Organe die Ausficht, daf bet widerftveitenden Intereffen leichter eine Wer-
tindigung, ober wenn dies nicht miglich ift, doch eine grifere Rlarftellung
ber in Betracdht fommenden ®efichtapuntte erzielt wird. Auf Dber andeven
Seite halten wir die Bejorgnis nicht fitw gevechtfevtigt, daf etwa in paritdtijchen
Ovganen die Angeftellten und Arbeiter mit ihrer Anficht nicht genitgend zur
@ieltung fommen iiicden. Sollte wicklich bei ihren Vertvetern zunddhft eine
gewiffe Schen in der Darlegung ihres Otandpuntted beftehen, wad i
librigens nicht glauben, jo wird fich diefe jedenfalld vecht bald verfieven und
Villiger Unbefangenfeit §Plag machen.”

Andre Hanbeldfammern, fajt famtliche indbuftriellen Bereine, die fich iiber
die Frage ausgefprochen haben, und mit ihnen bviele mapgebende Arbeiter-
Ovganifationen und bie Sozialdemofratie nehmen einen gang andern Stand-
Punft ein, und e3 ift ein gewip beachtendwerter Umftand, daf die pavic
titiihen Qovperfhaften von grofent lnternehmer= und Arbeitergruppen ver-
worfen yerbden.

®egen die Arbeitdtammern Fann man folgended geltend madhen:

Die Arbeitstammern find gang neue Gebilde, die mit feiner dev jept be-
ftehenden Korperfchaften, bdie ben Namen Rammern tragen, 3u° vergleichen
find. Sn ben Hanbdeltammern, Handwerfsfammern, LQandiwirtfchaftdfammern
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herrjht unter ben beratenden Mitgliedern Jntereffengleichfeit, bei den Arbeits:
fammern ber {ddarfite Jntereffengegenfal. Jene Gruppe von Korperihaften
berdt Dinge, die oft nur mittelbar die materiellen Jntereffen ded einzelnen
Betriebd der in der Kbrperichaft verivetmen Unternehmer angehn, ober bei
denent e f{ich Do) um materielle Opfer dem GStaate gegenitber DHanbdelt;
Avbeitdfammern beraten viel haufiger, vielleidht jogar der Regel nach, Fragen,
beven Crledigung den unmittelbaven mateviellen Borteil ober Nachteil der ge-
famten einen Hilfte der Kammermitglicder angeht. €8 gehdrt ein iibergrofer
Optimidmug dagu, anzunchmen, dafy unter folchen Berhiltniffen die Avbeits-
fammern geeignet wiven, den wirtjhaftlichen Frieden ju pilegen. Die gemein-
jdaftlichen gewerblichen und wictjchaftlichen Inteveffen der Unternehmer und
Arbeiter mdgen in manchen Fillen — nicht in allen — in der Tat gemein-
jehaftlich vom Standpunite ber Bolfdwirtichaft fein, vom privatwictihaftlichen
Standpuntt ded Unternehmerd fowohl ivie bed Avbeiterd find fie gegnerijche
Sutereffen, und dad wird ficdh bei den Bevatungen der Arbeitdtammern deutlich
seigen.  Man muf den Dingen doc) gevade ind Auge fehen, wenn man zu
flarer Cinfiht und Fu verniinftigen Entjchliiffen fommen will.

Wenn man die Sacdhlage o auffaft, Wwird man nidht immer von einem
Ubelwollen der Untewnehmer reden ditrfen, wenn fie Arbeiterforderungen nicht
nadygeben, denn alle Sozialpolitif ift abhingig vom tehnifchen Stande bder
Jnoujtrie, von ihrer Organijation (Syndifate) und vom BVerhiltnid ber Jn-
buftrie sum Wettbewerb auf dem Weltmarkte. Man fann dedhalb nicht inmmer
jagen, Dap die Jndujtrie frither gefiindigt Hat, weil fie heute unter gang
anbern technifchen wirtjchaftlichen Verhdltniffen jozialpolitijeh mehr tragen
fann, al fie frither unter anbern Verhdltniffen getragen hat. Soldhe und
andre Gedanfen in einer Wrbeitdfammer jzu entwideln und vor allem zux
Anerfennung zu bringen, wird aber nach) Unficht der Jnduftvie eine unmisg-
fiche Aufgabe bleiben, weil da nad) menfchlichem Ermeffen immer die geveizte
Stimmung ded Kampfed HerrjGen wird. €3 ift leicht audgefprochen, bdie
Arbeitdtammern miiffen erzieherijch auf beide Teile wirfen, aber jhwer durch-
gefithet. Und wad tun, wenn dad Cyrperiment miflingt? Wenn man el
Parteien in einer Arbeitdfammer zujammengejdmiedet hat, die {ich troys bLeftem
Willen nicht verftehn? Dann hat man arbeitdunfihige RKbrperihaften, bdie
jagrlich Niefenjummen foften und ihven Jwed verfehlen. Nady den vor-
liegenden tatfdchlichen BVerhltniffen witvde man etwa 800 6ig 500 Arbeits-
fammern in Deutfhland einvichten miiffen, die einen jahrlichen Koftenanfivand
bort 15 big 20 Millionen Mart erfordern und von ben Unternehmern allein
getragen werden follen.

Smmerhin wicd {ich vielleicht bei allgemeinern Angelegenfeiten, bei joziale
politijdjen Jtebenfragen (man darf diefen Ausdruct nicht mifoerftehen!) ein
Weg der Verftindigung finden, man wird bei Fragen ded Urbeiterfhuped,
ber Berbefferung dev hygienijchen und der Wohlfahrtseinrichtungen mandhen
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gemeinjamen Befchluf faffen Eonnen, weil hier die Reibungsflachen nidht fo
breit find. Do) fann man fehr zweifelhaft jein, ob man dazu fo grofe neue
und foftfpielige Rbrperjchaften braucht, da fich auf dicjem Gebiet bei den in
jedem Betriebe verjchicbnen BVerhiltniffen am wenigjten genevalifieren [Gft,
fonbernt individualifiert werden muf. Darum wird eine gange Reihe bdiefer
Sragen der Arbeitsfammer entjogen fein, da fie {ic) nicht mit den Berhilt-
niffen eingelner Betviebe Gefchiftigen darf. Auch eine gutachtliche Tdtigteit
werben die Arbeitsfammern entfalten fonnen. Damit ift aber noch léngft nicht
bag Bebiirfnis fitr fie nachgewicjen.

Der Haupttampf zwijhen Unternehmertunt und Arbeiterichaft entjpinnt
ftth wm die Arbeitsbedingungent und von Ddiefen vor allem um Lobhn und
i)ltbcitéaeit. Qft e3 in diefen Fragen Ded Arbeitvertragd moglich, mit einer
Arbeitsfammer jum Biele ded fozialen Friedend zu fommen?  Hievauf muf
unbebingt und glatt mit Nein geantwortet werden.  Wenn  irgendivelde
Moglicheit vorhanden wire, die Arbeitsbedingungen im Streitfalle bindend
(auf diefem Worte liegt der Nachprud) und bejfer, ald e8 heute gejdhieht,
burdh die Urbeitstammern gu ordnen, fo witde ficderlich die gange Jnduftrie
mit Freuden dem Plane zujtimmen, denn bie Jnbujtrie thebxtt u}d)té mefp: alg
Rube und ein gutes Verhiiltnia zur Arbeiteridhaft. Das ijt aber nicht miglich.

Die Kimpfe wm die Yrbeitsbedingungen fithren in fteigendem Mafse gu
¢iner fteaffen Sujammenfaffung Der Kudfte ber Avbeiter, und ber Not ge-
hovchend, quh der Unternehmer in Gewertihaften wnd 1Internehmerverbinden.
Die Gewertjchaften werden nach der Ginrihtung der Urbeitdfammern nicht
etoa fallen, wie e8 Grundbedingung fitc eine gedeihliche Avbeit der Arbeits-
fammern e, jortbern fie werben imt ®egenteil um ein widhtiged Madytmittel
veidjer.  Der freifinnige Abgeordnete ®olbfhmidt geht in einer Befprechung
der Avbeitstammerfrage in den Hirjch- Duncerjchen Geierfoereinen nac) der
Boffijchen Beitung (12. Februar 1908) noch weiter. Cr meint, die Gewerf:
fhaften wiirben nidjt nie nicht fallen, fondern e3 fei bon Amtd wegen ein
movafijher Hinweid auf den Ciutritt in die %Ir&lciterberhiinhe sut evteilen.

: Gewerfjchaften und Yrbeitgeberverbinde miiffen fih) firx Rampf, Ber-
handlung und Sricdensfchlufy ihre eignen Formen fuchen und finden fie aud.
Die Arbeitatammer fann diefen Fovmen nidt geniigen, weil fie feine Macht
IJflt. ihre Befehlitffe durchzujepen, fie fann diefenn Formen nidht geniigen, iveil
diefe nicht veine Sufertichteiten find, fondewn vielmehr dev lebendige Abdruck
Qrunbiiig,[i[{}gr Anjchauungen und tatiﬁrf)ﬁcber Machtverhiltniffe, die fich beide
Teile nicht nehmen faffen werden und nehmen lafjen Eonnen. Die Gewerk:
ihaft fann und witd nicht zuguniten der Arbeitstammern abdanfen, fondern
diefe mur, foweit e8 moglich ift, fite fih audnuben, ihre ausjdhlaggebende
Stellung aber .getabe Danm, twenn €3 pavauf anfomumt, ndmlich im SKampfe,
bejtreiten. Das seigt der Umftand, daj bie Gewertjchaft nie fitr ben Arbeiter-
ausjchuf; in ben Fabrifen cingetveten ift, fondern in dev fPrayis immer iiber
Grengboten 11 1908 46
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ihn hinwegging, weil der Fricdendjhlup zwijhen dem eingelnen Unternehmer
und feinem Urbeitevausdjufy den Kampf zerfplittert, ihm feine Sejchloffenfeit
nimmt, auf ber allein der Grfolg beruhen fann. Daf fich die Avbeiterver-
treter in einer Arbeitdfammer dem Cinfluf der Gewerfichaften entziehen jollten
ober fdnnten, ift unmoglich.

Der Gedanfe, der Arbeitdfammer einen audjchlaggebenden Einflup in den
Hauptfragen ded Urbeitdverhiltniffed zu geben und den Einfluf dber Getvert:
{chaften fo zu brechen, Fonnte vielleicht Wurzel fdhlagen, wenn die Gewert-
fhaften nicht mit politijchen Parteien untrennbar verbunbden wiren. Auf diefem
Bujammenhang aber beruht die Stellung der Sozialbemofratie und ded Jentrums,
und ber Umftand, daf die freifiunigen und dhriftlich-jozialen Parteien politifch ohn-
madhtig find, erflért bie verhdltnidmagige Machtlofigleit der Hirjh-Dunderjchen
Gewerfvereine und ber evangelijtfen Arbeitervereine, und umgetehrt {ind diefe
Parteien ohnmichtig, weil fie die rbeitermaffen nicht Hinter {ich Haben. Einer
politijchen und fozialpolitijhen Neutralifierung der Gewerfihaftdarbeit in den
Urbeitdfammern — und dad ift der Grundgedanfe Ded Gefefentiwourfs auf bdie
Hivgefte Formel gebracht — Eonnen dedhalb jelbjt bie politijchen Parteien, bie
heute zum Teil, wie dbad Jentrum, fitv Arbeitd8fammern eintreten, aud Gritnden
der Selbfterhaltung nicht zuftimmen, und damit fallen die Hofinungen auf bdie
Arbeitstammern.

Nun Hhat man gejagt, dbie Urbeitervertretungen feien {chon aus dbem Grunde
notwendig, um eine Korperjhaft zu jhaffen, die aud) die nichtorganifievten
Urcbeiter umfat, und man Hofjt offenbar, daf biefe den organifierten Avbeitern
ein ®egengewid)t gemdpigter Anjhauungen, bdenen fich die der Unternehmer
nihern fonnten, bieten iwiivden. Uber abgefehn davon, daf wir auc) bei An-
wenbdbung ber Berhdaltnidwahl nicht an eine ftarfe Gruppe nichtorganifierter
Avbeiter in Den Arbeit8fammern glauben fonnen, fonbern von den Arbeits-
fammern eher cine Stirfung der gewerfidaftlichen Organifationen evivartern,
witd aucdh ber Cinfluf einer folchen Gruppe nicht in dem gehofften Sinne
wirflam ierden. Auperdem fann den nichtorganifierten Arbeitern doch eine
ftivfeve Bertvetung nur zufallen, wenn fie jidh) auch organifieven. Eine jolche
Drganifation aber fann man nac) der Anficht der Vertreter bed paritdtifchen
Pringips nur dann vaterlandafreundlich und unternehmerfreundlic) erhalten,
wenn diefe Arbeiter fehn, daf auch die Unternehmer mit ihnen in paritdtijchen
Korperjchaften verfehren wollen. Man vergift dabei mur, daf jebe Urbeiter-
organijation gegen dag Unternehmertum gevichtet fein mup. Der Gedante, von
feiten Der Unternehmer alled zu tun, wad dazu dienen Fann, die Arbeiter nad)
der baterlanddtreuen Seite gu iehn, ift ficherlich jehr beachtendwert, aber eine
Berwirtlihung liegt doch wohl mehr in den allgemeinen politijhen Ein-
vichtungen, und er allein geniigt bet weitem nicht, bdie jdhweven BVebenfen zu
serftdven, bie gegen Uvbeit8fammern beftehn. Denn man wirh den fozialen
rieden in diefen Kammern niemald fordern Eonnen.
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Die Hoffnung, dafs die Arbeitdfanunern den jozialen Fricven fordern, daf
fie indbefondbre die Rdmpfe um bie Arbeitdbedingungen berminbern ober gar
befeitigen werden, ift darum nichtig. Dad Berhindern von Streifd ift aber bie
groge Aufgabe. Die Tiitigleit der Kammer nad) dem Kampfe als Einigungs-
amt bietet feinen Grjap und iwith ebenfowenig evprieplich fein fomnen, twie
wir eben jdhon audgefithet Haben, und wie die Gefchichte ber auslindijhen
Arbeitstammern und unjrer Gewerbegerichte evwveift. Gerade den Fricden nad
bem Rampfe mitffen die Organifationen felbjt {chlieen, weil fie genau wiffen,
Worauf e3 anfommt.

Die faiferliche Botjchaft von 1890 fordett, baf3 bie Arbeitervertretung ben
Urbeitern den freien wnd friedlichen Yusdruc ihrer Witnjche und Bejchwerden
ermigliche. Die Arbeiterorganifationen, Ddie fich gegen paritatijche Kammern
ausfprechen, fitgen hingu, 3 mitffe aber der reine und unbeeinflufite Ausdrud
bev Avbeiterintereffen fein, nicht ein mit ben Unternehmern etiwa gejchlofner
Sompromify; bas fei feine Arbeitermeinung md]‘?-‘ 2 7

Man tonnte Hierfiir mehreve fehr darabterijtijhe Auperungen aus ber
Arbeiterprefie anfithren. Un diefer Stelle mijge nuv ein Urteil bed Reich3tags-
abgeordneten Shact, ed Bertreterd ded SDcutiff}ﬂlfftmnﬂflen .ﬁ)u@ht_ngége?ilfem
berbanbes, itber diefe Frage Plab finben. Er fagte im E]lgtc[]étlggc beim Sgniaetut
am 25, Februar 1908: ,Jch midhte gunfcjt darauf I}uuf:nenen, Dafy 'bte.@h‘th
adbten bev Raufmannagericite in diefer Frage, audh vom jeiten bed Reichajuitipe
amts, mit einer gewiffen Nejerve aufgenommen ?etben .miiﬁen, weil fle.meutet
Anficht nadj, foweit fie mic befannt gemworden ‘|llt'b, nidht iiﬁem!l‘ ‘i_)cuthd'.) bf:é
gum Augdruct bringen, wad ald tatjichliche Meinung der beteiligten Sreife
angejehn werden fann. Weir ift bon perfhicdnen Seiten mitgeteilt worbern, daf
in ben Gigungen ber Saufmannsgerichte, 0O baritber verfhandelt worden ift,
ber Borfigende von ornberein erflit hat: »Ein villiged Verbot der Konfurreny:
flaufel werben wic doch nicht erreichen; €8 it anzunehmen, daf die Regierung
bavauf niemals eingehn wird; infolgedefjen ifi‘eﬁ befieF, wir bejdjudnten uns
on yornGerein in unjern Wiinjchen, um ein ‘mf.jghd)ft {ibereinjtimmenbded
Gutadyten der Prinipale und Handlungsgepilfen beibringen ju tnnen.« Meiner
Anficht nady ift dad eine unrichtige Auffafiung; benn die gutachtliche Tatigkeit
der Raufmannggerichte joll nicht auf %crgIFuI)en .unb Kompromijjen 5miicI)?n
ben verjchiconen Anjdjauungen bevuhen. Die paritiitijdye Bujammenfegung ift
wohl da, damit Pringipale und Handlungdgehilien fid) gegenfeitig von ents
gegengefepten Anjichten itberzeugen Eonnen; aber ba, wo bad nicht mbglid) ijt,
mitffen bie beiderfeitigen Anfichten aud unverfaljeht und deutlich zum Ausdbrud
fommen, was bei Sompromifvorfclagen naturgemdp nidht der Fall ift.” Cine
iolhe Anficht ift fehr wwohl vertretbar, nur veeneint fie in jdjirffter Weije bie
Miglicheeit, in ciner Arbeitstammer Guted gu dajfen; fie widerfpricht dem
Sinne der gangen Ginvichtung und nicht weniger Der Begriindbung ded Gefely-
entiourfs iiber die Urbeitdfammern, Die ausbuiidlich) jagt, die Urbeiten dev
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Rammern folltenn in ihrem weitern BVerlaufe moglichit zum frwbhd’;en Auss
gleidhe fiifren.

Aber folche Urteile geben und ein Bild davon, wie man den Huferungen
ber Wrbeitdfammern gegeniiber verfahren wibe. Man wiirde fie benupen, wenn
fie ‘der Partei und ihrer Richtung bequem find; man wiirde fie ald BVer-
wdfferungen und gar Falfhungen der Arbeitermeinungen ablehnen und ver-
achtlich machen, wenn fie unbequem find. Darin liegt aber eine groge Gefalr.
Die Unternefhmervertreter in einer Arbeitdtammer fdnunen und werden vielfach
in einem geywungnen Gegenjage zu ihren Berufdgenoffen in andern nidht
paritatije zujammengefepten Kirperjdaften ftehn oder doch) infolge bed Aus-
fall3 der Arbeitdfammerbejchlitife su ftehn jheinen. Genau dasdjelbe wird bei
den Wrbeitervertretern eintveten. Dem fozialen Jrieden aber wird man mit all
dem nicht dienen.

€3 ijt merfwiirdig, haﬁ man die Pflege beé fogialen Friedend von einer
Rbrperjchaft ermwartet, die in threr Bujammenfepung fo twenig Homogen ijt.
Homogen ift fie ndmlich noch nicht einmal, wenn man jede der beiden Parteien
fiiv fih Getvachtet. 8 ift befannt, daf fich) niemand erbitterter und mit Haf-
ligern Schimpfworten befehdet al8 die Arbeiterorganijationen unteveinanber.
Diefe werden fich auch in den Arbeitdfammern faft allein gegeniiberftehn, und
an einen Audgleidh der Gegenfipe ift dedhalb nicht zu denfen, weil die Avbeiter
bertreter in ben Kammern von ihren auenftehenden Verbinden {tbervacht werden.
Bei ber Starke der freien Gewertjchaften mup angenommen werden, daf diefe,
alfo die vadifalfte Richtung meift Herrjdjen und bdie Vertreter andbrer Ridhtungen
oft zur Gefolgfchaft zwingen werden. Auch aud diefen Grinden wittde eine
friebliche Anndherung, die doch wohl gelegentlich einmal — um e3 ganz vor-
fichtig audzudritden — aud) in einem Nacdhgeben ber Urbeitervertreter und
nicht immer nur — wie e8 wohl die NRegel fein wirh — in einem Nachgeben
der Unternefmer beftefhn miifste, fehr jchwierig fein.

Wenn wir alle biefe Gedanten zufammenfafferr, jo fommen wir nicht ofhne
eint gewiffed innered Bedauern zu einer vollftindigen Ablehnung ded paritdtijchen
Aufbaued der Wvbeitdfammern.

@3 ift ein unbeilvoller Entfchluf, zwei Parteien zu einer Kirperfhaft
sufjammengufchlieBen, die beide in ihr gav nicht avbeiten wollen, zu einer
RKirperfchaft, die feine Machtmittel hat, einen entjdeidenden Einflup auf das
Arbeiterverfhltnid auszuiibern, und der diefe Madjtmittel auch niemalsd gegeben
werden Ednnen, wenn man nidht die gange Wirtihaftdverfafjung grundjaglich
dnbert. Man follte dagu um jo weniger Lommen, ald aud die faiferliche Botjchaft
nidht zwingt, gevabe bdie Form ber %Irbeitﬁfammem ald Arbeitervertrefung
su wdhlen.

Die Jnduftrie erfhebt memgfiené’: gum Teil feine (Emmenbungen gegen bie
Sdaffung von Urbeiterfammern. Ste HAlt fie aber auch nur in diefer Form
fiir moglich und ift der Anficht, daf die Arbeitevinterveffen erft unter fich ausds
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geglichen werben miiffen, dafy {ich erft einmal bei den Arbeitervertretern fefbit
eine mafoolle BVerfolgung ihrer Forberungen unter DBeriidfichtigung ded Ge-
famtintereffes der beutfchen Jnduftrie und BVoltSwictihaft zeigen mup. It das
eingetreten, fo wird ¢3 an Miglichfeiten, mit den Unternehmern zu verhanbdeln,
nidt fehlen, auch wenn feine parititifhen Kammern vorhanden find. Dic
Anbeiterfammer ift etwas in fich Cinheitliched, nad) der Art der Vertreter und
ben geftectten Biclen. Diefe Ginrichtung vermeidet auch taujend anbdre Sdhwierig-
feiten dev Organifation und der praftijchen Arbeit, die bei den Arbeitdtammern
ficher auftreten werben; fie becintriichtigt die Handeldfammern nicht im Wirken
und Anfehn, wad die Urbeitdfammern in hohem Mafe fun.

Man Hat allerdingd gefagt, die Arbeiterfammer werbe eine veine Rampf-
Brperjchaft fiir die Gewertjchaften werben und ein Bwang3mittel, die Arbeiter
in bie Verbiinde zu treiben, indeffen ift davauf zu erwidern, daf man diefe
Oefahr in parititijchen Rbrperjhaften in demjelben Mage liuft, nuv ift e3 da
biel jehlimmer, weil in den Ginfluffreid diefer gewertichaftlichen Beftvebungen
aud) bas Unternehmertum offiziell hineingezogen wird. AuBerdem ift e8 sweifel-
Baft, ob man pen rbeiterfammern durch Arbeitdfammern entgeht. Schon Heute
Wird e3 offen ausgefprochen (Gewerfichaften, Nauwmann u. a.), daf dburch die
Avbeitdfammer das BVebinfnid nacy einev bejondern Avbeiterbertretung nicht
exfiillt fei, aufer ber Anbeitsfammer mitffe auch die Avbeiterfammer fommen.

Soll nun mit diefen Ausfiihrungen die Moglichleit und Notwendigkeit
eiiter Verftindigung gvijdhen Unternehmern und Avbeitern fitv jept und Fimftig
als auagejdhloffen betrachtet werden? TWiv haben jchon angedeutet, dafy wir
nicht diefer Metnung find.

Das Unternehmertum verftspt jchon Heute nicht gegen bie orderung, {ich
um bdie Bebitrfniffe dev Arbeiter zu fitmmentt, andrerjeitd hat e3 ficher allen
Anlofs, nicht die Britfen gany abzubrechen, die gu einer offiziellen BVerjtindigung
mit den Yrbeitern fithren tonnten. Die Stellung der Unternehmer und aud
der Hanbdelsfammern jur Arbeitsfammerfrage beruht auf den Heutigen fozialen
unbd politijhen Suftinden. Niemand aber fann fagen, ob ober wie fdhnell fich
diefe bevimbern. Gpllen wir tatfichlich die Hoffmung gang aufgeben, daf
einmal eine Beit fommt, wo eine ehulidhe, fricdliche Berftindigung gwifchen
den Jntevefjen von Kapital und Anbeit Plab greift, wo audh Arbeiterorgani-
fationen eine auf die nachjten Siele gevichtete praftijche Politif in mafvoller
&ovm verfolgen? 1nd muf fich nicht dad Unternehmertum fchon um der Selbit-
ethaltung willen dann den Weg offen halten ur gemeinjamen Arbeit? Das
Huternefjmertum muf nac) unjrer Auffaffung notwendig optimiftijch fiber bie
Cutwidlung der jozialen Verhiltnifie in Deutichland denten. Wenn wiv an:
nehmen wollten, daf fich die jozialen Kimbfe in ber Bufunft in demfelben
Mafe fteigern witeden wie in den lepten aivanzig Jahren, fo mitpte man an
Dey Sutunft der deutjchen Jnbuftrie und BVolfSwirtjhaft verziveifeln. Dad
Bnnen wnd diirfen wiv nicht; wiv mifjen dedhalb den fejten ®lauben Haben,
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baf ivgendivo und ivgendwann eine Umtehr exfolgt, und daf gur Verftindigung
mit ben Arbeitern Raum ift. .

Deshalb meinen wiv, man jollte zwar Unternehmern und Acbeitern ihre
eignen wirtjidjaftlichen Jntereffenvertretungen lafjen, aber auch bdiefe werben
®elegenbeit haben, fid), wenn e an der Beit ift, su gemeinfamen Befprechungen
gufammengufinden; genau fo, wie fich die Organifationen der Arbeiter und der
Unternehmer bder bergifchen SRleineifeninduftrie gemeinjame Ovgane, Schieds-
gerichte, gefhaffen haben. UAber wohlgemertt, fie find von den Verbénden dex
Unternehmer und ber Arbeiter gejchaffen worden, die audy die Macht haben, ihre
Bejchlitfie durchzufepen. Und jolche gemeinjamen Ausjchitfie jind etwas wefentlich
andred ald eine Arbeitdfammer. Jn joldhen gemeinjamen Befprechungen bdex
Ausjhitfle tveten fich Unternehmer und Arbeiter ganz anbders gegeniiber; die
Unternehmer find nidht lodgeldft von den Korperjchaften, die ihre eignen
JSntereffert, ober ridhtiger, die objeftiven Jnteveffen der Unternehmung ver-
treten, fondern werben bei allen Handlungen von ihnen gejtitht. Gelingt eine
Berftindigung in dem gemeinjamen Ausjchuf nicht, fo wird nicht die eine Partei
bon der andern erbriict; e3 ift nicht Gefahr, wie bei den Urbeitdtammern,
vorhanbden, dafy ihre Kundgebungen cine einfeitige Darftellung der in ihr vor-
handnen Anfichten enthalten; feine Pavtei wird dbuvc) fteten oder Hiufigen
fruchtlofen Rampf der Meinungen verbittert, jonbern wenn man in einer Frage
feine Berftandigung evveidht, tvennt man fich ruhig, um dad nédjtemal eine
andre Frage ohne BVorveingenommenheit aufzugreifen. Sollte aber doch bie
Neigung suv Berftdndigung wachfen, fo ift der neutrale Boden in dem ge-
metnjamen Audfdhup gegeben, diefe Cntwichmg zu fordern.

Der Orient in unfrer hiftorifchen Bildung

Don Rudolf Stiibe

n gwiefacher und gugleich) entgegengefeter Weife wird an unjerm
al hihern Bilbungdwefen Kritif geitbt. Auf der einen Seite wird
gl im Sntereffe de3 praftijchen Qebens eine Berminberung gefordert;
bagegen erfeben die afabemijhen Wiffenjdhaften die Rlage, unjre

- s hHishern Schulen gewdhrten nidht mehr eine zultingliche BVorbereitung
fitc Den Avbeitdbetriech der Univerfitit. TWad an diefen Anflagen berechtigt ift,
und wie unjer Hihered Bildungdwefen nach den newen Anjpritchen der Feit zu
getalten ift, Dad find Fragen, bie nur in langer Arbeit bewdltigt werben fonnen.
Dariiber ift fein Bweifel, daf die Welt, in der wiv leben, anbdersd ift als vor
fimfzig ‘ober zwanzig Jahren. Daf auch bdie Bildbung, die bem Qeben bienen
will, durd) feine TWandlungen mitbeftimmt wird, ift ebenfo unbeftritten. Auf
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