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{ibergang evgwang, und dbaburd) dem Heeresteil Bliiher, bdefjen Jnitiative bet
den Gefamtoperationen entfdheidend war, ben Weg in die Flanfe bes Feinbdes
bahnte; bafy bie Mannen besfelben Yorf als erfte in Leipsigs Tore einbradien,
und wieder al8 erfte gur Berfolgung bdes gefhlagenen Gegners aufbradien.
Der erfte fdicfalsichmere Cntfdluf zwang den Pann und die Seinen, ftets
wiecder die BVahn bes Vormdrts gu weifen und zu fegen.

Dasd it die Lehre von Leipzig: aus feber Not und Niederlage gibt es
ein Aufmwdrt8 fiir ein Volf, das bdie fittliche Jotwendigleit ber Erhebung
criennend arbeitet, vertraut und fampfbereit folat, menn der Mann ded Schictjals
e8 aufruft und anfiihrt auf dem Weg gur Freifeit!

SHum Betriebsrategefets
Don §. O, &£,

gl 1 den jogialpolitijchen Crlaffen Raifer Wilhelms Hed8 [weiten im
Sabre 1891 fommt unter anderem gum Auddruct, daf die Arbeiter
purd) LVertreter, bie ifhr Vevfrauen befiken, an der Jegelung ber
d Detrieb3angelegenbeiten teilnehmen follen. Jn § 184 h der Ge-
& fewe erDeordnung wurde diefe Forderung verwicfliht. Die Arbeiter
£ mosd geigten jedod) fitr die Bertretungen fein allgu groRes Jntereffe.
Grjt der § 11 bes $Hilfdienfigefesed von 1916 brachte die Zrage der Cnitwidlung
gur ,inbufiriellen Demolratie” n regen Flup und von bdiejem Beitpuntte ab geht
ed in ftarfem Zempo borwdrtd. Durd) die Verorbnung vom 23. Dezember 1918
erhielten bdie Arbeiter- und Angeftelltenausihiiffe eine Lefie Grunblage unb Er-
Wweiterung ihrer Nedhte. Die Belriebsriite follen nun den vorliufigen ABIuf
ber Cniwidlung bilben. : v

Bei ber ECinbringung bed Gefehentivurfesd iiber Betriehdrdte it der National-
berfammlung wies Reichsarbeitdminifter Schlice darauf Bhin, daf der Wieder-
aufbau unjerer BVoltdwiriidaft nur moglich fei durd Gemeinjdafidarbeit, ge-
griindet auf @olidaritit aller BVolf8genoffen. OO nun der neue, Hidher von uns
burc) feine Crfohrung erprobte Weg bder ridhtige ift, um die deutfhe Gemwerbes
titigfeit au forbern, um bden gefellichaftlichen Aufbor, den gefamten Wohlftand
und Bildbungsitand bded deutjhen Volfed giinftig au beeinflufjen, will idh nach-
ftehend unterfuchen. : :

Die Aufgaben ber Betriebdrite liegen auf fogialem und wirtihaftlichem
Gebicte. AI3 fogiale Organe follen fie die Tatigeit der Arbeiter- und Angeftellten=
audjciifie fortfegen und fortbilden. A8 witfhaftliche Organe find fjie ein
ganglidy neuer Faftor im deutfhen Crwerbsleben. Durd) dad Mitbeftimmungs-
techt Bei Einftellungen und Entlafjungen, dburh die Beratung ber Betriebsleitung
und bie WMitwirfung an der Fiirforge fiir die Produftion follen bdie BetriehBrite
mit weit groperen Nechten al3 bisher bden Arbeiter- und AngefteNtenausiciiffen
ouw Gebote ftandben, audgeviijtet werden. ¥ :

3n allen Betrieben, die in ber Regel minbdeftensd zwangig Arbeitnehmer (ArBeiter
und Angeftellle) befchdftigen, find Vetriebsrite su ervichten. In Betrieben von fiinf
bi8 amangig Mbeitnehmern ift ein Belrieb8obmann au wihlen. Die Angeftellten
Iollen nach bem Entwurf nict ihrer Bebeutung nady, fondern nur nad) dem Jahlen-
berhiltnifie beviicffichtigt werben. &8 mwilrbe Dicd alfo eine ?}?amrtftgruug ber
Angeftellfen Ddurc) bdie NArbeiter Bebeuten. it Jecht wiefen bie Nachrichien des
Bereind Qruppidher Veamten davauf hin, dap gegeniiber dem Syjtem jogialijtijdyer
Riveauausgleidhung bie Angeftellten jehr bald erfenmen ierden, bdap fie ibre
gehobene jogiale Stellung auf Grund groferen Wiffend und hoherer BVedeutung
fiir  bie Unternehmung im Beichen der VetriebSrate nidt werden hctlrd)ﬁalgen
fonnen, Die ,Bereinigung bder leitenden Angeftellten in Handel und Jndufivie
fhlug folgende Regelung bor: ©8 find getrennte Angeftellten- und Arbeiteraus-
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fohitfie gu wahlen. Der Arbeiier- und Angejtelltenausichup jebed BVetriebed bilbet
aur Regelung allgemeiner Angelegenheiten ben BetriebSrat, in den jebe Gruppe
die gleiche Angahl Vertreter entfendet. Die Mitglicder ded Ungeftelltenausdidufied
werden bon Dden in den Vefrieben vorhandenen Gruppen in der Weife gewdblt,
dafy jebe Gruppe die gleiche Anyahl Vertveter aud ihrer Mitte wahlt. Hu diefem
Swede werben die Angeftellten in folgende Gruppen geteilt: Angeftellte, die rein
jchematifche Arbeiten oder Dienjte untergeordneter At verrvichien, Angejiellte mit
allgemein  beruflicher Ausbilbung, ngefteliie mit bejonderer beruflicher us-
bildbung und endlich Angeftellte, die infolge ihrer Stellung im Unternehmen eine
verantworiliche Tdtigeit ausitben. Der Ausihup der Nationalverfammiung fir
da8 VetriebBrategefes Hat nun folgenden von den Mehrheitdparieien veranlafiien
SompromiBanivag angenommen, der den Wiinjden bieler Angeftellien Rechnung
tragt: Bur Wahrung der gemeinjamen wirtichaftlichen JIntereffen der Arbeitnehmer
(2rbeiter und Angefiellte) des Betviebed ben Urbeitgebern gegeniiber und aur
Unterftitbung Der rbeitgeber in der Erfitllung ber VetriebSziwede find in allen
Betrieben, die minbeftend zwansig Arbettnehmer bejchaftigen, Betriebgrile u cr-
yihten. Sind in foldhen Betrieben mindeftend fiinf Arbeiter und fiinf Angeftelite
bejhiftigt und einigea fich bie Dbeiben Gruppen nicht auf einen gemeinjamen
BeiriebZobmann, fo wdhlen Wrbeiter und Angeftellte je einen VetriebZobmamn.
8 yurde weiter bejdhlofen, den Betrieb8obmann in Gewerbebefrieben bon fiinf
rbeitern eingufiihren. Ferner mwurbe ein Untrag ber WMehrheitdparieien ange-
nonumen, der die Bildbung von eigenen Gruppen von Angefielten- und Arbeiter-
vitten gur Wahrnehmung ihrer fpegiellen Jnterefien fordert.

Dad Gejes qilt fiir alle Befriebe, Gejchifte und BVerwaltungen ded oHifent:
lichen und privaten Rehtd im tweiteflen Ginne. Die Hochiizahl der Mitglieder
bed Betriebdratd befrigt awansig (618 au fiinfsig Arbeitnehmern drei, von finfzig
i einhundert Arbeitnehmern fiinf Mitglieber), in folden von einhunbert bid
unter taufend Arbeitnehmern erfhoht fih die Sahl ber Mitglieder fiir je awei-
Dunbert mweiterer Arbeitnehmer, in folden von eintaufend und mehr  Arbeit-
nehmern fiir je finfhunbdert iweitere Arbeitnehmer um je eines.)) Gliedert fich
ein BVetrieh von mehr al8 dreihundert Arbeitnehmern in jelbjtdnbdige Abteilungen,
fo fann fiir jede Abteilung, bder minbeftens einfundert Yrbeitnehmer angehoren,
ein Abteilungsbetriehdrat gebildet werdben. Die Abteilungshetriebsrite wahlen in
geheimer Wahl aud ihrer Mitte auf jebed angefangene Taufend in bder Abteilung
bejdyaftiate Arbeitnehmer einen Beriveter fiir Dden Gefamtbetrieb8rat, der jedodh
hochitens dreiig Mitglieder Haben bdarf. Jn Dem Gefamtbetriebdrat muf jede
-9btetlung durch) mindeftens eine Perfon verireten fein. Ein joldher Gefamt
betriebsrat fann aud) fix gleichartige ober wirtdhafilich gufommengehovige Betriebe,
bie in einer Gemeinde liegen ober in einer Hand vereinigt find, durch dberein=
flimmenbde BVefhliiffe der Cingelbefrieb8rite errichtet mwerden. Die grofen fjtaat:
lichen Untermehmungen und Berwaltungen erhalten in Anlehnung an ihre
Organifation Eingel-, Abteilungss und Gefamtbetrichfriite nac) Anforung der
Defeiligten Arbeitnehmervereinigungen durcd) BVerorbnung der Jegierung.

5y Der porerwihnte Ausfhup der Nationalverjammiung nahm bden betrefenden
Mrtifel auf Grund eineds Kompromiffed der Mehrheitdharieien wie folgt an: ,Der Betriebse
vat befteht in Betrieben mit weniger ald fiinfzig Avbeitnehmern aus drei, in jolden mit
fiinfaig bid unter einfunbert Avbeitnehmern aud fiinf, in folhen mit einhundert bie untet
aweihundert Arbettnehmern aus jechs Mitgliedern. Jn Betrieben bon awethundert bis unter
eintaufend Avbeitnehmern echiht fich die [ahl ber Mitglieber fiir, je weihundert iveitere
9Yrbeitnehmer, in folchen bon eintaufend und mehr Arbeitnehmern fitv je finfhundert eitere .
rbeitnehmer um je eined. Die .f)iid}ﬂ;,ﬂ?l ber Mitglieder belrdgt awanzig. Hat ein
Betrieh tweniger wifhlbare Yvbeitnehmer ald die nad) Abjap 1 erforderte Saphl dex Mite
glieder, fo beffeht der Beiriebsvat aud drei WMitgliedern. §Hat der Vetrieb weniger ale bret
wihlbare Arbeitnehmer, jo findet auf ihn die entfprechende Veftimmung bes § 1 finn=
gemige Anmwendung. Die Bahl der Mitglieder ded Arbeiterraid und bded Angeftelitenrai®
it nach den Grundjahen ded vorftehenden Abfaked u bemeffen.”
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Dad aftive Wahlalter, weldhes nur an den Befits der bilvgerlichen Chren-
redhte, nicht aber an die NeichBangehdrigieit gebunbden ijt, betrdgt gwansig Jahre;
bag pafjive Wabhlalter, bad an eine fech3monatige Betriebd- und preijabrige Ge-
werbegugehirigheit gebunben ift, ift auf vierundswansig Jahre feflgefest. Das
Wablverfahren ift dag ber allgemeinen und geheimen BVerhalinidwahl. Arbeiter
und Angeftelife ded Betriebes ober ber Beiriebgabieilung wihlen gefondert ihre
Bertreter in den Belriehdrat; die BVertreter Ednnen aber auc) auf beiderfeitigen
Deehrheitdbeldhluf in gemeinjamer Wahl aller Arbeitnehmer gewdhlt werden. Der
Betriebsrat wahlt ausd feinen Mitgliebern einen Obmann und einen ober aivei
Siellveriveter, die gur Vertretung Ded DVetrieb8rat8 gegeniiber dem Avbeitgeber
unb bem Sdlichtungdausidufie befugt find. Hat der Vetriebrat mehr ald fichen
Mitglieder, fo ift ein Betrieb3ausihup gu bildem, ber aud bem Obmany, bem
Obmannijielvertreter und den etwa bejtellten fidnbigen Bertrauendperfonen befteht.
Die Mifglieder der BetriebSrite werben auf bie Dauer von gwei Jahren gewdhlt.
Arbeiter und Angeftellte bed Betriebed oder der VetriebSabteilung wahien gefonbdert
ihre QVertvcter in Den Belviebsrat; die BWertveter fomnen aber auch auf beider-
feitigen Miehrheitsbefchluf in_gemeinfamer Wahl aller Arbeitnehmer gewahlt
werben. uf einen mit gwei Orittel Mehrheit in geheimer Abjtimmung gefafzten
Befchlup der Vetriebdverjammiung — dasd ift bie Berjammlung aller Avbeitnehmer
de8 Beiriehes, in der die Wablberechtigten ftimmberechtigt find — Hat der Be-
friebsrat guriidauirveten, audh tenn feine Amiddauer noch nidht abgelaufen ift.
©8 fann aber auc auf Antrag ded Arbeitgebers ober auf Anirag von mindeftend
cinem Biertel der Arbeitnehmerjdhaft der SchlidhtungSausjchup bdie Aufldjung ded
DBetriebsrated Haw. dbad Crlsfhen der Mitgliedidhaft wegen groblicder BVerlehung
feiner gejeslichen Pflichten Dbefhliegen. Die Vejtimmung iiber bdie jeberaeitige
Abfenbarteit birgt grofe Fabrnifie fiiv unfer Wirtfchaftaleben in fich; benn ijt
ber Vetriebsrat abgefest, Jo wird die unterlegene Partei dauernd agitieren, um

tieber in die Betrieb8ratftellung gu gelangen. Der Vetrieb fommi jo diberhoupt

nicht mehr gur Rube.

9as die Gejdaftafithrung und Stoften anlangt, jo enthilt dev Gefepentourf
nur einige allgemeine RNegeln. Die GeichdfiSordnung joll f{ich ber BetriebSrat
felbjt geben. Noiwendige Verfiumnid don Arbeitdzetl wegen ber Bugehorigfeit
aum Betriebgrat darf nach dem Eniwurf eine Minberung bex Entlohnung ober
Gehaltszahlung nicht gur Jolge Haben. Die durc) die Gejddftsfihrung beg Be-
triebrated entjtehenben foften fallen Dem Arbeitgeber gur Laft, der audh bie er-
forberlichen Raume und Gefchifigbedinfuifie sur BVerfiigung gu flellen Hat. Aud)
beftimmt der Gntwurf, dbap Berjaumnid von Avbeitszeit infolge Ausitbung bed
Wahlrethts oder BVetitigung im Wahlvorftande eine Enilafjung oder Pinderung
der Gebaltdzahlung nicht ur Folge haben darf. Veriragsbeftimmungen, die diefer
Borfdhrift auwidber laufen, find nichtig. Die Sibungen fonnen tahrend Der
vbeitdeit ftattfinden. Der Obmann foll allerdingd bafilv Sorge iragen, dafs
nicht bureh Hiufige Anberaumung joldher Gigungen eine erhebliche Beeintrachtigung
be§ Betriehed flattfindet. 4 ‘ ;

Die Koflen, mweldhe die JInbuffrie gu tragen Hat, twerden nidt gering fein.
So Berehnet Dr. Mepner fiir die Textilinduftrie 45 000 Ratemitglieder, bie bei
swei Drittel Inanjpruchnahme ber ArbeitSzeit und einem Gtundenlohn Dom etier
- Diart ber Jnduftrie 68,3 Millionen Nart foften werden. :

Der Betriebsrat joll eine Jntereffenvertretung Dder gejamten rbeitnehmer-
fchaft bes Vetriebed (rbeiter und Angeftellte) gegeniiber dem Qrbeitgeber fein.
Muzgenommen find nur die oberen Imgeftellfen, Diretioren der ﬂrxtengefeﬂ%aﬁ%\n
ufw., felbflindige Gefchafidfiirer, Betriebsleiter und Profuriften. Der Geltungs-
Beveich hes Gnimurfs umfapt alle gropen Wirifhaftdgruppen (mit 2lugnahme ber
Sdjiffaprt, fitx die mwegen ihrer Cigenart eine Sonberregelung porgefehen wird),
ferner bie ©dreibjtuben der freien Berufe, ber BVereine, Gefelljchaften, Behorden,
Unftalten, Gtiftungen ujw. Auch bdas Baugewerbe nimmi eine Sonbderftellung
ein, Hier fann durch einen filr allgemein verbindlid) exfldrten Tavifvertrag eine
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anbere vt der Bertretung gejdaffen werden, der aber bdie gleidhen Jtechte Hat,
bie bem Betriebsrat suftehen. Die Sadje liegt nun im Baugetwerbe praftifch fo,
bag nad) der allgemeinen BerbindlichfeitSertlirung die Baubelegierten ald Arbeiters
vertretung guldffig find. Solange aber diefe Grfldrung nidt ausgefprodhen ift,
miifien Befriebdrdate ervichtet werben. Nad) dem Beifpiel desd gegenivariigen
Reichstarifvertraged miifiten von April big Oftober BVetriebdrite errichtet twerden
und im Winter, wenn die allgemeine BVerbindlichfeit bdesd Larifuertraged endlich
audgefprochen ift, der Baubetrieh aber ftilliegt, iviirden Baudelegiorte fommen.
Am 1. April 1920, nach Ablauf bed ReichBtarifvertrages, mithien wicder Belriehs-
1ite errichiet werben, nac) vier Hi3 fechs Vlonaten, wenn der neue Tarifverirag
filr allgemein berbindlid) evflivt wird, wiirdben mwieder Baubdelegierte augelafjen.
Jtun jteht nod) gar nidyt fejt, ob fiberhaupt der ReichBtarifvertrag fiir allgenein
verbindlid) erflart wird, die Gewerfidaften Haben namlich dagegen TWiberiprud
erhoben.  @ollte nun gewartet werden bid jeder eingelne Ortdtarif fiir allgemein
 berbindlid) evflavt ift, fo wiivde died in eingelnen Jdllen His g 2Ablauf der
Berlrage dauern. Jeder Vaubetried hitte dann fitr einen Teil feiner Bauftellen
mit Baudelegievien, fiiv einen andern Teil mit BetriebSraten au redhnen. 8 tjt
febr bebauerlidh, dap fitr die BVaubetriebe nicht die gleiche Ausnahme Hewilligt
iworden ift, wie filv die Betriebe der Gee- und Binnenidiffahrt, b. . die Avrbeiter-
beriretung durch Befondere8 Gefels gu regeln. Jefit ift aber mit Sicherheit vor-
ausguiehen, daR die eingelnen Baujtellen bei ber aufalligen Bufammenfesung dexr
Arbeiterfdhaft gum Twmmelplap einer unverantwortlichen NAgitation werben, um
fo mebr, al8 ber Untfernehmer iveit augeinanbderliegende Bauftellen nidt gleich-
geitig Jelbit leiten fann, fonbern Biergu IUngeftellte vermenden muf, die oft felbft
gemertjchafilich ovganifiert find. Dadurch) wird eine dauernde Beunruhigung in
bie Baubefriebe getragen, die Arbeitsleiftung finft, dad Bauen wird immer teurer
und gum &chaden der gefamten Volfdwirtichaft immer nehr eingefchrantt werden.

Jn der Befriebdverjammiung, bdie aud den Avbeitdnehmern ded Befriebes
befteht und in Der bie Wahlberehtigten {timmberechtigt find, bilben bdie Nrbeiter
bie Verjammlungdgruppe der Arbeiter, die Angeftellten die Lerfammlungégruppe
per Ungefiellten. Stann nach der Natur de8 Befriched eine gleichzeitige Ler-
fammlung alfer Arbeitnehmer nicht flattfinden, fo bat bie Abhaltung der Velrichs-
berjammlung in gwei Teilverjammiungen au exfolgen, die nicht mehr ald
48 Gtunden auseinanderliegen diirfen. Der BVefriebgobmann ift berechtigt und
auf Berlangen bed Arbeitgebers ober auf Berlangen von mindeftend einem Biertel
ber mwablberecdhtigten Arbeitnehmer wverpflichtet, eine Beiriebdverjammlung ein-
guberufen. Der Nrbeitgeber Hat dag HReht, in ben auf fein Verlangen ftatt-
finbenden Berfammlungen au erfdheinen odex {ich vertreten gu laffen und fich an
ben Q?erf}anbl_unqen ohne Stimmredit su beteiligen. Der Vetriebverfammiung,
bie grunbfiglich augerhalb der Arbeitdzeit ftatifindet — nur in dringenden Fallen
foll mit Bujtimmung bes Arbeitgebers hiervon abgemwidhen werden —, faller eine
Jieibe wichtiger Entjdeibungen au, unter anderem iiber gemeinfame Bertreter-
wahlen, fiber die Bildbung von Abteilungs- und BelviebBraten, iiber das Erldjchen
h%r ﬁfmitgﬁcbidmft eines WVertreter8 und iiber ben Beftand bed Vetriebsrated
tiberhaupt,

Die Jedyte, die der VelviebSverfammiung gugebilligh werben, find au peits
gehend. Dann wiirde e8 in ber Praris aud) jo fein, bdaf ftetd dringende Fiille
porgefhiit werden, um die Verfammiungen in die Avbeitdzeit Hineinguverlegen.
Der preupifde Minifter filr bffentliche Arbeiten BGat fich m einem Crlaf vom
6. Auguit gegen Belriebgverjommiungen wiahrend dev Arbeitdzeit audgeiprochen.
€8 Deit Ddort unter anbevem: ,Betriebdverfammhmgen miiffen in der Regel
wahrend ber AvbeitSseit unterbleiben. Ausnahuten find nur nad) Vereinbarung mit
bem AmtSvorftand itber Den Beitpuntt und in der Weife auldifig, daf der gefamte
Betrieh in der Werfftatt wdabhrend der BVetrieb8verfammiung ftillgelegt wird wund
fi die gefamte Belegichaft BHievmit einverftanden erflirt. Der BVeginn bder
AvbeitSunterbrechung und Der Wieberbeginm der Arbeit werden ourd) Befonbered
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Signal befanntgegeben. Fiir jede angefangene Stunbe der fo begrenagten Arbeitd-
paufe wird ein Stundenlohn gefiirat. Fiir die AbHaltung von Werfverjammlungen,
b. §. pon BVerfammlungen nur eingelner Abteilungen der Veleqfchaft wihrend bexr
Arbeitdzeit fann ein Bebdiirfnid8 nidht anerfannt werben. Sie haben bHedHalb
giinglich gu unterbleiben. Die Funftiondre (Vertrauensdlente) dexr Berufdorganifationen
Daben mwdahrend ber Arbeit3zeit ihre Tatigfeit im gewerijchafilidhen Jnterefje
“moglichft eingufdranfen. Wo fie fich nur {dhwer vermeidben [kt (Cingichung von
Geldbetragen, BVerteilung der BVerbandBzeitung), Hat jedboch ber JFunttiondr vorher
Urloub gu einer ArbeitSpaufe bei dem niachften Borgefesiten nadhzufudhen und
dicfenn bon ber BVeenbigung der Yrbeitdpauje in Renninid8 zu fegen. [n folden
Gillen wird ber Lofn in gleider Weife mie bei ber Teimahme von BVebieniteten
an einer BetriebSverfammliung gefiivat. Fir BVerfammlungen bder Funftiondre
muf der Jeitpunft mit dem Amtgvorftand vorher, wie bei BVetrieb8verfammiungen,
veveinbart und Beginn pie Enbe der Verfammlung feftgeftellt mwerden. Auch die
Stlivagung be8 Lohned erfolgt wie bei biefen. Auflerhalb bder Urbeitdseit Eonnen

Dienjt= und Arbeitdraume irgendiveldher Art fiir bie BVetriebdverjammiungen nicht

gur Berfligung geftellt werdemn.”

Die Betriebgverfammlung founte eigentlich vollig unterbleiben, denn pofitive

rbeit wixd in einem foldhen Gremium nidht geleiftet twerben. Bu guikten
Ledenfen gibt aucd) die Woglichteit Anlak, bdak bdie Betriebdverfammiung den
Betriebgrat jeberseit befeitigen fann; unruhige Clemente werden o fortgefest
toithlen, um immer oieder neue Beiriebdrite zu wihlen. Gin vertravendbolles
%‘n?j%ltni% siifchen BetriebSrat und Unternehmer fannm auf diefe Weife nidyt
entjtehern. :
Ias den Aufgabenfreid anlangt, jo find Dbdie ?Bctry[}%rﬁte anf Jozialem
Gebiete Organe filr bie Durdifithrung der Tarifvertrage. [hre Aufgabe ift DHier,
innerfalb be8 Betriehed ben gleihberechtigten Cinfluf bder Arbeitnehmerfdhaft auf
dDie Geftaltung bder Arbeiteverhiltnifle im Einvernehmen mit ben Gemwerfjhaften
Perguftellen. Sotveit eine tavifliche Regelung nicht befleht, regeln die BetriehBrite
in Gleihberechtigung mit dem Arbeitgeber bie Lohne und bdie jonfligen Arbeitd-
perhdltniffe; namentlich iirfen fie mit Dbei ber Einfiihrung neuer Lohnungs-
methoden, bei der Feftfebung dex Afford- und Stitdlohnjifse, Dbei der Fejtfebung
ber Arbeitdgeit, et Der Megelung ded Erholungdurlaubs und bei ber de§ Lehrlings-
tefend 1. a. m. ®reifen wir, bdie Mitwirfung bet bder Negelung bder Lhne
heraus, fo ergibt fich bie dugerft widhtige Frage, tonnen die VeiriebBrite eigentlid)
falfulieven, b. h. find jie imitande au Derechnen, ivie Hod) fich die Probdbuftions.
preife belaufen, mit weldem Gewinn dad Fabrifationdgefdhdaft abichliet und
teldhen Anteil al8 Lofhin dem Arbeitnehmer gujteht? Sind fie mit der Crrechnung
bed Gelbjttoftenpreifed und ded BVerfaufSpreifed vertraut? Die Frage beantworien,
Deift fie verneinen. Gehen wir und weiter die Mitwirfung bei der Feftfepung
ber Atfordfige an, fo ergibt fid), baf bied in ber Tat unmoglidy ift, befonders
im Mafchinenbau, wo dort Hunderttaufendbe von Atfordiaken feflaufiellen find.

Bujammen mit dem Arbeitgeber feken die BVetriehBrdte die ArbeitBorbnung
feft. Meiter will Der Entwurf eine BVerhithing von Arbeitsitreitigieiten ober dod)
thre Qeitung in geovbuete Bafhnen berbeifiihren. Bu biefem Bivede foll Dder
Betriebgrat das Einvernchmen innerfald bder Arbeiterfchaft, fowie gwifhen ibr
und bem Arbeitgeber forbern und fiix Wahrung der Koalitiongfreiheit der Arbeit-
nefmer eintreten; er foll ferner bei Arbeitsftreitigfeiter, wenn feine Einigung mit
bem Arbeitgeber ergielt mwird, den Schlichtungdausidiuf anrufen und in Fdlen
drohender Arbeiteinjtellung im Bufammenmwirfen mit den VerufSvereinen dafiir
forgen, dafy die Arbeit nicht eingeftellt wird, ehe died in geheimer Abtimmung
und mit gwei Drittel Peehrheit Gefchloffen ift, e8 fei benm, daf die Sakungen
Der Berufgvereine iibereinftimmend ein anbered Mebhrheitdoerhilinid8 vorjdhreiben.
Schlieplich Hat bder VBetriebsrat gufammen mit dem Arbeitgeber Unfall- und
Gejundheitdgefahren im Betviebe au befdmpfen, Wohlfahriseinrihtungen zu
vermwalten und an der Einfiithrung neuer Arbeitdmethoden mitsumirfen.
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uf wirtichaftlichem Gebiet Hat der BVetriehsrat bie BVefriebsleitung mit Nat
aut unterftitgen, um fo mit ihr fiir einen moglichit Hohen Stand. bder Produftion
und fiiv moglichit grope Wirtidaftlichteit der Betriebsleitung su jorgen. [n bie
uffichtdrite Dderjenigen Unternehmungen, fiix 1weldhe ein Aufiichigrat befteht,
entfenbet der Betriebdrat ein B3 zwei jeiner Mitqlieder nach befondevem noch u
crlajfendem ®efess. Vetradpten wir biefe Forberung, fo ergibt fid) cine vollige
Perfennung ber reinen Wirflichteit. Denft man 3. B. an cinen Streif. Der
uffichtdrat tritt aujommen, um iiber die Forberungen bder rbeitnehmer au
beraten. Die Arbeiter beteiligen fich an diefer BVeratung ald Auflichtdraldmitglieder
und gehoren womdglich felbit der Streifleitung an. Jjt bdad nidht ein groper
Unfinn?  Mit Recht betonte Karl Friebrich von Siemens, dbak das Unternchmen
unfehlbar einem fchlimmen Sdyidial enfqegengehe, wenn in ben Aujiichtdrat Leule
Hineinfommen, bdie nuxr furge Jeit dem Betriebe angehoren; bie Didfretion wird
pollig {hwinden. Dentt man weiter, 3. B. an ecine Gefeljdhaft, bie von gwei
Parteien gegriindet und deren Stimmenverhilinid nad) einem beftimmien Diodus
geregelt ijt; fommen Bier gwei Vetriebsrite Hingu, fo wird bad gange Gebiubde
iiber ben aufen geworfen. Man mufp ferner die Anfechiungen in Vetvadt giehen,
denen die VeiriebBratdmitglieder im Aufiichidrat ausSgefesit jein werden.

Der Botriebsrat Hat ein Fedht bdarauf, Aufjchluf iiber alle bie Arbeit
nehmerfaft Heriihrenden BetriebZvorgdnge, joweit dadurch feine Vetriehd- odex
®ejdaftegeheimnifie gefahrdet werden, Fu verlangen. JInsSbefonbere fann er bdie
Borlage -von Lohnbiidhern und Jnformationen iiber die Leiftungen ded Betriehes
und dem au erwarvtenden Arbeit8bebarf fordern. Unter Lohnbiicher im Sinne ded
®ejeked find auch die Gehalt&liftent su verftehen. Die Folge wird jein, dap ber
Untergebene iiber die Veaiige feiner BVorgefeten genaun im Bilde ift, wad nur
Neid, Miggunft, Crbitterung und neue Forderungen aeitigen wird. Von Lefon-
verer Wichtigteit ift die Beftimmung, dbaf in Unternehmungen, die Hanbdeldbiicher
au fithren guben und mindeftend HO Urbeitnehmer befchafiigen, ber BVelrieb3rat
pom 1. Januar 1920 .ab jdbrlich bie BVorlage einer Bilang und einer Gewinn-
und Verluftrechnung verlangen fann. Diefe Beftimmung wird ruindd gerade fiir
fleinere Firmen wirfen. Denn folange die Menfdhen feine Engel find, jolange
mitffen wir aud) mit beftehlichen Glementen rechnen. Ohne Jweifel werben fich
die Jdlle der Jnbdisfretion, der fahrldffigen Preidgabe bon Eingelfeitert ber
Entlohnungsds und BetriebBleiftungdverhalinifie und ber BVilang haufen. Nebenbei
eriwihni, tommt nicht bie Bilans der Aftiengefelljchaften in Vefradht, bie biefe au
verdffentlichen gefeslich verpflidhtet find, jonbdern bie Bilangen der Eingelfirmen,
offenen Handeldgejellfhaften. Auf ber einen Geite hittet der Unternehmer auf dad
©orgiamite die mwidtigiten Gejdhifidgeheimnifie por der Konfurrens, auf bder
andern Geite wird die Urt ded Konfurrenten zur Jertriimmerung feined freditd
angelegt.  Bwar ift bdie Geheimbaltung bder bdem VetriebSrat mitgeteilten
®eicharidgeheimnifie durd) Stvafvor{diriften gefichert. Jn § 51 Ded Entiourfs
peipt ¢5: ,Mitglieder be3 Betriebsrated, Ergangungdmitglieder, Lerivauensd-
perfonen unb  VefriebSobleute, , die unbefugt - Betrieb3- ober Gejdyifjis-
gebeimniffe offenbaren, bdie ihnen in dicjer Cigenidoft Dbefannt geworden
und alg joldhe begeichnet worben find, werden mit Geldfivafe b3 au 1500 Mart
oder mit Haft beftraft. Begehen fie die firafbare Handlung, um ben Uniernehuer
au {chiadigen ober wm fih ober anbderen einen Lermogendvorieil au veridaffen,
jo werben fie mit Gefingnis beftraft. Neben der Gefingniditrafe fann auf BVer-
[uft der biirgerlichen Chrenredhte und auj Geldjivafe bis su 3000 Maxf erfannt
werden.  ud) fann auf die Gingiehung ber durch) bdie jtrafbare Hanbdlung er-
langten Borteile erfannt werben. Die gleihe Strafe frifft benjenigen, ber bie
ihm unbefugt offenbarten Betrieb3- ober Gejchaftdgeheimnifie fiiv fich ober einen
anbern berivertet odexr an anbere mitteilt.”

Dieje Strafoorfdriften Heben fich auf dem Papier gang jhon ab. Praftijd)
gebacht liegen aber die Dinge fo. Durc) Berrat von Gefddafidgeheimniffen ift
ber Qredit bes Unternehmers, der mit einem {hlechten Gejchafidjabhe abgefdhloffent
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Haite, villig erfdiittert, trokdem ex fich wieder emporarbeiten Ednnte. €t ift alfo
yuiniert. Diefemn grofen bolfdwirtichaftlichen Verlujt jtehit gerabesu eine Licherlich
wirfende Gilhne ouf der anderen Seite gegeniiber. Hier mup bie National-
verjammiung feft einfafenn und darf nidht loder laffen. - y

Die Bejtimmung befhwort aber audh) die Folgen der Gefahren herauf:
Bon den Arbeitnehmern der BVetriebe ivird der Anfprud) erhoben werdben, baj
die ctwa erielten Gewinne eined Jahres in Lohn- und Gehaltdaujbefferungen
umgewandelt werben; mit andeven Worien, bdie Avbeitnehmer werden auf nen
pollen vbeit8erirag Anfyruch erheben. Nadh ben BHfonomifdhen Grundgefepen
muf jeboch ein moglichft Hoher Untermehmergewinn im Jnierefle einer gefunden
Bolf3wirtfdaft eraielt werdben. Um died au erveichen, hat ber Unternehmergeivinmn
ben Unternehmern aur Verfilgung au bleiben, um fie inftand gu fjegen, Dafiir gu
forgen, baf geniigende Veirdge fiir die Dedung jpitever Berlujte guritgeftellt
und die Produttiondmittel vervejjert 1und permehrt mwerben. Nur fo fann die
Sapital- und Steuerfrajt unjever Voltdwirijhait exhalien bleiben.

Nun gum Mitbeftimmungdredit bei Einftellungen und Enilaffungen. Die
Auditbung Hes8 Mitbeftimmungsrechtd ift in der Weife gebacht, bafy ber Arbeit
geber von jeber Ginfellung und Kiindigung dem VeiriebSrat Kenntuid au geben
unbd biefer, wenn ex widtige beredhtigte Intereflen ded BVetriebed ober der Arbeit-
nehmerfdaft ded Betriches verlept glaubt, ein EinfprudBredit hat. Dad Recht
Des Ginjpruchd Dbefteht nicht bei Cinftellungen und Enilafiungen, die auf ciner
gefeklichen ober tavifvertraglidhen oder burd) ©dhieddfprud) auferiegien Bers
piligtung beruhen, bei Gntlafjungen, die durd) Stillegung bed Belriebes er-
forberlich werdenn und bei friftlofen Enflafjungen aud einem ivichtigen Grunbde.
SQommt €8 nicht gur Cinigung mit bem Arbeitgeber, jo fann er ben Schlichtungs-
audfchug anrufer, der dann endgiiltig und bindend enticheibet. Die Eingriffe in
dbie Berfiigungsfreiheit Ded Unternehmergé in den Perfonalverhalinifien bded Bes
triebes feien, jo fagt bie Negierumg8begriindbung, bei ben Kiinbigungen geredji-
fertigt dburch die ungiinftige Sage des Arbeitdmartted; fie feien bei ben Cinflellungen
gerechifertigt, weil auf bieje Weife dasd Snterefle an der Jnnehaltung der FTarifs
perfriige, und bdes Verantwortlichfeitsgefithd der Arbeilnehmer fiir den Betrieh
gewedt und geftirft werden iinnbe. Wie geftaltet fich nun dag iibeftimmungs-
recht in der Praxis ¢ €8 wirh fo fommen, pafy ber Unternchmeyr die Sdyiblinge
bes Betriehes, feien ed mindermeriige Arbeitdfrajte oder Heger und Aufmwiegler,
weiterbefchftigen unb begahlen mup. Alle diejenigen Avbetter und Angeftellte,
die bem Belriebsrat nidht genehm find, werben aud den Vetrieben hHinausgeefelt
und ber Yvbeitgeber wird durd) dad Einjpruchdredt gegwungen, nur Anhinger
be8 jeweiligen Betriebsrats einguftellen. Die beirefjende Gefegedbeftimmung qibt
alfo bem Vetriehsrat das Mittel in die Hand, bdie politijhe Gefinnung der Ar-
beiter und ngeftellfert ju vergewaltigen. Diefe BVefiirchtung fteht nicdht auf bem
Papier, fonbern fie hat fich in der Praxid bejtatigt. Bei bder Berliner Peetall
warenfabrif Da: neberg u. Quandt jollte am Dorgen bed 1. Oftober bon ber
Betriebsleitung ein Schloffer eingeftellt mwerden. AB er dbem Avbeiteraudjchup
vorgeftellt wurbe, flelite dicfer feft, dafy ber Mann Dehrheitsiogialift fei; frogdem
er geterfichaftlich organifiert war, wurde er daraufhin von dem Arbeiteraus)hup
abgelehnt, ba ex E’Jtel‘.)rijcitgiogialiﬁ jei unbd die Unabfingigen und ﬂml}mumf}cn %
nicht mit ihm aufjammen arbeiten wollten. Diefed Verhalten murbe bamit etlirt,
baf ein ,DMebrheitdfozialift” nicdht mehr angenomumen werben fonne, weil biefer
Pann fonft Unruhe in den BVetrieb bringen wiirbe. Bertreter ber Gejhiftsleitung
widerfpracien diefem politijhen Boyfott entfehieden; ihnen wurbde jedod) evflirt,
daf ber Ausichup auf dem Standpunit jtehe, dap die Belriehgleifung die Tidhtigteit
be8 rbeiters, der Arbeiterausfchuf dagegen die politijde Richtung dedjelben i
priifen habe. TWad ift die Folge? Manche Yrbeitnehmer twerden, um der Gefahr
der Nidteinftellung ober ber Entlafjung 3u entgeben, eine ihnen wibermiriige
®efinnung erfeucheln. Eine Rorruplion der gangen Wirtfchafidverhiliniffe wird
tinfreten. b fithre noch ein mweitered Beifpiel an:

{
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Der Berwaltuig der bvereinigten (ftaatlichen!) Rlinifen in Gottingen ift
bom bortigen fostalbemofratijhen Gewertjdaftstartell folgender Vejdhluf augeftellt
worden: ,JIn Betrieben, Wwo e8 angingig ift, wo ein Arbeiterausdfchug beftebt,
ber gewdDlt ijt bon freigewerfjchaftlichen Avbeitern, jollen nur Yrbeiter bejchaftigt
werben, bie einer freigewerffdhaftlichen Organifation angeforen. Hrheiter, bie
nidt der Genevalfommifiion der Gewerfichaften Deutichlands angefdloffen find,

- milfjen ijoliert bejchiftigt werben au dem alten Lohnfak, weldher vor Hem 12. Teb-
ruar 1919 beftand.  RNeuwanfangende Arbeiter, weldje fich innerhald 48 Stunben
einer freien Gewerfidhaft nicht angejchlofien haben, Yind fofort su entlafjen.” :

Nach diefer Probe fozialbemofratijcher Gefinnungstiichtigteit fann man fidh
audmalenr, mwelden Fervor gewiffe BVelrviebsrite bdemmad)ft ausiiben werden
und Iie auBerordentli) unter iGrem politiihen Einfluf die Produftion nges
Hoben” ird.

Diefe Befiimmung iiber die Mitwivfung bei Einftellungen und Gntlafjungen
Dat aud) i Arbeiterfreifen eine tiefgehende Errequng herborgerufen. Dasd
Rartell der drifilichen Gewerfichaften in Diiffeldorf, dem 20000 dhriftliche Arbeiter
unbd Angeftelite angefhlofien find, Hat mit Besig auf diefe Beftimmung einen
Be[hlup gefaf3l, i dem o8 unter anberem heikt: ,Der bidher von Mitgliedern
ber fogenannten Freien‘, lie8 fozialdbemofratijchen Gewerfichaften und ihrem
UnBang gegen und drifilic) Organifierte geiibte Terror, machie e8 und jur Pilicht,
gegen die Aumahme Dder genannien Beftimmung mit aller Enifchiedenheit gu
profeftievenr. Jn ber Hand bder Tervorviften iviirde die Beftimmung, wenn fie
Gejehedfraft befiime, Mot ober fein Brot* und bamit die Knedhiung anbers
Denfender bedeuten.  Die geplanten Sidjerheitdheftimmungen genligen nad
unferen Crfahrungen nicht, um folthen Terroridmus fern au Halten.”

2ud) oud bden Angeftellientreifen find die jdharfiten Protejte cxhoben worden.
Sm Baugewerbe ijt bie geplante weitreihende Mitbeftimmung bed Vetriebdrais
Dei Cinflellungen und Entlaffungen unvereinbar mit der fo ftrengen gefeslihen
Qaftbarfeit ded Unternehmer fiir die technifthe Giite bed Bawwerf8 und die
Gidjerheit Der Stonflruftion, fowie filr Ceben und Gefundheit der Avbeiter felbit.

Die gangen Veftimmungen, wie wir fie foeben fennen gelernt Daben, greifen
tief an die Wurgeln unferer Wirtjdaft. Gie verfennen bvollig, daf diefe ein
Lebendige8 ift, da8 unaudgefest in ber Entwidlung begriffen, bie Moglichreit
frefex Entwidlung haben muf. Der Unternehmer fann fich nicht mehr frei be-
vegen, bei jeder Cnifdheibung muf er fich mit den ihm gleihgeordnieten
Jnitangen der Arbeitnehmervertvetung, ober joweit dies nicht erforderlich ift, mit
fich felbft au Nate gehen, 0b feine EnijdhlieBungen oauth die Billigung aller
VetriebSangehorigen finden, ob ihm niht feitend ber Arbeitnehmerjdaft
Sdywierigfeiten gemadht werden, bdie fflicklich alle Berechnungen 1iiber den
Saufen werfen. Der beutfhe JIndufivielle, Kaufmann und Gewerbetreibende ift
alfo gegeniiber feinen audlindijhen Verufdgenoffen weit, weit im Nadteil. Mit
gurdht und Widberwillen mwird finftig bie Unternehmeridaft an ihre Urbeit
penfen, ba8 Debeutet jchlieBlich ein Dabinfiecherr der bejten Krdjte in unferm
nationalen Wirt|daftsleben. Die inbuftriellen Vertretungen, voram die Bereinigung
ber Deutjjen Hrbeifgeberverbinde und ber Reidhdverband ber Demtjden .
Snoujteie, haben in Cingaben an bdie Nationalverfammiung und in einer am
24. Geptember in Berlin ftattgefundenen Tagung ihre Bedenfen gegen den
Regierungdentiourf gur Geltung gebradt. [n der Eingabe der beiden Spisen-
berbanbde heit es: :

«Die Arbeitgebermitglieber ber Kommifjion gur Beratung ded Gefesentmurfed
liber LetriebBrdte haben nac) Priffung bder aweiten Faffung die Nberzeugung
gemwonuen, dap die in_ bden friberen Veratungen von ihnen hervorgehobenen und
begriinbeten {dhweren Vebenfen fo gut wie gar nicht beriidficdhtigt wordent find.
Im Gegenteil enthilt bie gweite Fajfung mehreve nderungen, die die Durch-

fiibrung bdiefed Gefesed nur nod) mehr cxjdhmweren werden.
Die genannten Kommiffiondmitglieber find bder berzengung, daf bdiefer
Gefegentwurf, welder die Wiinjhe ber Arbeitnehimer auf Giderjtellung ihrer




dum Betricbsritegefes 61

Sntereflen und ihrer Mitirfung an der Hebung ber Produftion in ben Betfrieben
berirflichen jollte, um baburd) die Arbeitdluft su Heben und den augenblidlichen
niedrigen Stand der produftiven Leiftungen der BVeiriebe ivieder auf eine normale
Hobhe gu bringen, in ber vorliegenden Fafiung dad erftebte Jiel nicht erreichen,
fondern tm Gegenteil die BVeunrubhigung und die Kampfe in den Betrieben noch

Wweiter vermefhren tvird.

Die Arbeitgebermitglieder der Kommifjion bedbauern unter diefen Umitanden
eine Berantwortung fiiv den Jnhalt de8 fo gefahien Eniwurfs iDrerfeitd nicht
iibernefmen gu fonnen, und miifjen fich die Siellungnalhme gu der demudchitigen
Borlage an die Nationalverfammliung nad) jeder Richtung vorbehalten.”

Sehr woarm nimmt fich die jozialbemofratijhe PWavtei Ded BetviebSrite-
gefesed an. it einer Enijchliefung, die firalich in verfchiedenen BVerfammlungen
der Grok-Verliner fozialdemotratifchen Fraftion vorgelegt wurbde, fam folgended
gum Ausdruct: ,Wir erblicen in dem Betriebdritegefes bden erften ©dritk zur
Befreiung der Arbeitdleiftung von der dienftherrlichen Untertanigfeit bed RNapitals.
Die Vetriehsrdte bilben den exjten Shritt, um dad Wivt|dhaftdleben zu demotratifieven.”

Blicen wir nun nad) RuBland, wo bdie BVetriebSrdate zun Bujammenbrucd
ber Wirtjchaft8verhiliniffe gefiihrt haben. Dort ftrengen fich die fiihrenden Organe
ai, um MaBregeln gu treffen, die ed ermoglichen, eine gemwiffe Orbnung in bden
sabrifbeiried Hineingubringen, um die Arbeitddisainlin und Produftivitit gu Heben.
€3 fithren Diefe Makregeln jebod) nidht sum Jiel, dba bie Haudordnung in den
Fabrifen feitend bder BetviebSrite feftgefest wird, bdie Verantwortung fiir den
regelvedhten Gang ded Betriehed aber auf den Direftionen laftet, die maditios
lind, bie BVorjdmiften in die Prori8 wmgufesen. Hierdurd) enijteht die grofe Une-
ordnung, die allmahlich mit tdtlidyer Sidherheit bad linternehnien dem Starrframpfe
gutveibt. RKlar und deutlich fann man in Ruplond exfennen, daf die Vetriebdrite
lebiglich Sivchturmapolitif {freiben und nur bejtrebt find, ihre eigene Stellung au
Dalten. Sie find deShalb ftetd ben Arbeitern gegeniiber gum Jtachgeben bereit,
. hre Cntjcheibungen fallen daher immer nur einjeitig aus und da eine BVerufung
dagegen micht moglich ifi, jo wird bie Organifation bed Vetriebed durd) bdie
ZLitigteit des8 Betriebsratd untermwiihlt. Jn all ben Fillen, in Ddenen bder BVes
friebgrat den Standpunft dnbdert, faufmdnnifdh vorgeht, von den Arbeitern Plichi-
erflillung gu verlangen bHeginnt, find jeine Stundenm gezidhlt. hnliche Gefabhren
drofen und von dem borliegenden Gefepentivurf. :

: Der fogtalpolitifhe Ausfdhyup der Nationalverfanmmlung, dem das BVetriehs-
tategefe diberwiefen 1ft, Dat feine rbeiten bereitd aufgenommen. Eine jhwere
Bevantwortung laftet auf ihm. Wenn Reidh8arbeitdmimijfier Schlide glaubt, bdak
ber Wieberaufbau unfever Voltswirtihaft auf dem neuen Wege moglich fei, fo
foll bem entgegengefalien mwerden, daf ed gwedmaBiger gewejen wave, bie Arbeit3-
gemeinfchaft bder indufiriellen und gewerblichen Arbeitgeber unb Arbeitnehimer
Deutjhlands zum Qudgangdpunft ber Lojung ber gewaltigen unsd harrenden
Dolt8wirtfchafilichen Probleme su machen. Rarl Friedrich v. Siemend iwied
fu}:alicﬁ darvauf hin, bah die deutjhe JIndufirie aufd jdiwerjte enttdufcht mmr’h%t
fe‘; Die deutjche Wirtichaft rubte bi3 PHeute auf ber ftarfen Siule ,Indufirie”.
Die deutjthe Wirtjchaft war ftart, und weil fie fo flar¥ war, Hat fie die Anftirme
Yertragen tonnen. Gie ift aber am Enbe ihrer Kraft, am Ende ihrer Kraft find
aud) die Befriebdleiter. Dasd bisherige Gequatfhe fommen fie micht mehr ausd-
Balten, fic wollen endlid) iicber aur iwivtjchaftlichen nitplichen Arbeit fommien.
Mogen diefe Worte eines der groften Fithrer unferes Wirtjdhaftdlebens bei den
Mitglichern der Nationalverjammiung nicht ungehort verhallen. Miogen fie nod)
n awplfter Stunbde bie Beflimmungen ausmergen, die ein KrebBjchaden unjeres
Wivtjdaftslebens find.
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