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Schu dem deutjchen Arbeiter
in 3nduftrie und Derfehr

Don fandrat a. D. v. Dewity=Berlin

@ n . 42 diefer Beitfchrift hat unter dem Titel »Sdus  bem
[ &4 deutjchen Arbeiter” Dr. Sdyiele-Naumburg a. ©. in cinem pactenben
B 2xtifel von newem die nationale, volfSwirtfdaftlidhe und fozial-

politijdye Bebentung der Anfieblung und Sephaftmadyung deutfdher
S rbeiter angeregt. Die Krongeugen, bie er aus bdem Grofgrund-
befier-, pem induftriellen wie dem Arbeiterftande anfithet, find feines Geiftes.

Scuf; dem beutfhen Avbeiter fteht auf ihrer Jahne, Sduph des Arbeitslohnes
gegenitber einer volfijd) minderwertigen Konfurcens des ausldnbijdien Arbeiters,
Sdhusp gegen ihn aud) im Falle des Siveils trof der Forderung eines Avbeits-
willigengejesses, Sdup bem Lanbarbeiter gegen bdie Konfurvens der Ruffen,
Galizter und Ruthenen, die ihm bdiejenigen Lofhnbebingungen verfagt, aus denen
Deraus er in bie Lage verfebt werden ounte, eine eigene Sdolle 3u gewinnen.
gﬁetm man mit bem Autor ber Devife ,Shu dem peutfchen Arbeiter” in der
{iblichen Auffaffung ber Arbeiterfrage einen wunpen Punft der inneren Gnt-
widlung Deutfhlands und nod) dagu in ihrer Betradhtungsform al3 einer reinen
Lohnfrage eine jhwere Unterlaffungsiiinbe vieler Arbeitgeber fieht, fo wird man
fih feiner Fordevung angujdhlieen Haben, ohne dap man dbamit genbtigt it,
fi) der Wbl feiner Mittel gu Dedienen, bdie gum Biele fiihren follen. Denn
a8 fanu feinem Bweifel unterliegen, baf wenigftens im Often der Monardhie
Der auslindijhe Arbeiter ein grofes Hemmnis fite eine gefunbe Arbeitsverfajjung
bilbet, bie mit ber natiitlichen Gntwiclung der fulturellen und lanbwirtjdhaft-
lichen Berhdltnifie Hand in Hand geben follte. ©8 ijt verjtandlich, aber froBdem
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body tief au Hebawern, bdafy bder von bder Sozlaldbemofratie gefdyiirte und mit
alfenn Mitteln ber Leidenjdaft rege gehaltene RKlaffenhafy allmdahlich aunf Dbie
Mafnahmen der Arbeitgeber feine Wirfung nicht verfagt und bet thnen den
feeien Willen, fid) mit dDem Los und den Wiinjdhen ihrer Avbeiter zu befdhdftigen,
in eine nur durd) Bwangslagen bedbingte Unluft verwanbelt. Dad ijt o tief
aut Bebauern, weil ¢8 vergeblid) fein biirfte, ein anbdered Mittel ur Wiederher-
ftellung etner im nattonalen und politijdhen Jntereffe liegenden Harmonie auss
findig 3u madjen al8 Das Streben und den immer wieder zu belebendben Berfud
aum Aufbau einer greifpaven Golidaritdt gwifchen thm und dem Arbeitnehmer.
Auf pem Wege bder reinen LoPhnabfinbung wird dad nie mdglich) fein, wenn
aud) Ddie Befriedigung materieller Jntereffen der Arbeitnehmer den Sdhliiffel
geben witd, die {iberfpannten Saiten auf den erwiinfdyten Afford eingujtimmen.
e von bem GStaat und ftaatlichen Mapnahmen ijt in biefer Begichung
wenigftens gurgeit nichts Entjcheidendes su erwarten. Gin jdher 1bergang, wie
er in dem Bor{chlag einer Bejtenerung ded Avbeitgeberd fiir die Befddftigung
auslandifder Avbeitnehmer liegt, wiirde, abgefehen von den Hanbdeldvertraglichen
Beftimmungen, die bem widerfpredhen, um deswillen audgejdhlofien fein, weil
unfere Boltswirtihaft eine foldhe Belajtung nidht vertrdgt, und weil wenigitend
in ber Qanbwirtjdaft der beabfichtigte Jwed nidht evreicht werben wiirde. Jn-
bujtric und Landwirtichaft tonnen anbderfeitd gurseit die eine Millton iiberfteigende
nzabl audldndifcher Arbeitsirdfte tberhaupt nicht entbehren, weil die inldndifde
Nrbeiterfraft nidht ausreicht. Der Staat wird fih daber fiir den Augenblid
auf fein rubhmoolles Wert der {ozialpolitijden Gefepgedbung bejdhrdnten miifjjen.
(5 Wnbeitgeber aber geigt er Der Jnbuftrie und ber Landbwirtidhaft i bemerfens-
werter Weife dic Wege, wie Has Los ber Arbeitnehmer zu verbeffern und ihr
Snterefle an das Unternehmen zu feffeln ift. Per Gifenbahnfisius 3. B. baut
nidht nue j@hrlic) fiir feine Arbeitnehmer Hdufer, ev dotiert fte ftellenweife aud
mit Land und er gahlt jahrlic) aufer den gefeslichen Veitrdgen gur Jnvalibitdts-
taffe in Hohe von etwa 2,4 Millionen Darf nod) einen erhohten BVeitrag von
etiva 8,5 Millionen Mark fitr ben gleihen Jwed, um bdie Renten der BVeredhtigten
entfprediend gu erhdhen. Sdjeidet ein Arbeitnehmer durd) eigene Schuld aus
ber rbeitdgemeinfhaft aus, o erlifht fein Kaffenanfprud). 2Auf diefe Weife
ift, ohne bas Yeitfe Problem bder Gewinnbeteiligung angufdneiden, eine aufper-
ordentlid) wirfiame Solidbaritdt der Jntereffen hergejtellt, bdie fich aud) fchon
vereingelt die Jubuftrie, joweit fie jogenannte gelbe Arbeiter befchdftigt, nupbar
gemadht Hat. ©8 it bied ein Weg, ber, riditig ausgebaut, ficher den inbdujtriellen
Yrbeitern gegenitber einen Grfolg verfprid)t. Denn e8 riihrt in ihnen cine
pipdhologifdhe Seite an, wenn bder Arbeitgeber fich im freien Vertrage berveit
erflart, gemeinfdaftlich mit ihnen nod) eine zweite Kaffe zu dotieven, und bie
Bufakrenten zu den gefeplihen Menten gezahlt mwerben. Reptere betrachtet der
Urbeiter als Ausflufy eines Redhtsanfpruches, bei beffen Fejtfebung er nur im
niebeven Mafe beteiligt ift, erftere, einerfeit8 von der Gewinnhdhe des Unter-
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nehmens, anderfeits von der eigenen Lohnhohe abhingig gemadt, wiitbe ihm
bag Bild der Projperitdt des Unternehmens wiederfpiegeln, an der er mitgewirtt
Dat. Wer fih bdag Junenleben bes induftriellen Avbeiters gu erforihen die
Mithe gidt, witd als Grund feiner Ungufriedenheit immer befonders begeichnet
Diren, bdaf er anm dem aufjteigenden Gewinn feine8 Werfunternehmens feinen
fihtbaren Anteil Habe, und dafy im Falle der Krantheit odber ber Juvaliditdt
nid)t geniigend fitr ihn geforgt fei. Dah bie gefeplidhen Renten nur geringe
find, wer wollte e3 lfeugnen? Aber daf s unmiglih) war, fie allgemein zu
ethhen, fteht ebenfo feft. ©8 gibt su viele Unternehmungen, die ohne Gemwinn,
jo mit Verlujt arbeiten, demen man hohere fogialpolitijhe Beitrdge nidt auf-
legen famn. — 1909 Yatten 498 Aftiengefellfchajten Let 656 Millionen ein-
aegabltem Aftienfapital einen Berlujt von 102 Millionen Marf, — TWohl aber
feint 8 nad) bem Borgang bes preupijhen Gijenbahnfistus alg Arbeitgeber
fiiv alle bie Werte, bie, fagen wir, mehr al8 5 Progent Divtbendbe verteilen,
miglich, einen Brudhteil des 1lberfdhuifes an bdie Penfionstafje B, wie fie voun
dem Gifenbahnfistus begeichnet wird, abyufiihren. a8 verjdhldgt es materiell
fite die Attiondre, wenn fie ftatt 10 Progent Dividende nur 9/, Progent erhalten
ud 1/, Progent an die Kaffe der Arbeitnehmer abgefiihrt wird, wad werben
fie aber ibeell dafiir eintaujdhen? Meiftens wird leider geantwortet werden, baf
damit aud) nicht ein Funte der UnzujriedenBeit geldjcht werde. Das mag Heute bet bet
hevefchenden Gpannung vielfach der Fall fein. Dauernd trifit e8 ficher nicht u. Das
Piydologijche Moment tjt su beadhten, Dap der Arbeiter nirgends fo empfindlidh,
abev qud) nivgents fo empfanglidh) ift wie hinfihtlid) feiner Unterjtiiungstaije.
Wive denn fonjt feine Opferwilligleit fiiv die Gewertidaftstaffen u erfldren?
Aber es fommt Hier aud), wie jdhon erwdhnt, fein BVewuftiein in BVetradht, daf
e wenigftens inbireft gerade am der Hand feiner liebften JImjtitution Anteil an
dem fteigenden Gewinn erhdlt. Freilidh nidht alle Unternehmungen Idnnen
mangel8 hinreidhender lberfdhiifie diefen Weg fofort gehen. Das ift aud) nicht
nitig. Unfeve groBen Unternehmungen avbeiten aber faft alle mit Reingemwinnen
von mehr ald 5 Progent, und fie follten wenigitensd dem Preupijdhen Gifendbahn-
fistus folgen. Gie wiitben, je mebhr fie eine Paralelfaffe B ausbauen, unter
allen Umijtdnden bdas Jntereffe der Arbeiter an da§ Unternehmen fejleln und
einen Wall gegen leiditfinnigen Streif aufridhten, bder vielleidht in gwangiq
Sahren im Hinblid auf den angewadyjenen Penfionsfonds uniiberjteighar ijt.
Die Grundidee der gelben Arbeiter Idujt auf denjelben Gedanten hinaug. Gie
plegen bie guten Begiehungen gur Werlvermaltung und fudien fich deven tat-
fudftige Gunit fiiv ihre Kaffeneinvichtungen u fidern. Befonbers bie wver-
Deivateten Arbeiter find e8, bdie in ihrem Vevantworilichfeitsgefiihl gegeniiber
ihren Familien den Ausbau der BVerforgungstaffen anjtreben und in ihrer Ve-
glinjtigung burd) ben Unternehmer bas Unterpfand vertrauensvoller Begiehungen
du feben geneigt find. Der Ctaat fann ald Arbeitgeber mit gutem Beijpicl
vorangeben, eine gefeplidhe Altion abev nad) diefer Ridhtung ift ausgejchlofjen.
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Nur bei der Befteuerung onnte er ulajen, dap bderartige Audgaben gur Ver-
befferung ber aus ber foialpolitifden Gefepgebung fich) evgebenden Renten der
Arbeiter von dem Ginfommen bed Unternehmerd in Abzug gebrad)t werden.
9Bie weit man mandmal in indbuftriellen Kreifen nod) von einem berartigen
Gedanfengang entfernt ift, dafiir nuv ein Beifpicl: Ein groferes Wert mit mehe
al8 breiftgtanfend Arbeitern 1weift in feiner Bilang fitr dad Jahr 1909 eine
Grfparnid an Arbeitslohn von 5,1 Millionen Mart nad). Abgelegt waren nur
etwa taufend Arbeiter. Die Crfparnis ftammte alfo tm wefentlichen ausd ber
Rebuftion bes Lwhnes und der Ginlage von Feterididten. Das wdre unter
Wmftdnden verftandlich. Aber nidht verftdndlich vom fozialen GeficdhtsSpuntt aus
ift ¢s, baf es nur mit Hilfe der erfparten 5,1 Millionen moglid) war, trop
fdlechter SKonjunttur diefelbe Hohe Dividende wie im Borjahr zu verteilen.

Bemerlendwert warve der Cinwand, baf die von den Unternehmern wver-
langten neuen Opfer auch den ausldndifden Arbeitern jugute Lommen wiirden,
und daf dazu feine Veranlafjung vorliege. Momentar leRe fid) bad vielleicht
fdhwer vermetden. Aber dod) nur momentan. Denu bie Bahl der JInldnder
wadft jahelid) um mehr ald adythunberitaufend Kopfe. Anbdererfeits ift eine
Ausbehnung der Jnbdujtrie in dem bisherigen Make nidht u erwarten. Denn
bie hetmifhe KRauffvaft aRt fidh niht in8 Unendblidhe jteigern und bie Junahme
bes Grportd Hat ihre Grengen in den Weltmarttpreifen. Somit fann man mit
stemlidjer Sidgerheit auf dbas almdhliche BVerjdywinden der Ausldnder rvedmen.
@8 wiirbe aber aud) den Unternehmern nidt veridhlojfen fein, von berarvtigen
Raffenetnridgtungen die auslinbdijden Arbeiter fdon febt auszuichliegen und
fomit Den beutjdjen Arbeitern einen befonderen Schub zu gewdhren.

Briefe aus China
Don weiland Profeffor Dr. Wilhelm Grube=Berlin

An feinen Bruder Caxl.
Macao, 21. TNovember 1897.

... Befonders genufreidh) war unfer gehntdgiger Aufenthalt in Canton,
~ diefer intevefjantejten aller Stddte, die wiv bisher gefehen haben. Wer Canton
nicht fennt, fennt China nicht. Befonbers interefjant war es mir, dbort mit ben
RKreifen des jungen China, wenn id) es jo nennen ann, in perjdnliche Begiehungen
su treten. Diefer frifche Idbealismus, diefer mutige Kampf gegen das feit Jahre
taufenden Althergebradyte Hat wicklich etwas Grhebendes und Ergreifendes zue
gleidh; und basg Merfwiirdigite dbavan ijt, daf biefe fortfchrittliche Nidhtung den
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