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dur Befchichte

der Entwicflung der Arbeitgeberorganifationen in

den Hulturftaaten der Begenwart
Don Heinrid) Gbhring

2[8 Ouellen gu biefer Arbeit dienten: Mitteilungen ded Kiniglicdhen
Sommerfollegiumg in Stodolm, ,Avbeiddmarfedet” in Ehriftiania,
Gtatiftisf Aarbog 1908, Kobenhabn, Meddelanden fran K. Kommerse
follegii afvelning for arbetdftatiftit, 1904, Mr. 1, ©todfholm, Rinth
nnual Abftract of Labour Statifticd of United Kingdbom 1901/1902 des
Board of Trade (Labour Department), Qondon 1908, Majjacyuiettd
Qabor Bulletin, Mirg 1904, Bulletin de I'Office du Travail, November=
Beft 1904, Bollettino della Rega induftriale, Forino 1907, Jahredberidit
ber Ubteilung fiir Snbdujtrie fiir bagd Jahr 1910 (Peteraburg 1911) unbd
fiir bad Jahr 1911 (Peterdburg 1912), Reidhaarbeitdblott, Berlin
Sahrg. 1008 bis 1918, Deutide Arbettgeberzeitung, Berlin, Shweizerijdhe
rbeitgeber- Beitung, Bitvid) und berichiedene andere mehr.

Sdupe gegen bdie midytig heranwadifenden Gewerficdyaften der
Nvbeiterfhaft ing Leben zu rufen. Ja in der Tegel hat es erft
o oyheblicher Gtreifbewegungen bedurft, um den Unternehmern bdie
Totwendigleit von Gegenorganifationen gum Jwede der Abwehr vor bdie Augen
st fithren. Anlaf gur Grimdbung von Arbeitgeberorganifationen, wie man fie
surgeit antrifit, Hat bas Jahr 1890 gegeben, weldhes fid) durd) ein gang
enormes 2njdhwellen der Streitbewegung bejonders augzeidhnete. €S entjtanden
bie Berbdnde der deutjdhen Metalindujtrielen, der Verein der Kupferfdymiedereien,
der Verein der Jigarrenfabrifanten von Hamburg und Umgegend; im JFahre
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1892/1893 erhielt der deutjde Bud)dbruderverein der verdnbderten Sadlage ent-
fprechende Umformung. Anlaf gab Bier der groBe Streil im Ddeutihen Budy-
drudfergewerbe von 1891, E38 entftanben ferner ber Lervein ber Tiépfer in
Dredben, ber Bervein ber Brauereien Berling und Umgegend, der Berband bder
Tertilindbuftriellen von Chemnis und Wmgegend und viele anbere mehr.

Diefe Organifationen waren unter fid) fehr verjdieden. Jumeijt waren
fie lofaler Matur und auf eine Wirkjamleit am Orte odber in der nddjten Ums
gebung berechnet wie die genannten Verbdnde der Tabaffabrifanten Hamburgs,
ber Textilinbuftriellen von Chemnil, der Topfer in Dresben und ber Brauereien
Betling. Teilweife erftredten fie aber ihre Wirlamteit iiber gange Gebiete
unferes Baterlandes, wie etwa ber Vevein der Kupferjdymiedereien. Gine regere
Fithlungnahme untereinandber fonnte man j3uerjt unter ben Berbdnben ber
beutjhen Metallindujteiellen beobachten. PHier findet man fdhon gemeinfam
unterhaltene Burequs und anbdere Ginridhtungen vor. Gine anbere Art ber
Unterfdeidbung der Unternehmerorganifationen von einanber bilbete bie Stellung
su Der Arbeitsnacdyweisfrage. Schon ber Gejamtverband Deutidher Metal-
inbuftieller, welder fidh im Jahre 1891 aud bden Verbdnben bder bdeutjchen
Metallinbujtriellen, dem Berein ber Kupferjhmiedereien und dem Verein Deutfcher
Gifengiefereien bilbete, gab die Parole ur Griindung obligatorifher von den
eingelnen Bejivtsverbdnden su erhaltender Arbeitdnadhmweife al8 Kampfmittel
Peraus, weldher aud) die BVerbdnde ber beutjchen Metallinduftriellen bi8 auf den
Berband der braunjdymweigijhen Mefalindujtriellen gujtimmten. Diefe lepteren
fowie bie Yrbeitgeber im Brauereigewerbe von BVerlin und dem Edplergewerbe
von Dredden ftellten fich in puncto der Arbeitnacdweisfrage auf den Standpuntt
ber paritdtijden Beteiligung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

Gine bejtimmte Form ber Pflidhten der Mitglieder bder Avbeitgeberorganis
fattonen finbet man in den Sapungen einer der dlteften beutidhen Beveinigung,
ndmlic) ded Bereind der Kupferjhmiedereien Deutjdhlands, weldhe mit ber Bilbung
von Begirdvereinen begann nadhdem im Jahre 1889 {dhon ein reges Fadblatt
ing Qeben gerufen wotben war. Auf der Hauptverjammiung zu Hannover:
am 10. PMai 1891 wurben die Sapungen bed Vereins fejtgelegt. Jacd) bdiefen
Gapungen wutdbe al8 Swed bes BVereind formuliert ,bie Wabhrnehmung der
Sntereffen der Kupferidhmiedearbeitgeber und bder pflichimdpigen Fiirjorge fiir
pag Wohl der Kupfer{chmiedearbeitnehmer;” biefem Zwed wird gedient ,burch
Mafregeln gur Hebung des Kupferjdymiedegewerbed wie namentlidh gur befferen
Ausbilbung bder Lehrlinge, gemeinfamer Abwehr unbevedtigter Anfpriiche ber
Arbeitnehmer, geeignete Ginmwirtung auf bie Avbeitgeber zur Grfiillung ber bes
rechtigten Wiinfdhe Dder Arbeitnehmer, Vereinbarungen mit Robitofflieferanten,
Bereinigungen mit anderen Verbdnben, welche gleidhe oder dhnlidhe Jiele
verfolgen.” Ferner witd befagt, bdaf der Verein in BegirfSvereine gegliedert
ift, welche, joweit die Sapungen des Gefamtvereind nicht BVeftimmungen dariiber
enthalten, ~ ihre Angelegenbeiten bdurd) bejonbere Sapungen regeln. Jebes
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Bereinsmitglied ift verpflichtet, unter feinen Umitdnden Kupferfdhmiedegefellen
Arbeit zu geben, welde bei einem Bereindmitgliede unberechtigtermeife bie
Arbeit niebergelegt Haben, Haw. in Ausftand getreten find, folange ihnen nicht
burd) den Begirisvorjtand die Mitteilung ugegangen ift, dap die betreffenden
Yrbeiter wieder eingejtellt werden biirfen. Ferner ijt e8 Sadje der Vesirls-
vereine, bie ndtige Sicjerheit fiir bdie GCrfiillung Ddiefer Berpflichtung feitensd
ihrer Mitglicder 3u befdaffen, wenn ndtig durd) Cinforderung eines u Dinter-
legenden Geldbetrages, der bei Midhterfiillung der Vorjdrift diefer Paragraphen
gang ober teilweife am die Vereinstaffe fallt. Die Frage, ob eine Arbeits-
cinftellung al8 beredhtigt oder unberechtigt angufeben ijt, ift von dem Bezirfs-
vorftande anf Angeige bes betreffenden Bereinsmitgliedes unter genauer Pritfung
ver Berhdltnifje nady Pilicht und Gewifjen ju enticheiven. Bei diefer Entjdjeidung
bat, fobald e8 fich um einen allgemeinen Ausjtand Hanbelt, bas unmittelbar
betvoffene Mitglied, wenn e8 bem Bezirtsvorjtande angehort, feine Stimme
bei der Gntjdheibung. Die von einem Ausftand betroffenen Bereinsmitglieder
Haben fofort bet Ausbrud) des Ausjtandes dem Vegirlsvorjtande eine namentliche
Qijte der ausjtdndigen Arbeiter gu fibergeben. Grfennt der Begirtsvorftand ben
Ausftand ald unberedhtigt an, fo hat derfelbe

a) bie Mamen ber ausftandigen Arbeiter fofort ben Mitgliedern bes Be-

girfes mitguteilen;

b) bem Bereinsvorjtande umgehend eine Abjdrift des Berzeidhniffes ber

ausjtdndigen Arbeiter zu {iberjenden.

Sn bdem Berzeihnid find bdie Perfonalien der ausjtdndigen Arbeiter
mbglichft genan angugeben. Rer Bereindvorjtand BHat bie ihm zugehenden
Ausitanvsliften jdyleunigft in einer ber Mitgliederzabl entjprechenden Anzah!
pon Gremplaren an die fibrigen Besirfsvereine gu entfenden. Bei Ausjtanden
von groerem Umfange Hat der Bereindvorftand mit Hilfe det Bezirtsvortdnbe
alle biejenigen TMafregeln u ergreifen, welde gur Befdmpfung des Ausjtandes
geboten erfcheinen. Gdmilihe Bereindmitglieder find verpflidhtet, den ihnen
befanutgegebenen Anordnungen bes Bereinsvorjtanbdes in folchen FFallen unvets
sitglicy Folge su leiften. €8 ijt die Piliht ded Pereindvorjtanded wie aller
Bezirtsvorftinde, in Ausjtandsfillen nad) Moglidhteit ouf eine giitlide Bei-
legung bes Ausjtandes bhinguwirfen. Jft ein Ausjtand erlofden, b3iv. bei-
gelegt, fo Haben ber BereinSvorfland und die Bezirtsvorftdnde auf moglichjt
jhnellem Wege durd) Mitteilung an die Pereinsmitglieder die Ausiperrung der
Arbeiter aufzubeben.

Tiber biefen Madjrichtendienit bei Streifs und Ausfperrungen ift nun bdie
josialbemotratifdje Partei- und Gewerfidaftsprefie von jeher mit aller ibr zu
®ebote ftehenden Schdrfe zu Felbe gegogen. Leider witb Dierbei gang vers
geflen, bap bie Unternehmer bier gu ihrem eigenen Schube und nur in gewiffen
Fillen ein Berfahren anwenden, das die Gewertidaften dev Arbeiter in bedeutend
fdhdrferer Form fchon viel frither angewendet haben und aud) jet noch anwenbden.
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Lange bevor eine wirffame Drganifation ber Arbeitgeber beftand, fonnte man
fdon in den Beitidriften der Gewerfidhaften und war faft in jeder Nummer
pie JMamen einer NReibe von Arbeitern lefen, die von den eingelnen Verbinbden
verfefymt waren.

Die in ben vorgegebenen Sapungen des Bereind ber Kupferjhmicdereten
Deutid)lands gegebenen Aufgaben waren aber leidhter und wirtjamer u erfiillen,
wenn den Unternehmern ber Arbeitdnacdhmeid zur BVerfligung ftand d. h. wenn
derfelbe von ihnen errichtet war und dbemnadh aud) nur ihre Jnteveffen au vertreten
hatte. Jn diefem Sinne wurde aud) auf ber Bweiten Hauptverfammiung su
Dresden am 22. Mai 1892 bejchloffen, der Organifation von Arbeitdnadyweifen
ndber 3u treten und befonbers die bem Konigreid) Sadhfen angehsrenden Mit-
glieder ftimmten bem Borjdlag famt und fonbers bei. Den Vezirtdverbanden
wurde aufgegeben, die Crridhtung von Arbeitdnadyweifen auf die Tagesordnung
ihrer Verjammlungen su fepen und zu vevanlafjen, dap ein jedes Mitglied bie
Arbeitsnacdyweisitellen bed Vereind Dbenupen muf und gleih) benupen Ffann.
Jaddem in ben eingelnen Begirlen entmweber Arbeitdnadymweisitellen in Betrieb
gefet, ober Vorbereitungen zur Crridhtung von foldjen getroffen worden waren,
fonnte in der gemeinfamen Sigung bes Sentralvorftandes und der Borfienden
ber Bejirfvereine am 1. Mdrg 1894 der Befdhluf gqefaft werden, dbaf von
diefem Termine ab unter feinen Umijtdnden bie Arbeitdnadyweife ber Arbeit-
nehmer mehr benupt werben diivfen.

Ginen wirfjamen Cinflup auf bden Bujammenjdhluf desd deutjchen Unters
nehmertums Hat nun der grofe Krimmitidhauer Streif, der von Mitte 1903 bis
sanuar 1904 wdbrte, gehabt. Gr hat gegeigt, wie auBerordentlid) zweddienlid)
eine ftraffe Organifation ber Arbeitgeber zu wirfen vermag. Wenn nun aud
ber Gedante einer allgemeinen deutfden Arbeitgeberorganifation jdhon vor dem
Krimmitfdyauer Streit beftanden hat, fo hat dod) diefer Kampf und die dabet
gemadjten Grfahrungen wohl zu einer Befdleunigung ded Jufammenicdhlufjes
wefentlid) beigetragen. Die Berwirflidjung des Gebantens follte benn aud) bald
erfolgen. Sdjon auf der Generalverjammiung ded Baperifhen Jnduftrielene
verbanbes Gnbe 1903 zu Miindien wurde die Sweckmapigleit eined allgemeinen
beutfhen Arbeitgeberbunbdes al8 Hauptpuntt der TageSordbnung betont. J[n
ben meiften anberen deutfchen Arbeitgeberorganifationen Herrjhte genau biefelbe
Stimmung sugunijten einer groBen Ginbeitorganijation.

Giner ber denfwiirbigften Tage in ber Gefdhichte ber Arbeitgeberbewegung
ift ber 17. Januar 1904, al8 zu Berlin im Hotel Kaiferhof von BVertretern der
gefamten deutjhen SIndbuftrie der Plan zur Griindung eined allgemeinen deutfden
Arbeitgebervetbandes feftgeleat wurbe. Gin Bild von dber vt und Weife
ber Jufammenfepung bzw. ded Jujammenichlufjes geben bie Hamburger Nady-
ridjten dber damaligen Tage: ,G3 hat fid) geseigt, Daf die Totwenbdigleit bes
Bujammenidluffes bder Arbeitgeberihaft einftimmig anerfannt wird, und
wenn nad) irgendeiner NRidtung Hin noc) Jweifel Dbeftanden, fo erftredten
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fie fih allein auf bdie Auswahl der Durdfiihrung bdes groen Planes zu
erqreifenden Mittel. Allerdingd muf der Wunjd), die Organifation der lnter-
nehmer vollfommen einfeitlich 3u gejtalten, auf Grund ber in lefter Ieit
gemadyten Grfahrungen sum mindeften ald verfritht gelten. Man Hat fih davon
fibersengt, dbaf e8 ben obwaltenden BVerhiltniffen mehr entfpricht, wenn die
geplante Drganifation den partitularen Jnterefjen des Unternehmertums Recdhnung
trdgt, in ber an Stelle bes urfpriinglidh in Ausfidht genommenen zentraliftijden
Pringipd dasd foderaliftijhe zur Durdfiihrung gelangt. Die beutjhe Arbeit-
geberjdjaft ift bemnad) in folgende Hauptgruppen einguteilen:

1. bie um Bentralverband gehorigen Jndujtriezweige;

2. bag Hanbwert;

3. bie fadhlich) organifierten deutichen Arbeitgeberverbinbe, wie 3. B. ber

Gefamtverband Deutjcher Metalinduftvieler;

4. die lofalen (gemifdhten Arbeitverbinde, nad) Art bes Urbeitgeber-

verbanbed von Hamburg-2Altona).

Ginen 2Abjdhluf fanden bie GinbeitSbeftrebungen der deutjdhen Unternehmrer
in ber am 12. April 1904 zu Berlin erfolgten Konftituierung der ,Hauptjtelle
Dentfdher Arbeitgeberverbinde’. Da in Dbdiefer Jentralifation bder ,Jentrals
vetband Deut{der Jnduftrieller” bie leitende CStellung einnahm, war e8 gang
natiitlich, daf fih Hier nur bdie BVerbinde ber Grofindujtrie anjdhlofjen. Um
nun aber benjenigen inbuftriellen Kreifen, welde andeve wirtidajtlichge Be-
ftrebungen verfolgen al8 ber Jentvalverband Deutfdher JInbujtrieler und aud
ben fleineren Arbeitgeberverbinben fowie den Bereinigungen der Handwerfer
eine Drganijation zu fhaffen, wurde auf BVevanlaffung dbes Gefamiverbanbdes
Deutjdher Metallinbufivieller in einer BVerjammlung ber auferhalb der Haupt-
fjtelle Deutfcher Arbeitgeberverbinde ftehenden wirtjdhaftlichen und Arbeitgeber-
verbidnde am 17. Mai 1904 im Kaiferhof zu BVerlin bdie ,Freie Vereinigung
von Arbeitgeber und wirtfdhajtlichen BVerbanden” ing Leben gerufen. Ge-
médp ihren Sapungen follfe diefe Vercinigung die auf eine Gejamtorganijation
ber Arbeitgeber Deutichlands gerichteten Beftrebungen unterjtiipen, indem fie
fiir ihre Mitglieder einen gemeinenjamen Kartellvertrag mit der Hauptjtele
Deutfcher Arbeitgeberverbinde abjujchliefen fudht, wobei fiir eine angemefjene
DBertretung ber Freien Vereinigung geforgt fein mup. Die einjtweilige Ge-
johdftsfithrung wurbe dem Gefamtverband Deutjher Metalinduftvieller iiber-
tragen. Sn ber Folge madpte fich nun in ber Freien Bereinigung das Ve-
biitfni8 geltend, bdie Bereinigung fejter su gejtalten. €3 wurbe daber in ber
Berivauensmannerfipung vom 23. Juni 1904 zu Verlin bejdhlofien, bdie Freie
Bereinigung au einem Berband unter dem Namen ,Berein Deutfder Arbeit-
geberverbinbe” mit eigener Gefdydftsleitung und eigenen Safungen, bie
fich an bie der Hauptitelle anlehnen, auszubauen.

Nad) der definitiven Griindung diefer beiden Zentvalen Hat nun aud) -die
Drgantfation des bdeutjchen Unternehmertums von Jahr zu Jahr bedeutenbe
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Fortjdritte gemacht.  Die friiher hiufig obwaltende Ritdfichinahme auf Heinlicye
Jtebenfragen madhte der Einbeitsidee immer mehr Plah. Uber die tatfadlichen
Grfolge bymw. Fortjdritte, die bdie deutfdhe Arbeitgeberbewegung nad) der BVer-
wittlidung ber Ginbheitdidee gemadit hat, gibt ein Einblid in die Praxis Aus-
funft. o beriditet bad8 ReidySarbeitsblatt, Jahrg. 1909, dbaf von 869 Arbeits
geberverbdnden gu Beginn des Jahred 1909 155 vor dem Jahre 1900, 142
in den Jahren 1900 big 1903 und 572 feit bem Jahre 1904 gegriindet
wurden.  JNad) dem NReidhSarbeitsblatt, Jahrg. 1912 bejtanden in DVeutjchland
gu Beginn bes Jahres 1912: 103 NReidéverbinbe, 461 Lanbes- oder BVezirts:
verbdnde und 2521 Drt8verbinde mit 132485 Mitgliedern und 4378275
Arbeitern. Der Verein Deutjdher Arbeitgeberverbande Patte zu Beginn bes
Jahred 1910 {don allein 50000 Mitglieber mit 1600000 Arbeitern und die
Dauptjtelle Deutjder Arbeitgeberverbdnde Hatte su berfelben Jeit 6589 Mit-
glieber mit 1027818 Arbeitern.

Gine der groften Bentvalijationen bes deutjdhen Unternehmertums ijt der
im Jahre 1899 in da3 RLeben gerufene ,Deutihe Arbeitgeberbund fiir bas
Baugewerbe”, welder fidh) im Jahre 1909 dem BVerein Teutjdher Arbeitgeber-
verbdnde angefdloffen hat und ju diefer Beit 25 Landes- ober Vejirtaverbdnde
mit 496 Drtsverbinden unbd indgefamt 20930 Mitgliedern umfafte. Bejonders
hervorgubeben find dbann nod) ber ,Gefamtverband Deuticher Metalinbuftrieller”
mit 3u Beginn des Jahred 1910 2960 Mitgliebern und 489300 Arbeitein.
Aus ver Bahl ber Lanbes- ober Besirfgverbande waven ju Beginn des Jahres
1910 einige der bedeutenditen: Bayerifdher Jnduftriellen Berband mit 624 Mit-
gliedern und 180000 Arbeitern, BVerband Sadyfijcher Induftrieller mit 4500 Mit-
gliedern und 500000 Arbeitern, Arbeitgeberverband lnterelbe mit 11500
Titgliedern und 153000 Arbeitern, Lanbwirtjdaftlicdher Sentralverein mit Aus-
fdup fiir die Avbeiterfrage mit 786 Mitgliedern und 30000 Arbeitern, Bechen-
verband mit 91 iitgliebern und 838870 Arbeitern, Arbeitgeberverband fiir
ben Beirf der nordweftlihen Gruppe des Vereins deutjher Gifen- und Stapls
induftrieller mit 140 Mitgliedern und 151897 Arbeitern, Verband Sitdbbeutfcher
Teptilarbeitgeber mit 158 Mitgliedern und 78533 Arbeitern ufmw.

Aud) in puncto ded Ausbaues der inneren Einrichtungen Fonnte man die
eifrigite Tdtigleit in ber Drganifierung des deutfden Unternehmertums erblicten.
Wibhrend 3. B. nad) dbem Mitgliederverzeidhnis bes Bereins Deutider Arbeit-
geberverbénbe nad) bem Stande vom 1. Yuguft 1908 73 Arbeitgeberarbeits-
nadyweife beftanden, waven nad) dem Gtandbe vom Jahre 1911 jdhon 218 u
verseichnen.

Aud) die Streifverfiderung madt erfreulichermeife immer mehr Fortidhritte
in der deutfdjen Arbeitgeberbewegung. Lasd Neidhsarbeitsblatt, Jahrg. 1911,
bevichtet Dieviiber u. a., baB von den ermittelten Mitgliebern von Arbeitgeber-
verbdnden im Jahre 1911 47328 Mitglieber mit 2815159 Arbeitern im Falle
von Arbeitseinftellungen Geldunterjtiipung erwarten fonnen. Gegeniiber ber
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vorjdhrigen {1berfidhit werben Pier 20228 Mitglieder mit 862679 Arbeitern
mehr ald verfidhert nadjgemwiefen. TWenngleich ein erheblicher Teil von bdiefem
Mehr auf das Baugewerbe entfdlt, ein anderer Teil auf Dbefjere Beridyt-
erftattung guriidsufithren ijt, fo verbleibt dod) nodh eine wefentlidhe Steigerung,
bie der Ausbreitung des Streifverfidjerungégedantend gugufdyreiben fein wird.

Ginen Wenbdepunft in der Gefdidjte der beutidjen Arbeiterbemwegung ftelt
bag Jahr 1913 bdar. Pier erfolgte ein mweiterer bebeutender Schritt in der
Drganifierung der deut{dhen Unternehmerfdhajt. Am 5. April 1918 haben fid)
ndmlich die Detden fithrenden Jentvalen, der ,Berein Deutjder Arbeitgeber-
verbdnbe” und die ,Dauptjtelle Deutjdher Arbeitgeberverbdnde”, die bisher auf
verfdiedenen Wegen bem gleiden Biel juftrebten, in ber ,Vereinigung der
Deutjdhen Arbeitgeberverbinde” zujammengefunden, und ed fleht su ermarten,
baf bdie fegensreidjen Folgen bdiefer von allen -einfidhtSvollen Verfedhtern ber
Drganijationsidee befiirmworteten Krdftevereinigung fich binnen fiirgefter Frift in
reichem Ttafe bemerfbar madjen werden.

®leidyivie die Arbeitervereinigungen Dfterreihd vielfach nad) dem Mufter
ber deutfchen Gewerfjdaften eingervichtet worben find, ijt die Gegenbewegung
ber Arbeitgeber Ojterreichs ebenfalld nad) bem entfprecdjenden beutjchen Vorbilbe
suftande gefommen. o wurde nad) deutjhem Mufter im Jahre 1906 bdie
SHauptitelle  biterreidhijcher Arbeitgeberverbdnde” ing Leben gerufen. Bis jur
befinitiven Konftituierung und Crdffnung des Sentvalbureaus am 1. Januar
1907 fithrte der ,Bund bditerreichifcher Jndujtrieller” im Cinvernehmen mit den
anbeven Bentralen und induftriellen Korperidhajten die Gefddfte. 1lber gmansig
felbjtdndige Brandhenverbinbde fomwie iiber zehn Lanbesfeitionen und mehrere
Drisgruppen bes Bunbdes haben fich hier bei ber Griinbung angefdlofjen. Die
Hauptftelle Bitevreichijher Arbeitgeberverbinde will gevade wie bie bdeutidje
Hauptitelle in erjter Linie feine Rampfesorganifation, fondern nur eine Abwelr-
und Sdugorganifation fein, die den Frieden pflegen will, folange fih) bied mit
ber Stellung bes Unternehmers vereinbaren dft, die aber eine jdharfe Waffe datftellen
foll, wenn ber Friede burd) frivole Agitation gerftdrt wird. Weiterhin will die
Hauptftelle die Shaffung von Ginridhtungen zur Forberung der Unternehmer-

intereffen (Arbeitdnachiveife, Normalien fiir den Tarifvertrag, Redytsidup in
~ pringipiellen Fragen, Ginfiihrung der Streifflaufel ujw.). Dies foll bewirit
werden: dburd) Schaffung neuer fachlidher Arbeitgeberorganifationen, Ausbau der
bejtehenden Bereinigungen ufw.

Gtmas fpiter al8 bdie Griindung ber Hauptjtelle erfolgte biejenige bed
SOfterreidhifchen Arbeitgeber » Hauptoerband”, einer Jentralijation dhnlid) bem
Perein Deutjcher Arbeitgeberverbinbe in Deutjdland.

Bwed und Jiele bder ungarifdhen Arbeitgeberbewegung ftimmen mit bem
ber beutfhen und bditerreidhijchen Arbeitgeberverbinde iiberein: e8 wird auf die
Regelung der Arbeitdvermittiung mit Hilfe eines eigenen Jtadweifes hingewitkt,
Normalarbeitsordnung, Arbeitslohnjtatiftif, Schup der Arbeitdwilligen, Arbeits-
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lofnbevedinung ufw. bilden aud) hicr bie Programmpunite. Wenn die ungarijde
Arbeitgeberbewegung noc) nicht in dbem Mafe entwicelt ift, wie bies der Fall
fein jollte, fo Tiegt e8 wohl in erfter Rinie daran, daf die ungarifde Inbdujtrie
mit erheblichen wirtjdaftlihen Schwierigleiten verfehrs- und ollpolitijcher Art
gu fdmpfen Dat, daR ferner bie Verteilung der BVetriebe diber ein fehr weites
®ebiet, gleihmie in Djterveid) aud) ftarle Berjdhiebenfeiten arbeitspolitifeher
Art bebingt, und daf [hlieplich) die parteipolitijhen Kampfe ber leten Jahre
bag Jutereffe der beteiligten Kreife in anderer Hinfiht vollfommen abforbierten.
Gine ber ftdvfjten Avbeitgeberorganijationen ift der ,Landesverband ungarifder
Gijenwerfe und Mafdjinenfabrifen”, der im Jahre 1911 83 Fabritunterneh-
mungen mit 88000 Arbeitern umfafte.

Die Anfinge ber Crrichtung von Scuborganifationen ber Unternehmer in
Grofbritannien und Jrland gegen bdie ftetig mddtiger heranwadfenden Ber-
einigungen ber Arbeiter gehen Hig zum Jahre 1875 zuriid, wo bie erfte Arbeit-
geberjdyupvereinigung ind Leben {rat. JIm Jahre 1893 beftanden nad) bem
Lerid)t der Royal Commission of Labour {don 70 Arbeitgeberorgantjationen.
Snfolge grogever Arbeiterbewegungen haben biefe Bereinigungen und jwar
hauptjadlich in der Mafdhinenindujtrie gang betradtlid) sugenommen. Jm Jahre
1902 war bie 3ahl ber Arbeitgeberovganijationen in Grofbritannien und Jrland
auf 848 angewad)fen und im Jahre 1909 waren 220000 Mitglieder in 1400
Avbeitgebervereinen vereinigt.

Bis vor nod) nicht allzulanger Jeit war der organifierte englijche Arbeiter
fein Freund von Streifs und Lohntimpfen, wenigftend nidht in bem Mafe, wie
3 B. bie Anbdnger ber freien Gewerljdaften in Deutfdhland (1906: Gngland
486 Arbeitsftreitigleiten, Deutihland 3480 Streits). WPan zog damalsd in der
Jegel den Weg swedmdpiger Verhandlungen den Streifs vor. A3 beftes Mittel
gutr Beilequng von Gtreitigleiten zwifden Unternehmern und Arbeitern mwurben
bie Ginigungddmter von Schiedsgerichten begeichnet, wie fie in dem englijhen
Gefep iiber die Cntfdheibungen von Jntereflenitreitigleiten vom Jahre 1896 vor-
gefeen find. Diefem Gefef entfpredhend Dejteht in dem Gemerbeamt (Board
of Trade) eine Bentralftelle, bie den Jwed hat, die Bilbung von Ginigungs-
dmtiern anguregen.

Leider it nun in Den lepten Jahren infolge bded Borbringend bes
Anarchismus in ber Arbeiterbewegung Grofbritanniens und Jrloands die Sadhlage
in Ddiefer Hinfiht eine andeve gewordben. Der geringe Einflufp, ben bdie
Ginigungsdmter in England urgeit befien, with bdurd) bdie ftetig wad)jenbde
Bafhl der Avbeitsjtreitigleiten bewiefen. Man nehme nur die grofen Arbeits-
fampfe, bie Gropbritannien und Jrland in den lepten Jahren allein fhon im
Bergbau, im Trandportgewerbe und in ber Gifen-, Majdjinen- und Sdhiffoau-
inbujtvie 3u Dejtehen gehabt haben. JIn Gngland hat nun die enorme Streit-
bewegung der lehten Jahre wenigjtens einen guten Grfolg, wenn man fo fagen
will, gegeitigt und gwar in Geftalt der im Jahre 1913 3u London erfolgten
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Griinbung bdes ,Sdupverbanbed englijdher Arbeitgeber” (United Kingdoms
Employers Defense Union), deflen Rampffonds allmdplic) bis 3u einer Milliarbe
Mart angehéuft werben follen.

Der erfte Schritt der Arbeitgeber in den Bereinigten Staaten in Nord-
amerifa besliglih threr Drganifation war bdie im Jahre 1886 gegriindete
»Stove Founders National Defense Association“ (Jtationale Bereinigung der
Dfenfabrifanten). Bei bder Griindbung traten von 225 beftehenden. Unternelh-
mungen in der Brandje nur vier dber Organifation bei. Jad) finfjdhrigem
Beftehen fiihrte bdiefe BVereinigung einen Kolleftivvertrag mit der Vereinigung
ber Giefet ein und dehnte biefe Praxid aud) auf die Bereinigungen der anderen
in diefer Jnbuftrie tdtigen Arbeiter aus. Am 26. Januar 1898 erfolgte zu
New Yort die Griindung der ,National Founders Association® (Rationale
Gieperei - linternehmer » BVereinigung) und im Jahre davauf und zwar am
21. ugujt 1899 entjtand zu New Yort die ,National Metal Trades Asso-
ciation* (Mationale Vereinigung der Metallverarbeitungsinbujtrie). Die 800
Mitglieder der lepteren Vereinigung bejchdftigten bet ber Griindung etwa 50000
Arbeiter und bie 500 Mitglieder ber an fie angejchloffenen lofalen Bereinigungen
etma 40000. Bur felben Beit traten aud) bdie SciffahrtSunternehmer an den
grofen Seen zur Wabhrung ihrer Jntereffen zufammen und griindeten die ,Dock
Messagers Association®, beren Jwed fein follte, mit ber DBereinigung der
Angeftellten bdiefer Unionen etwa nitige BVeveinbarungen su freffen. Ebenjo
haben fid) im Buchdrucfer- und BVefleibungSgewerbe ftarfe Unternehmervereinis
gungen gegenitber ben bort befonders ftarfen Berbdnben ber Arbeiter gebilbet.
Die Praxis des Kolleftivvertrages hat fid) in mehreren Jnduftrien eingebiivgert,
fo in ben Bergwerlen, in ber Metaliverarbeitungsindujtrie, im Bud)dbruderei-
gemwerbe und verjdiedenen anberen mehr. Jm Jahre 1909 waren in Dben
DBereinigten Gtaaten von Norbamerifa etwa 300000 Unternehmer in 220
LBereinigungen vereinigt.

Gin mweiteres Mittel zum Schupe bder Arbeitgeber in den Vereinigten
Gtaaten ift im Jahre 1903 aud) in Gejtalt von Streifverficherungen angebahnt
worden. Sm Sahre 1908 ift man bHier aud) der Ginheitsidee in der Arbeit-
geberbewequng néfer getreten. Der in diefem Jahre gegritndeten Jentraljtelle
traten fiinfunbzwangig ber groften Sentralorganifationen jofortbeider Griindung bei.

Da bei ben Arbeitsftreitigleiten in Den BVerveinigten Staaten vieljach auf
beiden Geiten mit allen nur moglichen Mitteln gefdmpft wird und diefe Kampfe
fih mitunter durd) grofe Brutalitdten ausgeidyneten, bemiihte man fidhy von
verfdhiedenen Geiten, Bereinigungen sur Abfdhwéichung bdev Arbeitsitreitigteiten
swifhen Arbeiter und Unternehmer su errichten. So verbanlt die am
17. Dezember 1901 ing Leben gerufene ,Civic Federation“ ben grofien
Arbeiterunrufen ihre Cntitehung. Diefe Civic Federation foll eine Bereinigung
sur Berbiitung der Streits und Arbeitsitreitigleiten und eine Forbevung dev
Harmonie wifdhen Kapital und Arbeit darjtellen.

Grengboten 111 1914 11
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Gleidh wie in ver|hiedenen anbeven Lindern it in Franfreid) troh der
gefeplichen ,DMafregeln” gur Crhaltung ded {ogialen Friedend in ben leten
Sabhren der Gegenfah zwifdhen Arbeiter und Unternehmer immer mehr verfdhdrit
worden. Last not least haben aud) hier die eifrigen Bemiihungen der gefese
gebenben RKreife, fich bei den Urbeitern beliebt ju madjen, ihr moglichjtes getan
(vgl. das Gefes fiber Dbie eingefchriebenen Seeleute beifpieldweife). €5 war
wohl daher gani in ber Orbnung, bap die Arbeitgeber ben Bereinigungen bder
Arbeiter aud) ihrerfeitd Vereinigungen entgegenjepten. Jad) den wvorliegenbden
Berichten ftieg die Jahl der Arbeitgeberfachvereine und ihrer Mitglieder von
2609 Berveinen und 185099 Mitgliebern im Jahre 1902 auf 3612 Vereine
und 315271 Mitglieder im Jahre 1907,

1lber bie inneren Ginridhtungen ber franzdfijdhen Arbeitgeberverbinbde
betidhtet bag Bulletin de I'Office du Travail, Septemberfeft 1903 u. a., daf
von indgefamt 911 ermittelten Bereinen 204 Stellenvermittlungsbureaus unter-
bielten, auperbem 193 Fachbibliothefen, 96 Unterftiipungstafjen auf Gegenfeitigteit,
26 fonjtige Unferjtiibungsfafjen, 70 Untervidhtsturfe bzw. Fadjdulen, 19 Pen-
fionsfaffen, 8 Darlehnstajien auf Gegenjeitigleit, 9 BVereinigungen zur Ber-
fiherung gegen Unfille, 5 Konjumvereine, 182 Fadorgane ujm. EGine ber
widtigften Ginridtungen it auch) Hier bie Verfiderung ber Cntidhddbigung im
Gtreitfalle. Scdyon 1903 beftanden in Franfreid fiinf jolcher Streifunterjtiipungs-
fafjen. Stacdh einer AbHandlung, die &. Blonbel im Januar 1909 in ber
Revue Economique Internationale verdffentlihte, entftanden die erften fran-
3ofifchen Arbeitgeberverficherungen, wie leidht begreiflich, im indbujtriereichen
Norben des Lanbes.

Ginen gewiffen A6{chluf erveichte bdiefe Bewegung in der Grridhtung
per ,Caisse mutuelle industrielle et commerciale® mit bem Gige in Paris.
Der Zwed diefer Sentrale ijt, bdie Arbeitgeber gegen bie finangiellen Verluite,
bie ihnen aus Arbeitseinftellungen oder jonjtigem Brud) bes ArbeitSverhiltnifjes
purd) bie Urbeiter ermadhfen, zu verfidern, fofern fie in den entjtandenen
RKonflift gemdB bden Beftimmungen ber Berfiderungépolice und in 11ber-
einftimmung mit bden Weiterungen bder barin begeidhneten Perjonen ver-
fabren find.

Die dlteren Unternehmerorganifationen in Jtalien waren durdymweg wirt-
idaftlicher Natur und befahten fih nidht mit der Frage der Regelung des
Arbeitsverhilinifies zwijden Arbeiter und Unternehmer. Grjt feit 1901 {rat
infolge Der Deftigen und vielfad) tumultarijden Streitbewegungen eine Wendung
ein. ©8 erfolgte bie Griindung meift lofaler Berbdnbe in der Form von
teinen Brancjenverbdnden obder gemijdten Bereinigungen. Jad) den wvor-
liegenben Beridten rveichen die Verbdnbde in ber Baummwoll- und Seidbenindujtrie
am weitejten guciid. Jm Jahre 1893 byw. fhon im Jahre 1872 entjtanden
bie ,Associazione dell' industria delle sete in Italia“ mit bem &i in
Mailand unbd bie ,Associazione fragli industriali cotomeri“ ebenfalld8 mit
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bem Gig in Mailand. Die Regelung bed Verhdltnifjes zwijdhen Arbeiter
und Unternehmer ijt aber aud) BHier erft nad) dem Jahre 1901 in bie
Gabungen aufgenommen worden. Bebeutende Unternehmervorganifationen, bdie
bamalg entftanden, bilden bie Papierinbuftrie, die Leberindujtrie, die Gerberet
ujw.  Der typijde Arbeitgeberverband ift bder ,Berband bder JInduitriellen
pon Menga” (1903 gegriindet). Diefe Organifation ift durd) ben Jujammen-
idlup der DVerbdnde der PHutfabrifanten und bder Webereien, welden fidh
fpdter noch die Untermehmer bder $Holz: und Metalinduftrie angliederten,
entjtanben.  Sm Safre 1905 umfapte diefe Bereinigung 60 Fivmen mit
10000 fAvbeitern. Jm Sahre 1902 wurbe der ,Berband der Gigentiimer
ber graphifdhen Betriebe” mit dem Gip in Turin gegrinbet; im Jahre 1904
entftand die ,Organifation ber Unternehmer in der Metallinduftrie in ber
Proving Ligurien”, welde die eifenverarbeitenden Betriebe und bdie Sdiffs-
werften umfafte und 1905 20 Betriebe mit 13478 Arbeitern vereinigte.
Frither fdhon, im Jabhre 1898, war bder ,BVerband ber Mietallindujtriellen’
von Mailand entjtanden. Crmdhnenswert ift ferner nod) bder ,Berband ber
Gifentonftruftionswertjtdtten und SKupferfdymiedeveien” in Mailand, welder
1903 gegriinbet wurbe und 60 Betriebe mit 1877 Arbeitern umfapte. Ente
fprechend bem Borgehen bder Arbeitervereinigungen mehren fid) in neuefter
Beit, neben einer grofen Sahl von Jeugriindungen, aud) bdie Bejtrebungen,
bie Yofalen und territorialen Berbdnbe zu geniralifieren. Diefe Bejtrebungen
haben im Sahre 1906 fitr die Baummwollindujtrie gu einer Jujommenfafjung
in ber ,Unione industriali cotoniere“ gefiihrt, welhe bie Jndujtrielen
aller Branden der Baummwollindbujtrie (Spinnereien, Wallereien, Bleidjereien,
Farbereien) vereinigen will und ihren Sig in Mailand Hat. NAuch in ber
Metallinduftrie haben bderartige Sujammenjdliiffe ftattgefunden, fo Dbie »lLega
industriali“ in Turin. Sm Sahre 1907 madyte fidh in Mailand eine Bewegung
bemertbar, bie dDarauf ausging, alle Arbeitgebervereiniqungen Jtaliend zu
sentralifieren; e8 find berfelben im Raufe bes Jahres 1907 beveits 27 Berbinbe
mit rund 6000 UUnternehmern, weldhe etwa 400000 Arbeiter befdydftigen,
betgetreten.

Wie in der Snduftrie, fo Haben fidh auch bie Tandwirtidaftlihen Arbeit-
geber su ,Associazione agriaria“ vereinigt, wie 3. B. bie landmirt{daftlichen
Yrbeitgeber in ben Bezirfen von Pavia in der ,Associazione degli agri-
coltori pavesi mit 800 DBetvieben, von Berceli (1901 gegriindet) mit
380 Betrichen ufw. m Jahre 1909 follen in Jtalien in ber Snbuftrie unbd
Qandmirtihaft gujammen etwa 400 Arbeitgeberorganifationen mit 65000 Mit-
gliedern ge3dblt worben fein.

Aud) der Frage der Gtreitverfidherung ift man in Stalien ndfer getreten.
Go Baben in lepter Jeit zwei berufliche Bentralverbdnde, und zwar bdie
.Federazione nazionale fra i costruttori edilizi“ in TMailand und Dbie

,Federazione delle associazioni fra gli industriali delle arti grafiche*,
i1
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gelegentlid) ihrer Generalverjammlungen bie Grridhtung von Streifentidhabigungs-
faffen bejchlofjen.

1ber die ruffijhe Arbeitgeberbemwegung find bdie vorliegenben BVeridite fehr
mangelhaft.  Jebenfalld Hhaben bie dortigen Organifationen, wie die eingelnen
Unternehmer {elbjt, fjtandig unter den vielen politifden Kdmpfen zu Teiden.
Hierzu Tommt nod) die grope Streiflujt ber anavdhiftijchen Arbeiterorganifationen.
Bedeutendere Unternehmervereinigungen bilden bhier bie Metallinduftrie, bdie
Fextilindbuftrie und bas Budhdrucergemwerbe. Tlber bie Ginrichtung von Eni-
fdhadigung bei Arbeitsftreitigleiten liegen folgenbe Veridhte vor. Jn ber Ge-
netalverfammiung vom 6. November 1906 wurde fiir die Medjanifche Abteilung
per Gefelfchaft von Fabrifbejibern und %ubrifnnfen, Gt. Petersburg, eine Jn-
fteuttion ju ben Gabungen bejdhlofjen, die unter anberem aud) Beftimmungen
{iber Gtreifentjdhadigung enthdlt. dhnliche Ginridhtungen bejchloffen die Unter
nehmer im Mostauer JIndujtrierapon, die Gefeljdajt der Typo- Lttf)ngmpblen
in Mosfau und veridhiedene andere mehr.

Die Drganifation der Unternehmer in Schmweden befdrdntte fih bi8 Enbe
vorigen Jahrhunderts auf Handwerfer und Ffleinere JInduftrielle, die fih sur
Wahrung ihrer gemeinfamen Berufdinterefjen su Handwertsvereinigungen (Handt-
verksforeningen) zujammenjdjlofjen.  Jnfolge ded grofen Aufihwunges ber
Yrheiterorganifationen fowie der wadyjenden Streiflujt (Schweden ift betanntlid
nad) Deutfchland bas ftreifluftigite Land dber Erde) madte fich gar bald eine
Drganifierung det Grofinbujtrie notwendig und e3 entftanden Unternehmer-
organifationen in der Papier» und Buddrudereiindbuijtrie, in der Mithleninduitrie,
im Brauereigemwerbe, in der Jigarrenfabrifation und verjdiedenen anderen mehr.
Aber audy bie Pandwertsvereinigungen geniigten bei ber ftetig fich fteigetnben
Madyt der Arbeiterorganifationen feineSwegd mehr. Die Handwerter Schvedens
fahen fich dafer gegmwungen, ungeachtet ihrer Bugehorigleit zu den Ilofalen
Handbwertsvereinigungen Landesfacdhverbdnde byw. Arbeitgeberverbinde all-
gemeinen GHaratters gu errichten. JIm Jahre 1904 bejtanden Hier jdhon ent-
forecdhende Bereinigungen ber Bdder, Malermeijter, Schneidermeijter, Tijchler-
meifter und Uhrmader.

MNad) ben vorliegenden Berichten umfafgte die Organifation ber Unter-
nehmer Scdmwedens im Jahre 1911 5500 Mitgliever mit 250000 Arbeitern.
Bentralifiert ift die Arbeitgeberbemwegung Schmebens in drei Hauptoerbinbden, und
swar ,,Centrala arbetsgifvareforbundet* (Bentraler Arbeitgeberverbanbd),
,Sveriges verkstadsforening  (Sdywebdijde Werltftattvereinigung)  und
,Svenska arbetsgifvareforeningen (Sdmwebdijder rbeitgeberverein). Jn
neuefter Seit hat nun aud) Svenska arbetsgifvareforeningen (Sig Stoctholm)
eine Gtreifverfidherung eingeridtet.

So unvollfommen und zerriffen wie die Organifationen ber Arbeiter find
in Belgien aud) bdie Drganifationen der Arbeitgeber. Anbders verhdlt es fid)
in den Nieberlanden. Hier fteht ben Arbeiterverbdnden eine gut organifierte
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Arbeitgeberjhaft ‘gegenitber. Befonders gut organifiert find hier die Juweliere,
bie Tabalfabrifanten, die Reeder, die Glashiittenbefiber, die Kdfefabrifanten
und verjdjiedene anbere. Aud) bdie Holdndijhen Bauunternehmer find gut
organifiert. Sn ber Hauptorganifation war im Jahre 1909 etwa die Hiljte aller
Bauarbeitgeber vereinigt. Aufer diefer Hauptoereinigung bejtehen nod) eine gange
Reibe brtlicher Organifationen, welde fich aber beiwidhtigen Angelegenbeiten nad bem
Willen der Landesorganifation richten. Von der ftraffen Disiplin in der nieber-
landifchen Arbeitqeberbewequng Ffanm nod) mandhe Unternehmerorganifation
andever inder lernen. o wurde beifpieldweife die Glashiitte von De la
Roue, bie ifren Ffontraftlichen Berpflichtungen gegeniiber ben anberen ®las-
biittenbefigern nidht eingeBalten und Dden Arbeitern glinjtigere  Bedingungen
bewilligt Batte, auf Beranlaffung der Bercinigung der Glashiittenbefiber vom
fontraftlidhen Sdjiedsgericht su 15000 Franten Strafe verurteilt.

Gegeniiber der auf fozialijtijcher Bafis ftehenden Arbeiterbewegung in
Diinemart fteht eine Fampferprobte Arbeitgeberihaft, bdie fid) ihres fdymierigen
Stanbes wohl bewuft ift. BVermunbderlidh ift nur, bap bdie Arbeitgeber in Der
Gifen- und Metallinbuftrie, welde doch in anderen Linbern wie Deut{dhlanbd,
Gngland, ber Schweiz u. a. m. fehr gut organijiert find, teilweife dem Drgani-
fationsgedanten nod fern ftehen. So ftanden nod) im Jahre 1904 eine gange Reibe
pon Betricben Dder bénijdjen Gifeninduftrie, und gwar vornehmlid) die Werft-
bettiebe auferhald bder Unternehmerorganifation. Jad) den votliegenden Be-
ridhten wurde im Jahre 1896 in Dber ,rbeitgebervereinigung” ein Berband
begriinbet, ber zwar anfingli) vorwiegend aud Angehirigen Des Vaufadjed
beftand, innerhalb ber nédyjten Sahre aber aud) Organifationen anderer Be-
rufe aufnahm. Gine andere Vereinigung von rbeitgebern wurbe in Dder
,Faellesrepresentationen for dansk Industri og Heandvaerk® begriinbet,
welde die lofalen Handwerfs- und Jndujtrievercine fowie eine griBere Sahl
Gewerbevereine umfafgt und itber gang Dinemart verbreitet ijt. Diefe beiden
grofen Bereinigungen Dinemarfs traten dem Ginfeitsgedanten in der Arbeit-
geberbewegung bald ndher und es entjtand im Sahre 1899 bie ,,Dansk
Arbejdsgiver- og Mesterforening* mit Sip in Kopenhagen (Ddnifdye Arbeit-
geber- und Meiftervereinigung), welde aud) in neuever Beit dem Gedanfen Dder
Gtretfentjhdbigung ndfer getreten ift.

Die Unternehmerorganifationen der Schweis fchlofjen fich am 13. Februar 1908
in Biitidh su dem ,Bentralverband {dweizerijcher rbeitgeberorganifationen”
sufammen und diefer Jentrale gehdrten im Jahre 1909 bereits fieben Berbinbe
per Snbuftrie an, deren Mitgliederfirmen etwa 86000 Arbeiter befchdftigen,
fitnf Berufsverbande mit etwa 67000 Arbeitern und pet Berband jdyweterijher
Arbeitgeber mit 4100 Arbeitern. Eine Dber wirfjamften Arbeitgebervereini-
gungen ber Scweiz ijt Der ,Arbeitgeberverband jdmeizerijher Majdinens
inbuftrieller”, welde nac) dem iiberaus Deftigen Gtreit in der Nohrihacher
Majchineninduftrie ing [eben gevufen wurbde.
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Bu bemerfen ijt nod) von der [dweizerijchen Arbeitgeberbemequng, daf der
Bentralverbanb {dmweizerijdher Arbeitgeberorganifationen in feinen Sabungen die
Grridhtung einer Streiffafle vorgefehen Hat.

Bum Shluffe fet hier nod) ber Arbeitgeberzentrale Jorwegens, ber ,Norsk
Arbeidsgiverforening*  (Jorwegijche Arbeitgebervereinigung) mit Sig in
Ghriftiania unb ber Yrbeitgeberzentvale Finnlands, bded ,,Allminna finska
arbetsgifvareférbundet (Allgemeiner finnldnbijder Arbeitgeberverband), welche
beide ebenfall8 bie Streifverfidherung ihrer Mitglieber in ihre Programme auf-
genommen Haben, Crwdhnung getan.

Snfolge ber immer groferen Ausdehnung ber Streif- und Ausdftands-
bewegung ber organifterten Arbeiter und vornehmlic) ber fozialbemofratijden
und anarvchiftifhen Avbeiter {iber bdie Gebiete mehrerer Ldnder, werdben bie
Arbeitgeber ofhne Frage gegwungen, bden Gedanfen internationaler Bers
einigungen, wie fie die gewerfiajtlich organifierten Arbeiter jhon feit Jahren
befigen, ndber zu treten. So wurbe beifpieldweife infolge der Ausftinde ber
©eeleute und Hafenarbeiter verjdhiedener Léinder .in  bean  lehten JFahren
1909 bdie ,,International Shipping Federation Ltd* gegriinbet. Diefer Ber-
band (Sif in London), weldjer die Redytsform einer Art von Aftiengefeljchaft
befigt, fept ihre Mtitglieber ausd ben Neebervereinen von Gngland, Holland,
Belgien, Deut{hland, Ddnemart und Sdweden zujammen. Deutihland ijt
purd) den ,Bentralverein Deutidher Reeber” vertreten. Jmwed diefer Drganifation
ijt in erfter Linte bas gemeinfdaftlihe Bujammenwirlen ber Reebereien ber
verfdhiebenen Ldnder in allen Fragen des8 Berhdltnifjies wijdjen Unternehmer
und Arbeiter. Ferner follen aber aud) alle anderen Fragen von internationaler
Bedeutung beriidfidhtigt werden. JIn der DHauptjade will Dder Verband
eine Gemdhr dafiir jdaffen, daf bet Arbeitdftorungen, dbie an den Verhdltniffen
pes betroffenen Hafend wenig interefiierten auslindijhen Trampreedereien, d. .
die Reedereien fiir wilde Fahrt (ofhne fejte Linien), fidh dem gemeinjamen BVor-
gehen ber iibrigen Reeder anfchliefen. Bu diefem Jwede iibernimmit es bie
Bereinigung, burd) Vejdaffung von Arbeitern und Gewdhrung einer Ent-
fchabiqung fitr Seitverluft der auslinbifhen Trampidjiffe gegen die Folgen einer
Arbeitsitsrung zu {diigen. Die Gefdhdjtsfithrung der Beveinigung ijt einem
General Council anvertraut, zu weldem Gngland fechS unbd bie fibrigen Staaten
je swet Delegierte {tellen.
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