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mein Vorwiffen, und ofne Jweifel aud) gegen Jhren Willen. Jnbeffen s
iit gefdhehen, und id) bitte Sie nur, miv die Gevedhtigleit widberfahren Fu
laffen und von mir u glauben, daf ich weber von der Sadje etwas gewupt,
nod) ben minbeften Teil baran genommen Habe. Sollten Sie fein Gremplar
“befommen Haben, fo tonnte i) Jhnen bie Stiide, die Sie nod) nidht befiten,
3. B. eine Yerrlidhe Obde: Petrarca und Laura, diden.

Hoepfner an icolai:
Giepen, ben 15. Augnjt 1771.

Giner der vertrautejten Freunde von Herbern, ein Wann von bewunderns-
wiitdigen Talenten, Perr Kriegszahlmeifter Mevd in Darmijtadt, begeigte
neulid) in einem Briefe an mid) Luit, suweilen eine Recenfion in ein gutes
Sournal ju madjen. Kounten Sie diefen Mann im Fadje der jdhinen Wifjen-
{thaften gur [Allgemeinen Dentidhen] Bibliothet engagicren, fo madjen Sie
eine grofe Ycquifition. Fragen Sie Herdern feinethalben.

(Weitere Briefe folgen)

Grundfragen der Privatangeftelltenverficherung
Don *,*

&) io Negierung hat den Gntwurf eines Verfiherungsgefeesd fiir
N Angeftellte verdffentlicht und bdamit diefe jdhmwierige Frage von
A | neuem ur allgemeinen Grorterung gejtellt. Das Projeft, das dbamit
) ber Offentlichleit {ibergeben wird, Hat einen Folofjalen Wmfang.
4 Die Angahl ber Privatangejtelten betrdgt nad) der Vegriindung
rnd 1,9 Millionen, rund 11/, Millionen mdannlide und rund 400000 weiblide
Angeftellte. Die von dem Gefep in Ausfidht genommenen Jahresleijtungen der
Ungejtellten und ifrer Arbeitgeber witden mehr als 200 Millionen Mart
betragen, und felbjt wenn die durd) die 1Tbergangdbejtimmungen ugelajfenen
Beitragsbefreiungen beriidfichtigt werben, fo bleibt nod) eine VBeitragsleiftung
von jahelich 150 Millionen Mart gu evwarten. €8 ijt flar, Dafy das neue Gefes
fowoBl den Angejtellten felbjt, al8 insbejondere aud) ihren Arbeitgebern eine
wefentliche neue BVelajtung bringen wird, und ¢8 muf infolgedbeffen mit aller
Borfidht gepriift werben, ob ber Jwed bdiefer cinfdyneibenden Mapnahme auf
bem von bder Regierung vorgefdlagenen Wege erveidht werben fann und ob
biefer eg aud) wirklic) der befjte Weg {ijt.

Weldhe Borteile wiirde das neue Gefep bden Privatangeftellien bringen?
Da mufy gunddft fejtgeftellt werden: irgendweldye Suwendungen aus dffentlichen
Mitteln bringt Das neue Gefeh nidgt. Dasd au fonftatieren ift wefentlid), benn
bas Arbeiterinvalivenverfidherungsgefes gewdhrt befanntlich den Berficherten eine
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wefentlide Leiftung ausd Neidhdmitteln, indem dag MNeidh zu jeder JInvalibens
und AlterSvente einen Beitvag von jdahrlidh 50 Dtarf leiftet und iiberdies bdie
SKoften” be3 Reichsverficherungdamts trigt, nacd) der neuen NReid)Sverfidhernngs-
otbnung auferdem noc) einen Teil der Koften der fibrigen Verfidherungdbehsrben.
Audy eine bderartige Hevangiehung ded Reidh)s 3u den Vermaltungstoften ift bet
der Privatangejteltenverficherung nidhgt in Ausfidht genommen.

Die Verfiherung fann an fih der Gejamtheit der Berficherten einen finan-
giellen Borteil nicht bringen; ihre Leiftung bejteht lediglich in einer zwedmdipigen
Berteilung der Gingahlungen entjprechend dem Bebarf der eingelnen Berficherten.
Snfoweit babei fiir den eingelnen Verficherten mehr geleijtet wird, al8 feinen
Gingahlungen entfpricht, fann bad nur gejdehen auf Koften anberer Berficherten,
fiiv bie weniger geleiftet witb, al8 ihren Gingahlungen entjpricht. So felbit-
verftdndlid) diefe Tatjache ift, o muf fie bodh bei der Beurteilung einer Swangs-
verfiderung, wie fie dad neue Gefes in Ausfiht nimmt, gang bejonbers
betont werbden.

Das neue Gefep nimmt Durdhjchnittsbeitrige in Ausfidht, d. H. die Beitrdge
jtehen gwar in einem gewiffen Berhdlinis zu den Leifiungen infofern, als Beitrdge
und Leiftungen in gleidartiger Weife von dem Ginfommen bder eingelnen An-
geftellten, bie Reiftungen aud) von bder BVerficherungs-(Veitvags-)dauer abhingig
gemadht find. Jrgendwelde anbere Pomente, die weifellos ebenfalld den Wert
ber Berficherungsleiftungen in hohem Mafe beeinfluffen, wie etwa dag Cintritts-
alter in bie Verfidherung, der individuelle Gefundheitszujtand zur Beit des Cin-
tritts, bie mefhr ober minder groBen efahren bes Verufs, bletben dabei voll-
fommen unberiidfichtigt. Die BVerfiGerungsleiftungen beftehen aus Ruhegehiltern
ber Angefteliten und aus Penfionen, die an ifhre Hinterblicbenen su zahlen find.
Aid) ber Umitand, ob und in weldem Grade eine Leijtung an Hinterbliebene
fiic ben 2ngefteliten mdglid) und wahrjheinlidh ift und weldjen Wert fie Hat,
bleibt bei ber Bemefjung bder VBeitrdge unberiictfichtiat. 8 ijt far, daf durd

“ biefe Fejtjebung ber Beitrdge das BVerhdlinis der Leiftungen zu den Beitrdgen

fiir die eingelnen Berjidherten in Hohem Grabde verjchieden jein muf. Der Jung-
gefelle Hat, tropdbem bdie Berficherungdanitalt niemals feine Witwe unbd feine
Waifen gu verforgen Haben wird, dod) bdenjelben Beitrag su gahlen wie der
Berheivatete, der Kinbderlofe benjelben Beitrag wie ber Kinberveidhe, der Bant-
beamte benfelben Beitvag wie Der Werffithrer in einer Pulverfabrif, berjenige,
per erft im flinfundoierzigiten Lebensjahre in eine wverficherungspilichtige Stelle
eintritt, denfelben Beitvag wie derjenige, welder feit feinem fechzehuten Lebens-
jahre al8 Privatangejtellter tdtig ift.

Wiirben die Beitrdge von den Verfidherten allein Fu zahlen fein, o wdre
eine dDevartige ungeredhte BVerteilung der Beitvagslaft unmoglich. Nac) Anficht
der NRegierung werden die Ungevedhtigteiten im eingelnen dadurd) ausgeglichen,
bof Der DLerfidherte aus eigenen Mitteln nur bdie Halfte desd erforderlidhen
Beitrags zahlt, wahrend die andere Halfte von feinem Avbeitgeber zu leiften ijt



Grundfragen der Privatangeftellienverfiderung 471

und bdie Qeijtungen tmmer minbejtens dem Veitrag ded Verfidherten entfprechen.
Der Bergleid) mit der Jnvalibenverficherung liegt nabe. Aud) dort fdlt bdie
Hilfte des Beitrages dem Arbeitgeber sur Laft. Aber wie jdhon hervorgehoben,
trdgt auerdem das Reid) einen betrdacdhtlichen Teil ber Renten. Bei der Jnvaliden-
verfidherung geniigt wohl meift bie Reiftung des Reidh)s, um die Ungeredhtigleit
ber Beitragsverteilung ausgugleidhen. Der Bavwert der Leiftung fiiv den eingelnen
Berficherten entfpricht dort im Durdhichnitt wenigjtens bem Barwert der von
bem Berficherten felbjt und jeinem Arbeitgeber gezahliten Veitrdge. Man braudyt
alfo bott auf die Frage, ob ber von bem Arbeitgeber fiir den Verfiderten
gesahlte Beitvag wirklic) eine Mehrleiftung iiber bden Lohn Dhinaus ober nur
einen Teil des Lohnes darftellt, nicht weiter eingugehen. Bei ber Privatbeamten-
verfidjerung ift das anbders. Jur danm, wenn bdie Beitragshalfte bes Arbeit-
gebers mindejtens gum allergroften Feil nidht als Gehalisteil des Angejtellten
st betradbten ift, aljo wirflic) aus dben Mitteln bes Arbeitgebers getragen wird,
ift eine Ungevechtigfeit in der Beitragdverteilung vermieden.

Die Gntjdheibung diefer Frage ift auferordentlich) f[dhwierig. Jweifellos
werden gegenwirtig bdie Privatangejtellten der Meinung fein, daff durd) das
®efes wenigftens ein eil bes Arbeitgeberbeitrages wirfli) bem Arbeitgeber
belajtet wird, benn wenn fie das nicdht glauben wiirben, Hdtten fie offenbar Tein
Qntereffe an bem Juftandefommen bdes Gefepes, jo es miifte ein groper Leil
ber Angeftellten energifd) gegen ihre ungeredite Belaftung Wiberfprud) erheben.
Gine gang anbere Frage ift s, welhe Meinung die Privatanitellten nady dem
Bujtanbefommen bdes Gefeses Haben werden. Die Abjtufung der Beitrdge nad
verhiltnismékig umfangreichen Gehaltstiafien wird notwendig dabhin fithren, daf
die Gehaltsiteigerung des ngejtellten bei der Uberfhreitung der eingelnen
Rlaffengrengen in Gtodung gerdt, da unter Umjtdnden die Grhohung bes Beis
trages in feinem Berhdlinis u der Grhdhung des Gehalts ftehen fann. LWeiter
witd e§ unvermeidlich) fein, daf ber Urbeitgeber die Gefudie feiner Angeftellten
um Gehaltserhdhung bHiufig aud) mit dem Hinweis auf die neue Lajt bes
®efeses beantworten wird, und fehliehlich wird es nach dbem Jnirafttveten bed
Gefeses fo wenig wie vorher alizu viele Angeftellte geben, die mit threm Gebalt
sufeieden fein werbem, umb bie Unjufricdenen werben nuv gu geneigt jein, die
vermifte @ehaltserhdhung wenigftens gum Teil dem Berfiderungdgefes Fuzu-
jhreiben. @8 ift fein Sweifel, daf nacd) Infraftiveten bes Gefehes, mag in
Wirtlidhleit die Frage su beantworten fein wie fie will, jedenfall$ die SDiehrzabl
bev ngefteliten Der nfiht fein wird, bap bdie Beitrdge filw die Privat-
angeftelltenverficherung in vollem Umfange von thnen felbjt aufgebradt werden,
unb es ijt Hor, baf alle biejenigen BVerficherten, welche bei dev Berteilung nad
bem Gefep su ftart belajtet find, das gamge Gefey als eine Ungeredhtigeit
empfinden werden. :

Dag Berhalinis der Beitrige gu ben Verficherungsleijtungen ift in bem
Gefess in berfelben Weife gevegelt, wie das in ber gweiten Dentjchrift des
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Retdhgamts ded Junern in Ausfidt genommen war. Der Beitrag ber eingelnen
Gepaltstlafien ift jedodh) nicht nac) dem durdyjdnittlicdhen Jahreseinfommen bder
betreffenben Gehaltsilaffe feftgefest, fonbern nad) einem erfheblid) niedrigeven
Betrage, {0 dap der Veitrag im Durdjdnitt nicht wie dort in Ausjicht qenommen
8 Progzent ded Cinfommens betrdgt, fondern im Durcdhjdnitt bder eingelnen
Gepaltstlafjen nur gwifden 41/, und 71/, Progent, und, wenn man ihn u bem
witflich) bezogenen Gehalt in Veziehung jest, wijden 3/, und 8 Progent jhwantt.
Beifpieldweife umfaft die Gehaltdtlajie B die Jahreseinfommen von 550 bis
850 Marf, im Durdyjdnitt aljo von 700 Marf. Der Jahresbeitrag betrigt
aber nur 8 Progent von 480 Marf, Bei den niedrigeren Gehaltsilafjen unter
2000 Marf liegt offenbar bdie 2Abjicht der Regierung vor, ben Veitrag im
Durchichnitt fo zu bemeffen, daf die Beitrdge fitr Invaliden- und Privatbeamten=
verfiherung sujommen erjt 8 Progent erreichen. Aber auc) bei ben hiheren
Gepaltsilaffen ift der Beitrag nidht mit 8 Progent ded mittleren Gehalts, jondern
ber unteven Gefaltdgrenge fejtgefept. Wdhrend beifpieldweife bei der Gehalts-
flaffe H (3000 bis 4000 Marf) bas Durdhjdynittdgehalt 8500 Miart betrdgt, ijt
ber Beitvag nur von 3000 Marf beredinet. Hier ift ed offenbar bie Bilbung
von Gehaltsilaffen, bie ju Schwierigleiten fithrt. Wiirbe man den Beitrag
nacd) bem durchidnittlichen Gehalt mit 8 Progent von 3500 Mart, alfo auf
280 Mart japrlich feftgefest haben, fo wiirde fich fitr einen BVerfidjerten mit wenig
meht als 3000 Marf Gintommen ein Beitrag von 9/, Progent, fiir einen Ver-
figexten mit 4000 Marf ein Veitrag von 7 Progent ergeben. Man hat ed
vorgejogen, die Veitrdge fo feftzufepen, dap fie niemals 8 Progent des Gehalts
iiberfteigen Ednnen.

Damit hat man aber auch bie Leiftungen wieder erheblid) vermindert, und
e8 fdeint faum zweifelhaft, dap bdie Leijtungen, welde das Gefes nad) dem
Gntwurf bietet, nicht mehr al8 erftrebendwert erfdjeinen tonnen. Zritt beifpiels-
weife ein Handlungsdgehilfe mit fed)zehn Jahren in die BVerficherung ein, bleibt
er ein Jabr in Klafle A, drei Jahre in Klajfe B, ein Jahr in Klafje C, dret
Sahre in Klaffe D, fedhs Jahre in Klaffe E, elf Jahre in Klafje F, neun Jabhre
in Rlaffe G und bden Nejt in Klajfje H (bie Abjtufung entfpridht der gegen-
wdrtigen Gehaltsbemeffung in einem beftimmten Privatunternehmen), fo Dat

der Berfidherte nach
10 Jahren Dei Einfommen von 1750 M. Anfprud) auf Rubegehalt bon 167 M. = 91/, Proj.

15 " " " 1 2030 " " ” " " 244 s 12 "
2, " " e 2oL i i % i DAGTE R T
25 " " " " 2590 " i " % 5 4492 i 17 .
30 " " " 1" 2765 " " " " " 566 i 20 "
36 " " I " 3115 " " I " " 695 = 22 "
40 " " " " 34-65 " " 1 " " 84:5 T e 2"1- "
45 " 1 " » 465 " " " " 99b , = 29 A
49 " " " " 3465 " " " " ” 1115 it == 32 "

Man fieht, dafy bie Rubegehilter im Verhdltnis ju den jeweils bezogenen
Gehdltern immer auferorbentlih) niedbrig erjdjeinen. Nady zehnjdhriger Ver-
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fiherungsbauer find nod) nicht einmal 10 Prozent des Cinfommens erveidht,
und felbjt bie Altersvente im fiinfundiechzigiten Lebensjahr errveicht nod) nicht
einmal ein Drittel des tatfdchlichen Gehalts. Die Witwengehdlter {ollen gar
nur 40 Progent der Ruhegehilter betragen. Stitbt ber Berficherte alfo nadh
sehnjdhriger Berfidherungsdauer, fo wiitdbe die Witwe jahrlic) erft etwa 4 Pro-
gent, und ftirtbt ber Verficherte im fiinfundiedhzigiten Lebensjahr, bdann wiirde
bie Witwe immer erft etwa 13 Progent de8 Einfommens ihres Mannes als
Witwengeld befommen. E8 ijt flar, dbap bevartige Renten bei den Angeftellten
in feiner Weife Befriebigung Hervorrufen Fonnen. Befriedigung werden die
Angeftellten aud) dann nody nicht empfinden, wenn man entfprechend dem Bor-
[dhlage Des Giebener-2Ausichufjes die Beitvdge auf 8 Progent ded Durchjchnitts-
betrages fiir bie betreffenden Gehaltstlafjen erhoht und bdamit die Letftungen
etmad vergrofiert. Man darf nidht vergeffen, daf bie *Privatangejteliten von
vornferein immer bdie Berforgung der Staatsbeamten als Vorbild angefehen
Daben. Das Reichdamt des Jnnern hat pwar mit Redht nachgewiefen, dafy eine
derarlige Berforgung unmidglid) ijt, wenn man nidht gang enorme Betrdge auf-
wenden will. Aber ber Vergleich der utiinjtigen Angejtelltenverficherung mit den
Penfionen der Staatgbeamten wird baburd) nicht aus der Welt gejdafjt werden.

Halt man fidh bemgegeniiber vor 2ugen, daf ausgefprochenermapen bder
legte Grund fiir bdie Sdaffung einer Privatangejteltenverfidherung nidt
wittidaftlicher, fonbern politijer Natur ijt, dap, wie das aud) aus bder
Begriinbung flar Heroorgeht, Der Swed derfelben in erfter Linie dev ift, die
Privatangejtellten ufrieden 3u ftellen, um dadurd) ihr Abjdywenten in bas jozial-
bemofratijdhe Lager zu verbiiten, fo with man heute jdhon mit grofter Sidjerheit
fagen fonnen, bafy Diefer wed nidt erreicht werben wird. Mian wird gang im
Gegenteil ber Sogialbemolratie Gelegenheit geben, bei der Beratung des Gefehes
ihre Angefteltenfreundlichfeit im gldngendften Lidyte zu geigen, und wenn bder
Cntwurf Gefe geworben tft, dann wird man eine Withltdtigleit der Sogial-
demofratie beobachten Ionnen, wie fie vielleiht noch nid)t gefehen worden ijt.
Und wie in Ojfterreid) bie Privatbeamtenverfidherung nichts weniger alg Jufrieden-
beit gefhaffen Bat, fo wird man gerabe bas Gegenteil dev Abfic)t der Regierung
und aller pofitiven Parteien erreidht Haben, ndmlid) eine tief- und weitgehende
Ungujriedenbeit bei ben Privatangeftellten.

Aber nicht nur der Jnbalt des Gefepes felbft, aud) feine Folgen werden
die Privatangeftellten ungufrieden madjen. Bis jept Hat wenigjtens ein grofier
Zeil der Arbeitgeber in mehr ober weniger umfangreidem Mage Fiirforge fiiv
feine Yngeftellten getroffen durd) Ginrichtung von Penftonstafjen und duvd) Bertrdge
mit privaten Berficherungdgefelfchaften. Trop ber anfdjeinend entgegenfommenden
liberga11g§be[ti1nnuxngen bes Gsefepes werben indbefondere die Penjionstaffen in
groBem Umfange von der Bildbfldche verfdjwinden. Nady) dem Gefels werben bie
Penjionstaflen in erfter Linie als BVermittler bei der Gingiehung ber Beitrdge
tdtig fein miiffen, fo baf fie alfo al8 felbjtanbige VerfiderungSanitalten nuv
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infoweit bejtehen bleiben fimnen, al8 die ihnen juffiefenden Mittel ben gefep-
lichen Beitrag iiberjdhreiten. Tatfadlich haben bis jest viele Kafjen weit hihere
Leiftungen, al8 fie dad Gefep bietet, bei gleichen obder wenigjtend nur wenig
Hioheren Beitvdagen in Ausfidht geftellt. LWenn aud) in vielen Fdillen ber Beitrag
it niedrig war, fo Haben dod) wiederum viele Kaffen infolge der geringen Angahl
von Qnoaliditétsfillen, die vorfamen, bder Hinausjdhiebung der Penfionierung,
ves Berfallds Dder Veitrdge bder qusfdheidenden Mitqlieder witllid) Dei weitem
hohere Leiftungen zur Durdfithrung bringen fonnen, al8 der Staat dag ald
Berfiderer fann. Jnfoweit aljo diefe Penfionsfafjen nur ungefdhr gleid) Hhohe
Beitridge wie dad Gefes erhoben Haben, miifjen fie unbedingt verjdwinden. Sie
werden fid) wohl aber aud) aufldfen miifjen, wenn jie etwas hohere Beitrige
erhoben haben, dDenn bdie reftievenden 1 oder 2 Progent fdnnen felbjtverftdnbdlid
faum anreigen, eine Berfiherung durdyzufithren, da irgendwie ind Gewidyt fallende
Leiftungen damit nid)t evveidht werden fommen. JNeben dem Gefes werden alfo
nur in fehr feltenen Fdllen Penfionsfajjen aufredht erhalten werben fdnnen, ba
nur wenige Arbeitgeber in der Lage jein werben, aufer den gejeplichen Beitrigen
nod) wenigjtend 4 His8 6 Progent de8 Gehaltd fiir Angejteltenfiirjorge auf-
suwenden. Nimmt man dazu nod) den fich aufdrdngenden BVergleich der gefep-
lidhen Leiftungen mit den Leiftungen der ver{dmwunbdenen Penjionstafien, jo witd
man aud) davin eine Quelle weitgehender UngufriedenBeit fehen miiffen.

Aber nidht nur unter den Ungefjtellten wird dburd) bdad Gefes grofe Un-
sufriedenbeit herbeigefiihrt werden, indbefonbdere aud) unter den Arbeitern. Diefe
wetden fagen, wad den Angefteliten recht ijt, it filr bdie Arbeifer billig, und
werden bie gleihen Berglinjtigungen fitr fid) fordern, bdie ben Angeftelten
sugemwiefen werden. Darin liegt aber wieder nidht nur blof eine grofe Gefahr
fiiv den Staat, fonbern aud) inSbefondere fiir unfere ganze Jndujirie, benn
wenn biefe vielleicht aud) nod) fiir die Angejtellten die verlangten Mittel aufe
bringen fann, sumal fie ja auch jhon jept in grofem Umfange Mittel dafiir
aufbringt, o ijt {ie dod) feinesfall8 einer weiteren Auddehnung der Aufiwendbungen
fitr bie Arbeiterverfiherung gewachen.

Nudy dbie Aufwendungen fiir die LPrivatbeamten werben weifellod von ber
Regierung unterjdhdbt. Wenn bie Regierung fidh dagegen wehrt, die Privat-
beamtenverficherung dburd) Ausdehnung der Arbeiterverficherung zur Durdfithrung
su bringen und auf Grinbung einer bejonderen Verficherungdanitalt fitr die
Privatangeftellten dringt, fo tut fie dasd in erjter Linie aus finangiellen Griinben,
weil fie fiivchtet, bap bdie Angliederung an die Arbeiterverfidherung nicht nur fiix
bie Arbeiter, jondern aud) fiir die Ungejtellten Hohere Aufwendungen verlangt.
Mean {deint dabei aber zu iiberfehen, dap bie gange gegenwdrtige Konftruttion
bahin brdngt, daf die famtlidjen verficherungspflichtigen Privatangejtellten, aud
wenn ihr Ginfommen 2000 Warlt dftberfchreitet, nicht blofs, wie jeht vorgefehen,
ba8 Necht auf freimillige Fortfepung der Jnvalibenverficherung Haben werden,
fonbern diefe Verficherung als Pilichtverficherung neben ber Angejtelltenverfidherung
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fortiepen miifjen. Wenn bder Staat die Angejtellten bevormunbet unbd ihnen
vorfdyreibt, wie fie fid) verfichern miiffen, dann Hat ex die Pflidyt und Sdyulbigleit,
aud) bafite zu forgen, dap die Berfiderung in der gwedmdpigjten Weife durd)-
gefithrt witd. 3 wdre fdon im hdcdhten Gradbe ungwedmdpig, wenn ein
Ungejtellter, der beveits, fei es vielleicht aud) nur finf ober zehn Jahre, in ber
Snvalibenverfidherung verfichert war, bdiefe Berfidhevung nicht fortiegen wiirde.
Sn pen meiften Fillen wird bie Jnvalibenrente bet feinem usidheiben jchon
einen hheren obder den gleichen Betrag erreidyt haben, wie er ihn al8 Rubegeld
in ber Privatbeamtenverfidherung erhalten wiitde. ©3 wire das Ungejdjidtejte,
was8 er fun fonnte, wenn er diefen Anjprud) aufgeben wiirbe. Auf ber anbeven
Seite drangt aber bei ben gegenwirtigen Bejtimmungen pad Gefes ur Aufgabe
ber Snvalivenverfiderung. Wenn 3. B. ein Beamter sunddit 1950 Marf besieht,
fo werden fiix ihn

fite- bie Privatangefteltenverfidherung jahrlih” . . 115,20 M.

. Snvalibenverficherung i S B0 39N

sufammen 189,12 k.

bezahlt, wovon auf ihn felbjt 69,56 Mart entfallen. Sobald fein Cinfommen
ben Betrag von 2000 Mark itberidritten hat, ijt fiir ihn fiiv die Privatbeamten-
verfidjerung allein ein Betrag von 158,40 Mart zu entridhten, von bem auf ihn
felbft 79,20 Mart entfallen, affo jhon 10 Mark mehr, al8 er bigher fiir feine
Berficherungen aufgewendet hat. ©8 wird ihm faum moglidh) fein, aud feiner
®ehaltserhdhung, bie feldbjt vielleicht noch nidht einmal 60 Mart errveidht, auper
biefer Mehrleiftung nod) 24 Mart Beitvige il bie fretwillige Fortfebung der
Suvalidenverfidherung 3u decfen. Sobald man fid) iiber biefen Punft flar
geworben ijt, wirb man verlangen miiffen, daff alle Angejtellten, bie vorher
in ber Snvalidenverfiherung gewefen find, aud) nach 1berfdyreitung der Gine
fommenggrenge von 2000 Marf nicyt blof freimillige, fonbern Pilichtverficherte
ber Ynvalidenverfidherung bleiben und dbap aud) fiir diefe Berfiherung ber Veitrag
aur alfte vom Avbeitgeber getragen wirdb. Da die Amzalhl berjenigen Angejtellten,
bie niemal8 ber Snvalibenverfidherung angehort faben, verhdlinismdpig nuv
fehr Tlein fein with undb Verjdhiedenbeiten in et Behanblung von Angeftellten
mit gleihem Gehalt zwedmdpigerweife vermieden wetben miiffen, wird man
dagu fommen mitfjen, daf alle Pilicdhtverficherten der Privatangeftelltenverfiderung
aud) pann Pilichtverfiderte der Jnvalidenverfiherung fein miiflen, wenn ihr
Ginfommen 2000 Max!f iiberfteigt, und gwar in deren hodhjter Gebalisilafje. ©8
iit flar, bap biefe Fortbilbung Ddet freiwilligen Fortjepung Dder Snoaliben=
verfidherung in eine Pflichtverficherung audy vas Neich in Hohem Diafe
belaften mus. (SdMup folgt.)
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