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ihm eine verdchtliche Bezeichnung Ddedjelben. ~Jeber Feind ift ithm vor allem
Deenfch; erfdhldgt ev ihn im Kampfe, jo gejchieht es auf Bejehl der Vor-
gefelstert — ba giebt 3 fein Erbavmen. INit einem Wort, IJwan ift dag voll-
fommene Sbeal eined Soldaten, er ift Der DLefte Soldat auf der gamgen Welt.

Nicht die Tinte diplomatifcher Abmachungen ijt es, vor der der Dreibund
feige auviicfchrectt, cv fitvchtet mur unfern gutmiitigen Jwan. —

Ginem europiijchen Lefer wird wohl nichts iibervajdhender fommen, ald
diefer Schlufy ded ruffifchen Feuilletoniften. Wie, diefes abjolut unjelbitindige,
ofne fittliche Uberzengungen erwachfene, nur von Inftinften geleitete Wefen,
bag joll bas ,Jbeal” Ded Soldatentums fein? 1nd vor diefer Maffe, nuv
weil fie cin Werlyeug ift, das nach) Belieben gebraucht werden famn, follte
bag Abendland ittern?

Wad aber wixd aud dem rujfijhen Solbaten, wemn ev nicht gefiihrt
Wwird? wemt, wie bet Mard la Tour und fo oft vorher und nachher wibhrend
be3 frambiifchen Rrieges, die Offizieve erfdhoffen find, und ein Entjhlup aus
dert Neihen der Trvuppe heraus gefapt und durdhgefithrt werben muf? Was
aber vor allem find bdie rujfijchen Offiziere?

Jft die obige Sdhildberung richtig, jo giebt s feine Avmee der Welt, die
abhdngiger wdve von ihrem Offizierdmaterial als bdie rujfijhe! Wi iwvven
aber wohl nicht mit der Annahme, daf der rujfijhe Offizievsjtand bis Heute
der erjte der Welt noch nicht fei.
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sy [len denen, die noch Ddie einfachern Lebensverhiltnifie vov finfig

el bis fechzig Sabren gefannt Haben, mufy fich der Gedante auf-
' '.y bringen, Ddafp in remever Jeit die Verwaltung einen Nmfang
b eiitent Grad der Verwickhmg angenommen Hhat, der mit Be=
jorgnig in die Gubunft blicten lipt. Der Aubeit dev Gejebgebung
it faum nodh g folgen; o8 findet ein allgemeines Aufgebot aller brauchbaen
geiftigen vbeitstedfte jtatt. In gleihem Mage wie das Heev dev Beamten,
Denent die Vewdltigung der Gejchdfte anvertraut ift, fjteigen die dffentlichen
Qaften.  Der BVerfudh, cinen groffen Teil dev Gejddfte an die Geneinden und
die hoheven fommunalen Verbinde abzugeben, Dat feine Entlaftung fevbeiz
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gefithrt; newe Aufgaben Haben vielmehr aufs neue jur Vermehrung der Avbeits-
fvdfte gendtigt, wdhrend man fic vermindern zu tommen geglaubt Hatte. Unbd
wie bie Bubdgets ber Staaten und der Gemeinden anfchwellen, fo fteigen bdie
Stenern aller Arcten, und viele Stenerpflichtige migen — ganz abgefehen von
ber Grunbdjtener, deren Chavafter ald Steuer jich beftreiten (afit — zehn 0ig
fiinfzebn Progent ihres Einfommend dev Offentlichleit darbringen.

Wermt man fid) fragt, wodurd) diefe Vermehrung der Gefchdfte und bdieje
Steigerung der Stenern im Laufe der lepten Jahrzehnte hervorgerufen worden
ijt, fo fann die ntwort nur dahin lauten, daf die Urfache teils in grifern
Anjpriichert ded Publifumd und einer hohern Aufjafjung von den Aufgaben
bes Staated und ber fommunalen Verbinde zu fuchen ift, teild aber in dex
Notwendigleit, jdhreiende [lbeljtdnde, die in die Cridheinung getveten find, u
befeitigen ober abjuwehren. In mancdhen Eincichtungen tveffen beide Urfachen
sujammen.  Die Pilege der Wiffenfhaften und bev RKiinfte, bdie veiche Anss
ftattung bdieler Anftalten mit allen Hilfdmitteln, die die Neugeit erdacht odex
aufgefunden hat, gehoven dem Beftreben an, alle Kulturaufgaben anzufaifen
und gu fibernehmen. Wenn aber jest Jrrenhiujer, Taubftummenanftalten u. {. w.
in einer Weife Devgeftellt werben, die allen, aud) den tweitgehenditen Forde:
tungen geniigt, fo fonumen bdie beiden Niictfichten Ded Strebend nac) Hichijter
Bollendbung des in Angriff genommenen und der Abwendung traurviger Ju-
ftinde zujammen. Bliden wiv auf dad umfajjende Gebiet der neuen BVer:
fierungdgefebgebung, fo Handelt ed fih) dabei lediglich davum, Notftinden
borzubeugen. Bet genauerer Erforfdhung der Verhdltnifle wird fich aber
aeigen, dafy bei tveitem Dasd grbfeve Mafy der aufgewandten Kridfte und Gelb-
mittel ber Offentlichen Berwaltung dem Zwede dient, die Not ded Lebens
ber Maffen abuwenden und bdie aus der Wremut entftehenden Ubelftinde u
befeitigert.

Man tonnte fich vielleicht der Meinung DHingeben, dafy bdie ungeheuern
Gununtert, die dag Militdr verjdhlingt, bei diefer Betvachtung ausdgefchloffen
bleibert miifsten, indem fie doch nuv dem Biwede bdienten, dem Reiche Sicher-
heit nach) aufen wie nac) inmmen gu verjdhaffen. Aber ed wird fich) wohl nidht
beztoeifeln laffen, dafy die Kriege faum nod) moglich fein twiteben, wenn Hitben
und dritben bie Wohljtand3verhdltniffe der Maffen Deffer wdren, die Jahl der
Ungufriednen und Mijvergniigten und dever, die nichts ju verlieven Haben, nur
gering wive. Die groge Jahl dev Unzufricdnen, die, weil fie nichtd zuzujeten
faben, bei jeder Berdnderung gewinnen e fonnen glanben und Hoffen, bildet
dent grofen Trofi dever, die aud Eigermuh und Ehrgeiz um Kriege treiben und
hepen.  Sehen wir auf die Koften der Juftiz, insbefondve der Kviminaljujtiy,
per polizeilichen BVeranjtaltungen, des Schulwefens, ded Arvmenwefens u. §. w.,
fo liegt flor g Tage, wie fehr jie vermindert werben iwiivden, wenn nicht die
Avmut dag Deftandige Cingreifen des Staates und der Gemeinden erforberlich
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machte.  Waven die Maffen der Bevdlferung in befriedigenden Wohljtandss
verhiltniffen, jo brauchte fich das Armenefen ihrer nicht angunehmen; founten
bie Gltern Schulgeld beahlen, fo wiren bdie Freifdhulen nicht erforderlic.
Auch an Kovvettionsanftalten, Juchthinfern u. §. w. witvde viel exfpart werbden,
wenn die Not nicht mehr zu BVergehen und BVerbrechen verfithrte, Allerdingd
witcben mit der Not Vergehen und Verbrechen nidht aus der Welt verjchwin-
dert, weil die ot nidht ihre cingige Urjache ijt.

Aber tieviel Dbeffer wdre ¢ doch um ung Dbeftellt, wenn die neuere
Verfiderungsgefepgebung nicht notwendig gewejen wdve, weil alle Beteiligten
fich in dber LQage Definbden, fich gegen bie durch) Krantheit, Unfall, Alter und
Suvaliditdt herbeigefithrten Notftdnde duvd) Crfparniffe jelbjt zu fichern! Und
wie viel erfrenlicher wiren die Juftdnde, wemn e feine Vebiirftigen mehr gdbe,
und alle anch) den unterften Klaffen angehorigen in allen Wechfelfallen des
Qebend fite fich und die Jhrigen dbad Erforberliche erjparen fonnten!

Die nitigen BVeranftaltungen miiffen von der Offentlichteit getvoffen wer-
ben, weil die Maffen nicht in der Lage find, die Ubelftinde felbjt abzuwehren.
Shr Ginfommen reicht nicht aus, e3 genitgt faum, die ndchiten tiglichen Be-
biivfuiffe zu bejricdigen; jeded unvorhergefehene Ereignis verfept fie in die
Qage, fremde Hilfe nachfuchen zu mitffen. Aber unzivetfelhajt wive e dod)
fiiv alle Teile bei tweitem bovzuziehen, wenn fremde Hilfe nicht notwendig
wdre, wenn die Vediivftigen dad, wasd ihnen gegeben werben mufy, beveits
jelbjt bejdfen. .

Bielleicht mbchte mandjer die Behauptung aufjtellen, der Umfang dev Pro:
dultion liefe e3 nicht 3u, die Maffen o zu ftellen, dap fie frember Hilfe nicht
bediivften. Die Behauptung ift swav unvidhtig; aber auc) wenn fie vidhtig wire,
witfte Do gugegeben werden, bap bic ungehenern Summen, die jebt jur Abwens
dung der Notjtinde in den untern Klaffen dffentlich) und privatim ausgegeben
werden, fhon fehr wefentlich gur Milderung Deitvagen witrden, wenn die Bez
biirftigen, amftatt fie ju empfangen, jie durd) ihre Arbeit jehon erworben
hitten. Was bie ungeniigenden gefeljchaftlichen Juftdnde, indbefondre bie
unvollfommne BVerteilung der produgivten Giiter der avbeitenden Klaffe vors
cnthalten, muf inen gum grofen Teil auf andre Weife als im Anbeitslohn
und unter feinedwegd erfrenlichen I.Iu}'ftc‘iuhen poch gegeben werden.

Die Arbeiter haben [ingft die Uberzeugung gewonnen, dafy ihnen von
Dem YProdugivten der ihmen gebiihrende Anteil nicht juflieft, und Ddiefe [1bers
sengung verbreitet jich vajeh) und wird auch jehon in den Kreifen bex beffer ge:
ftellten bieffach geteilt und ausgefprodgen. Die Avbeiter, n diejem Jahrhundert
burd) die allgemeine Schulbilbung geiftig gehoben, dagu jebt auch im Befib
politijcger Rechte, ingbejondre dev Koalitionsfreiheit, legen s mit Ernjt und
Gnergie davauf an, fich eine befjere ©tellung zu evobevn, indem fie giinjtigere
NArbeitsbedingungen und einen hhern Anteil am Erivage vevlangen. Sie find

Grengboten 11T 1891 62




Hur foztalen Frage
bisher noch nicht in bev Lage, ihve Forderungen Dem Rapital aufudtigen zu
fonmen; wobl aber finmen fie dem RKapital und dem Unternehmern grofe
Sdwicrigleiten Dbeveitenr, inbem fie gelegentlich ihre Mitwirhung verfagen.
Durc) die Streits fiben fie einen mddtigen Einfluf aud und Haben jhon oft
ihre Forberungen gamy ober zum Teil duvchgefept. Leider muB man aber
dicfes Verhdltnis der Arbeitdtraft au den Unternehmern ald einen in hobhem
Grade bedauerlichen RKriegszujtand bezeichuen, wnd nichts wdve eritnichter,
al8 wenn geeignete Mittel gefunden twitcden, die Jwijtigleiten auf friedlichem
Wege auszugleichen und fie fiiv die Jufunft su verhindern. Die Stirungen
im Wictfchaftaleben, bdie durc) dic Streits verurfacht werden, {ind fo jehiwer
und fommen  gelegentlic) fo gefahrlich) werden, daff alled aufgeboten werden
muf, ihnen vorzubeugen. Aber nodh find twiv weit von diefem Jiele ents
fernt. Noch) werden Streits ovganifivt, nicht nur um Hhihere Lohnforderungen
ober leihteve Arbeitsbedingungen g erveichen, fondern auch lediglich zu tat=
tifchen Zwecken.  ALE folhe mup man es begeichuen, wenn 3. B. in England
pon den Docfarbeitern verlangt wirh, daf nur bie ihrem BVevbande angehirigen
Urbeiter vom dem Unternehmern DGefehdftigt werden biivfen, und wemn andrey
jeits bie Bigarvenfabrifanten in Hamburg die Fovderung ftellen, dafy bie Ars
beiter gewiffen Berbinden nicht angehren ditfen. Nach unfrer Anficht jind
beide Forderungen unberechtigt; die Avbeiter fumen nidht verlangen, dafy die
Treifeit dev Arbeit beeintrdchtigt wivd, indem siinftig gejchlofjene Sorporas
tionen gebildet werden; die Anbeitgeber biirfen das Koalitionsvecht dev Avbeit-
nehmer nicht in Frage ftellen: die Gruudlage ded duvch Bereinbarung mnd
gegenfeitige Sugeftindniffe su jhaffenden Buftanded muf die Gleichberechtigung
beider Teile fein. Alle aus lediglich taftifhen Gritnden geiibten Schifanen
ebittern aufs duferite und evfdhwerven 8, den Frieden su erhalten oder wicder
herzujtellen.

Gewify werben von ben Arbeitern Hiufig Fovderungen in Bezug auf thren
nteil am Crtvage geftellt, die nicht ecfitllt wevden fomnen, auf die wenigjtens
sur Beit nicht cingegangen werben fann. ©8 ijt ein verhingnisvoller Jvrtum,
wenn mandje vbeiter glauben, dafy e3 muwv auj den gutenn Willen der Unters
nehmer oder des Staates anfomme, um ihnen Hiheve Lohne zuforumen ju
faffen. e hoher bic RKoften cines Produfted oder Fabrifates find, defto
piher muf auch dev Preis geftellt werben. Der zu erlangende Preid aber
wird nicht von dem Unternehmer feftgefeist, fondern e ift abhingig bon dem
UAngebot und der Nachivage. Die Nachjrage aber bejtimmt jid) duvc) manderle
Wmjtdnde, indbejonbre duvdh die innerhalb des Landed vorhanbdue Kauftvaft und
ift bavon abhingig, ob die Ware auc) an audwdrtige Konjumenten abgefest
ywerden fanm, 00 fic affo Fradt und Joll tvagen fann. Die Ervjeugung dev
Wave wird aufgegeben, wenn der Unternehmer feine Rechmmg nicht mehy
findet; er jteht mit feiner Vevantwortlichleit wifhen den Koften und Auss
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lagen cinerfeits und dem fdhfieBlichen Crgebnis der Produbtion anbrerjeits;
die Diffeveny ift der Unternehmergewimn, ber thn vevanlaft hat, dagd Gejdhdit
st grimden.  Entjpricht diefe Differeny nicht mehy bevechtigten Crwarvtungen,
weil die Roften zu fHodh, die fehlieplichen Ertriige gu niedrig find, jo Hort das
Untevnehmen auf. BVei dem BVerjuc), e3 aufvecht su erhalten, famn der Unter-
nehmer im wefentlichen nur auf die Koften cimvirfen, und da zu diefen bie
Qihne gehren, jo wicd fein BVeftreben tmmer darauj gerichtet fein, bie Ldhne
bevabsufeen. Und Gier ift Denn dex Punft, wo die Inteveffen der Ar-
beitsfraft und des RKapitald feindlich auf cinander treffen. It aber unjre
Mnnahme richtig, Dap der Unternehmer auf den zu erlangenden Preis dev
Ware wenig oder feinen Einflufy Habe, jo ift es anch unwiderleglich, daf jo,
wie die Verhiltniffe gegemwdrtig find, von einer beliebigen Erhihung dev
Qifme feine Rede fein famn.  Wenn in ciner Stadt cinige Baulujt herrjcht,
jo werden die Bauhandwerfer unter Wmjtinden eine Verbefjerung ihrer Lohne
crreichen tonnen. Die Bauluft griindet fich davauf, dafy Wohmmgen gejucht
werden.  Die Hohern Lihue vevteuern jelbftverftandlich den Vau; der Unters
nefhmer wicd dem Bauherrn bie gelieferte Avbeit teuver anvedhnen miijfen, und
per Bauherr wird fich duvd) DHihere Miete yu entjchddigen haben.  Jft dex
Buzug von Wohnungfuchenden jtarf genug, fodah bdie Hauseigentiimer bdie
hihere Micte erlangen foumen, fo geht die Sache einfhweilen. Jjt abev dad
Gegenteil der Fall, fo finden die Bauunternehmer nicht mehr hre Rechnung,
fie ftellen dag Bauen cin, und Mauver und Jimmerleute bleiben ohne Be-
fehiftigung, werden fich alfo, wenn nicht an andern Ovten nod) untergutonumen
ift, entjchliefen miiffen, ihre Urbeit wieder zu nicdrigerm Lohne angubieten.

Gany dhnlich fteht es 3. B. bei dem Vetrieb der fohlengechen. Jede
Qohnerhihung werben dic Befiger duvc) Hihere Kohlenpreife auszugleichen
bemitht jein. Diefe Crhdhung wird allen Sonjumenten fithlbar. Jn den Haus-
ftinben wird man miglichjte Sparfambeit walten (affen, wm durc) geringern
Berbrauch den Hhern Preig audzugleichen. Alle Dampjbetriede werden mit
hhern Stoften avbeiten und gevingern Getwinn abwerfen, wenn ihnen nidht die
Nachfrage nach ipren Fabrifaten crmbglicht, die Preife zu evhihen. Aber
biefe Preisfteigernng hat ziemlich enge Grengen, teils wegen ber Ronfurveny,
teifs weil jebe Preisfteigerung die Nachfvage {dhwicht, und e3 twird daber
bald der Punft cvveicht jein, wo dic Erhihung der Lhne der Bergarbeiter
s Lnmbglichfeit wird, weil dev Abjap der Kohle ind Stoden gerdt, ober bet
mangelndem Unternehmergewinn die Befiger der Kofhlengruben fein IJnterefje
mehr an der Fortfepung ded Betviebes Haben.

Dag ift feinem Sweifel untevworfen, daf die Erhihung dev Lohne und,
was bdamit gleiche Bebeutung Hat, dic Vevkivgung der Arbeitdzeit gundchit auf
Stoften des Unternehmergewinnes erfolgt. Der Kapitalift, dev bei einem Unters
nehmen beteiligt ift, will Binfen, wombglich) aud) Dividende Haben, per Unter-




nehmer will Begahlung feiner Arbeit. Auf Jind und Verglitung fiiv bdie ges
[eijtete Arbeit fann unter feinen Umijtdnden (e8 fei demn fitv fuvze Beit, um
fiber cine |chwierige Periode himvegzutommen) verzichtet werden. Dad Kapital,
bem bie Binfen augbleiben, wird zuciicgesogen, und ebenjo zieht fich der Uniers
nehmer zuciick, dem bdie Qeitung ded Gejchiifted, der Aufroand jeiner Arbeits:
fraft nicht vergiitet wird. Nun aber fann der Unternehmergewinn iiber diefe
swei Crfordernijfe: Verzinjung und BVergiitung der aufgewandten Avbeitstraft,
noch weit hinaudgehen. Daun wird e8 fich fragen, ob mit dem Gejchdft be-
deutended Nififo verbunden ift, und ob niht in dem iiber BVerzinjung und
Gehalt des Unternehmers hHinausgehenden Crtvage ecine Verfidherungdprimie
ftectt, bie aufgefpart werdben muf, um etwa eintvetende Verlujte zu decen.
Wenn dann nach) Bevitckichtiqung aller diefer Erforderniffe noch etwasd iibrig
Oleibt, dann fann erjt in Frage fommen, wem nad) Necht und Billigleit dicjes
Etwad gebiifrt.

Vei unfrer jepigen Produftiondweife, wobei der Wrbeiter mit Lohn ab=
gefunben wird, Dbleibt aber der Gewinn in den Hindben bder Unternehmer und
RQapitaliften. Die giinjtige Konjunftur fommt ihnen allein gu gute. Nun
glauben viele, die Sache cinfach) damit abmachen gu fonnen, dafy fie darauf
periweifen, daf auch die ungiinjtige Konjunttur, dbag Nifito, von den Arbeitern
nigt mit getvagen werde, auch nicht getragen werden fonme. Allein 8 giebt
jehr viele Unternehmungen, Dbei denen von NRififo fawm die Rebe fein fann.
s fann ferner auc) dag wicklich) vorhandene Riftfo durch einen Jufchlag Fu
Den Dem Rapital zufliefenden Binfen gedect werden. Die ungeheuern Ver:
migen, Ddie durch inbujirvielle und faujminnijche Unternehmungen gewonnen
werden, liefern den Vetveis, bdafy die usfidhten auf Gewinn weit giinftiger
find, al3 die auf Verluft, und wenn bas richtig ift, dann ijt die Ubermweifung
bes gangen Ulbergewinng an den Unternefmer nicht mehr davauf zu beguitnbden,
pafy der Unternehmer auch den etwaigen Verluft zu tragen bhabe. Dafy im
Durchjchnitt die gefchdftlichen Unternehmungen nicht mit Schaden avbeiten,
ecfennt man leiht aus dem erftaunlichen Reichtum, der {ich beifpielSweife in
Hamburg und Berlin angehiuft Hat.

LWenn nun bie Arbeiter fehen, daf in den Unternehmungen, in denen fie
befchaftigt find, grofe Gewinne eviibrigt werden, fo ift ¢ fehr begreiflich, dafs
fie fich bie Frage vorlegen, ob fie mit dbem Lohue, der ibhnen Fu teil wird,
ben ridhtigen und gevechten uteil an dem Ergebnisd der Produftion, dad auf
pem Bujommenwicfen von Arbeitsfraft und RKapital berubt, eralten. Die
bisherige uffajfung, dafp die Arbeit eine Ware fei, die jich faufen (Gft, wund
beren Preid wie der aller andern Waren fic) durd) Angebot und Nachfrage
beftimmt, will nicht mehr vecht vorfalten; ed ijt in den Maffen bag Gefith,
bie 1lberengung Ddavon wach geworden, dap die rbeit cin Ausflufp, eine
Qebensduperung der Perfdnlichfeit ift, die mit dicfer in allevengfter Bezichung
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fteht und fich ebenfo wenig gegen Geld verfaufen (dpt, al8 die Perjon felbit;
paf aber, wenn man rbeitstvaft faufen fanm, geitweilig cine Abhiangigleit
ber Perfon entjteht, die mit dev Freiheit und Gleichberechtigung der Staats:
bitvger in Widerfpruch gerdt. Davin liegt der Kevn der jozialen Frage, daf
bag big jebt geltende Lohnjyjtem durc) ein andred evfept werden muf.

nd wird €3 nicht allmahlich flav und immer flaver, daf wiv mit dem
Lobngefel, Banfrott ju machen im Begriffe ftehen? Die Not um Arbeiter anf
bem Qande wichft von Tag zu Tage; in den Stidten wird ed immer jchwever,
Dienftooten u beforumen, und in den Baugewerben und bei den Fabrifz und
Bergwertunternehnumgen ift immer die Gefahr vorhanbden, daf duvch Streits
ber Betrieh zum Stillftand gebracht wird. Und abgejehen davon wird iiberall
iiber die Qaffigfeit und Widerwilligleit der Avbeiter getlagt, auf ihren guten
Willen it nicht mehr gu rechnen.

Dad Wolhlwollen dev Arbeitgeber vermag Hiergegen wenig augzurichten,
wenn auc) da, wo die Arbeiter Dicjes Wohhwollen wahrnehmen und wo
Wohfahrtseinrichtungen Seugnis davon gebern, die Gefahr ernjter Stovungen
und Jeviwiirfniffe geringer ift. Demn diejelbe inneve Strismung jtedt dod) in allen
ubeitnehmern, jie haben dad Gefithl, politifdh frei u fein, und wollen daher
fite fich, nicht mehr fiv andre avbeiten. Dad patriavchalijhe Verhaltnis ijt
abgethan, e3 gehdrt der Bevgangenheit an. Die gange Avbeiterwelt verlangt
nach Necht und verwivft uferungen ded Wohlwollens; in Rechtdverhltnifie
gehirt bas Wohlwollen nicht Hinein, wihrend e8 in anbern Verhiltnifien,
bic mehr auf fittlicher Grundlage bevuhen, am Plage fein famm,

S dem Lohnverhiltnia ift noc) ein Sug frihever Unfreiheit jtecen ges
Blichen. Wie der Stlave feine Arbeitsfrajt gany sur Verfligung ded Heren
sit ftellen Bat, nicht fiir fich, feinen Vorteil, jetne Fwede arbeiten fann, fo
avbeitet auch der Arbeiter gegen Lohn nicht fitv fich, jondern fiir den Arbeit-
geber.  Dabet entfteht mun der Konflitt, daf ihm die Pilicht auferlegt, ein
angemeffenes Miaf der Arbeit fitw den zu evwartenden Lohn gu geben, tihrend
der in jebem Menfdhen fjtectende Egoidmus ober Selbjterhaltungstried ihn an=
treibt, feine Svdfte zu jchonen. Auch das duferfte Aufgebot ber Rraft jtellt
thm nicgt den mindeften Bovtetl in Ausficht, denn der Xohn ijt vorher bes
dungen. Der grifte Crfolg ded Gejddjtes giebt ihm fein Anvedht auf einen
nod) fo Eleinen Anteil an dem Evgebnis. ©8 liegt in der Natur der Sadye,
dafy bas Gedeihen ded Gejchiiftes dem Arbeiter villig gleidhgiltig ift, und dafs
cv fo wenig Kraft, als ivgend juldffig, aufbietet. Hodhjtens geht fein Interefje
foweit, baf er die Fortdbauer ded Gefchiiftes witmjdht, und dafy v vermeidet,
wegen mangelhafter Leiftung entlaffen zu werbden.

Grwdgungen jolcher Art haben dabhin gefiihrt, Produttivgenoifenjchajten
ber vbeiter zu Gilden. Sn ifnen wiicben bie Avbeiter allerdings fiir fich
el6jt avbeiten, aber e8 Gaften ihnen Ubelftinde anm, bic nicht Haben itber:
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wiundent werden fommen. Der Bujammenfdhluf der Anbeitstedfte geniigt nidht,
um Kapital und die gur Qeitung joldher Unternehmungen exforderlichen Kennt:
niffe und Rrdfte zu fchaffen, und da Leitung und Geldmittel u aller Pro-
puftion ebenfo unentbehrlich jind, wie Arbeitstraft, fo Haben die Produftiv:
genofjenjchaften big jept feine Erfolge zu verzeichnen.

UAndrerfeitd haben fich BVeveine und BVerbinbe genug aqebildet, die dent
Bweden der Avbeiter ober der Unternehmer dienen follen. Die KRrdjte werden
bereinigt und gujammengezogen, aber feider! zum Kampf und um Kriege,
nicht zut gemeinjdhaftlichem friedlichen Wirlen. Die Arbeitgeber bilben Ver-
binde, um dem Wndrdingen der Avbeiter und deven Forbevungen beffer wider
ftehen zu fomnmen. Die Arbeiter veveimigen fich, wm mit vereinten Krdften
ihre Fovderungen durchzufepen, jid) gegenfeitig bei Streild zu unterftiigen,
alle Berufsgenoffen an fich Hevangugichen, den Arbeitgebern allen Buzug abe
sujchneiden — lauter taftijhe Mafregeln, die dad Endzicl Haben, die ftirfere
Teilnahme der Arbeitenden an dem Ertvage ded lnternehmensd zu erveichen.
Der Criolg Diefer Beftrebungen auf beiden Seiten ift: Unficherheit der Pro-
duftion nad) allen Richtungen hin, die Gefahr, daf cinmal unentbehrliche
Gitter gang fehlen werden, die Schwierigteit, fontrattliche BVerpflichtungen zu
iibernefhmen, endlich Verhehung und Erbitterung zwifchen den verjchiednen
Rreifen der biivgerlichen Gefelljchajt, jelb]t 0i8 zu der Miglicheit gewaltfaner
Augbriiche.

Gollte fich mm auf Grund dev tm Vorjtehenden enthaltenen Ausfiihringen
fein Weg finden laffen, bdie Gegenjipe zu vereinigen und Frieben und
Cinigleit an die Stelle Des lnfricdens und ded Klaffentampied zu fepen?
Sollte man nidht den Arbeitnehmern Einvdumungen machen fonnen, die basd
Meogliche und Erveichbave gewdbhren, ohne die Jntereffen der Arbeitgeber auf
bebentliche Weife zu verlepen? Sollte s nidht gelingen, dbas Log der Arbeiter
griindlic) zu verbeffern, obhne die Jdeale eined Bellamy nd Auge zu faffen
oder foztaldemofratijchen Utopien nadjgujagen? den Gegenfap zwifchen So-
slalidmud und Jnbividualidmusd zu vevmitteln, ohne die heutige Gefelljchafts-
otdbnung itber den Haufen zu werfen?

Wir leben der [lberzengung, baf in der genoffenichaftlichen Vereinigung
von Kapitaliften und Unternehmern mit der Avbeitdtraft das vidhtige Mittel
gefunben werden fdnne.
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