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Der Ausftand als Waffe im: Lohnfampf

unfrei, durch feine und unfre Schuld. Der gute Wille wird mehr zum Vor-
fchein fomumen, wenn die Arbeiten in ber NRegel, der fleinen Mitgliederzahl
entjprechend, im Plenum erledigt werben, und bdie Siungen den Chavafter
von Haupt: und Staat3attionen verlieven. Jch muf diefe Begeichnung wieder=
holen, obgleich das oratorijhe Crgebnis nicht glingend ijt.

Der Ausjtand als Waffe im Tohnfampf

w0t Gedanfe, Daf bie Hihe ber LWhne im iefentlichen von der
ﬁ_{_,"' Drganifation der Arbeiter ablhinge, und dafy der befondre Fall
by | biefer Organifation, der Ausftand, die wuchtigite Waffe im Lohu-
g fampfe fet, ift nod) fehr jung. John Stuart Mill in feinen
3 lepten Qebengjabren ift fein BVater. Wer an die Siegesfraft dev
ubt, dexr famn wohl aug dem Siegeslauf, den Ddiefer Gedante
durd) das gejamte foziale Denfen der Gegenwart angetreten DHat, auf feine
Wabrheit Jchlicgen. Millionen und aber Millionen gebildeter und ungebildeter
Deenfchen glauben an ihn, und fiiv zahlrciche ,fiihrende” Volfdwirtichafter
gehdrt er zu den Grundthatjachen bder wirtjchaftlichen Weltanjdhanung bdex
Neugeit. Der Ausjtand ijt ,0a8" Ereignis in der Entwidlung der Veziehungen
von Arbeitgebern und Arbeitern, und Hinfig genug ein Creignis, dag,
wie der Hamburvger Streif, alle Gebildeten intevejjivt. Wer aber andrerfeitd
an die Siegestraft einer fraftigen Agitation glanbt und ihr namentlic) dann
groBe Grfolge verDeiBt, wenn der Vobden fiir die verfochinen Gedanfen gut
berveitet ift, der darf fid) vielleicht diefer gamgen wirtjchaftlichen Vorftellungs-
gruppe etwad Hifler gegeniiberftellen und fich einmal fragen, ob fie fich) denn
mit Den fonjt fitr ausgemacht geltenden Grundvorvausdfepungen wivtjidhaftlichen
Denfens in Cinflang Oringen lafjen.

AB in der Reihstagsfibung vom 12. Degember der Staatsfefretdr von
Bitticher die Bemerfung fallen lie, daf die Streils gegen die Jnteveffen dev
Arbeiter feien, gab es ,Ldrm bei ben Sozialdemofraten,” und dod) bedarf es
mur gevinger wirtjchaftlicher Bildung, um cingujehen, dafy dber Streif mindejtens
eine aweijchneidige Waffe ift, die, felbft wenn bie Anusftindijhen jchliehlich
mit ihven Fovdevungen durchdringen, ihnen felbft auf die Dauer und der
Avbeiterfchaft im allgemeinen fitv ldngere Beit mehr Sdjaden zufiigt als
Yuben bringt.
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Faft immer entjteht ein Streif badurch, daf eine Hihere Lohnjorberung
nicht bewilligt wird. Die Fille, wo ihn anbre ®riinde jdhaffen, find Aus-
nahmen. Was ift nun dev wirtjhaftliche Grund fir niedeve Lihne? Der
Arbeiter fieht ifhn in den Blutjaugerneigungen, die er dem SKapitaliften ober
poch dem ,Sapital” sujdhreibt, und dod fiegt ev viel mehr in dem Mangel
an Rapital alg in dem Kapital. it wenig Nachfrage nach Arbeitdtrdften da
und viel Angebot, fo find die Lohue niedrig; ijt es umgefehrt, fo find fie
foh. Wenn, wie ja im allgemeinen angunchmen ijt, die rbeiter gegen eine
Bejchriinfung dev Arbeiterzahl find, gleichviel wie fie Hervorgerufen werben
joll, jo Oleibt, um bie ohne zu fteigern, nur dev Weg iibrig, dad vorhandne
Rapital nach Moglichfeit ju mebhren. Denn ift viel Kapital da, jo jucht auc
viel Sapital Anlage auf dem Avbeitsmavtt, es werden viel Avbeiter gebraucht,
ba dic vorhandnen Betriebe evweitert und neue gegriindet wevden. €3 ijt
jeltfam, bdap bie Avbeiterfchaft feines Landes dicfen Bujammenhang zwifchen
ifren Intereffen und denen ded Kapitald einfieht, fondern dag RKapital fiiv
iren Feind bilt. Dag ift nur moglich, weil der Neid auf die behaglichen
Berhiltniffe der wohlhabenden Klaffen mindeftens in demfjelben Mafe bdie
Tricbfeder Der jojialen Bewegung it wie der Wimjc) nach Befjevung dev
cignen Lage.

Dafy jeder Streif das Kapital jchidigt, braudyt wohl nicht Detviefen 3u
werden. I der That bauen ja die Theovetifer, die wofl iwiffen, dap nur
wirfliger Avbeitermangel die Lohne in die Hiohe tveiben fann, bavauf bie
Wirfung des Streifs auf die Arbeitgeber. Um grofe Berlufte zu vermeiden,
bequemt fich der Unternehmer jogar fehlieRlich bdazu, einent hHiohern Lohn 3u
sablen, al8 dem Konfurvenzwert dev rbeit zufommt. Aber dieje BVeredhnung
ijt faljch. Denn die durc) einen einmaligen Streif entftehenden Berlufte migen
noch fo groB fein; der Dauernde Berluft, den Dder Wrbeitgeber Durch bie
Bahlung von Lbhnen iiber ben Sonfurrenzwert der Avbeit Hinausd evleidet,
muf, da ev fid Woche fite Woche wicderholt, dod) fchlieflich der gripeve
werberr. nd wo fich Arbeitgeber trogdem fitgen, da werden fie eben ruinirt.
So faben die Hohen Lohne Dder ©piemveber in Nottingham die Spiben-
weberei nac) Schottland getvicber, und die Hohen Lihne der Schiffbauer an
ber Themfe ben Schiffbau nach ver Clybe; dadurch find jedesmal taufende
von tiichtigen Arbeitern brotlod geworden. Aber auch wo bie Verlujte der
Unternehmer nicht fo Oedeutend find, driicen fie auf die Avbeitdldhue. Um
tonfucvensfilhig u bleiben, miiffen fic) Ddie Unternehmer mit einent fleinern
Unternehmergewinn begnitgen. Wnd da bas Kapital befanntlic) mit Borlicbe
bie Jnduftricgrweige verldpt, in denen dev Unternehmergewinn am fleinften it
jo finft auc) in diefem Fall die Nachfrage nach Arbeitern Diefes Defondern
Gebicted, und das driickt anf die Lohne. Dabei foll nicht geleuguet werden,
baf ©treifs immer weniger gefdhelich fiir Ddie Untermehmer iwerden, je

®rengboten 1 1897 28




218 Der Ausftand als Waffe im Lohnfampf

Daufiger fie mit bder Beit vorfommen. Die erften grofen Ausftinde Haben,
namentlid) wo fie ploplid) eintraten und in eine Beit fielen, bie fiiv den
UArbeitgeber veih an Auftrdgen tar, den Unternehmern oft riefigen Schaben
gugefiigt, da fie Sonventionalftrafen zahlen muften, obder ihuen bdie verfpdtete
Acbeit gar nicht odber nmur zu Herabgefetem Preife von den Vejtellern ab-
genommen wurde. Dem Hat man feitdem vorgebeugt. Jn die meiften grofern
Riefevungsvertvige wird jept neben anbern RKlaufeln aud) die RKlaunfel aquf-
genommen, bdap der Wudbruch eined Streifd den Fabrifanten von bder Liefe-
rungspflidgt entbinben folle, gerade wie Lebendverjicherungsgefelljchaften ifre
Verpflichtung augdritctlich fiir den RKriegdfall aufheben. Jahlveiche ,Werke"
geDen {chon Deute feine andern Vertrige mehr ein. Dann bleibt nur Dder
Berluft an Kapitalzing und Unternehmergewinn fitr bie Beit, wo die Majchinen
ftillitehen. Jn Auftralien jollen in Streiffdllen bdie Fabrifanten Beute bdie
Sabrit fchliefen, ihren Beamten acht Wochen Mrlaub geben und felbft die Jeit
su einer Crholungsreife benupen. Auf dieje Weife — dafy vertragdmdfig alle
Urlaube in bie Streifjeit gelegt werben fonnen — werden bdie Kojten nicht
unbetrdchtlich vervingert. Wo aber, wad nivgends gamy zu vermeiden fein
wird, dod) noch) Verlufte entftehen, da miifjen fich bdie Untermehmer in der
Beit, wo gearbeitet wird, Ddafiir jchadlos falten, und fiinftig wird e3 ver-
mutlich au einem geordneten Koftenanjchlag fiir jeded Gefchdftdjahr gehoren,
auf Berluft durd) Ausftinde zu vechnen. Dadurcd) mufy aber Kapital gebunven
werden, dad mim nicht in Crweitecungen um Ansdruct fommen fann, ja jogar
su Cinjchrantungen ber Arbettersahl fithren mup, und daburch wieder ju Uber:
johupp an Arbeitsfriften, dem Hauptgrund niedrviger Lihne.

Aber noch in andrer Beziehung fiihren Ausjtinde zu demjelben Ergebnis.
€3 Dat bigher — wielleicht abgefehen von Auftralien, wo die Bevslferung fehr
biinn it — noc) feinen Ausftand gegeben, bder nicht mur alle Angehorigen
eined Deftimmten Jnduftriezweigs, jondern auch alle in Ausftandszeiten midglicher-
weife verwendbaren RKrdfte aus dhnlichen Arbeitszweigen umfaht Hitte. So-
lange bad jo fein wird, werden auch beim Ausbrud) cines Streits ausd allen
nabeftehenden Arbeitsfichern Criaptrdfte hevanftrimen, was, wie der Hamburger
afenarbeiteritveif gejeigt hHat, den Ausjtindigen fehr verhingnisvoll werden
fann,  Selbjt wenn der Streif ,fiegreich” ift, d. §. wenn nadh einer lingern
oder fiivzern Arbeitdunterbrechung bie Arbeitgeber die Lohnerhdhung bewilligen,
ift damit nod) nidht die RNiicklelhr zu den friihern BVerhdltniffen gewonnen,
fondern in dem Augenblic, wo die Ausftindijchen die Anbeit wieder aufuehmen,
bejteht cin Uberfchufy an Avbeitstriften wie nie auvor. Denn die ,Streif:
brecher,” bdie ingwifchen in grdferer obder feinerer Anzahl in dem von dem
Ausitand betroffuen Gebiete geavbeitet Haben, find dodh) auch da. Damit ift
aber wieder ein gewidhtiger Grund fitr eine Lohuverringerung ftatt fiiv eine
Yohnjteigerung gegeben. Der Streif wivft alfo nicht muv daduvch fehadlich fire
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die Arbeiter, daf er dad der JIndujtvie ju Gebote ftehende Kapital jhwidt,
fondbern auch) dadurd), dafp er in gamy unbefonnener Weife von Brtlichen und
fachlichen Nadhbargebieten Avbeiter anlockt, die jonft nie davan gedacht Hatten,
ftch auf dem meuen Felbe zu verfuchen, nun aber, nadjdem fie etnmal iibers
getreten finb, bableiben und fo die Jahl der auf Ddiefem Gebiete thitigen
Aubeitsfrdfte dauernd vermefren. Damit ift aber iwieder die Haupturjache
fitr niedbrige Lbhne gegeben.

Der Punft, gegen deffen Anerfenmung fich bdie Wrbeiter am ftdrtjten
fteduben, ift der, dafy auc) die menfhliche Arbeit eine Ware ift, deren Preid
fich nach UAngebot und Nachfrage bemift. Hoffentlid) Hhaben fie fiir diejes
Striiuben in Zufunft nidht allzufehr zu bitfzen.

Aber wenn auch) nad) Beendigung eined Ausjtanded bdie Lage fiir die
Arbeiter weniger giinftig ift ald vor feinem Veginn, o entjteht dod) woh!
tenigftend wihrend ded Audftandes, bder ja dad Angebot von Arbeitstrdften
ftacf vermindert, eine giinftige Lage fitv fie? Nun, diefe giinftige Lage unter-
fheidet fich gundchit in einem widhtigen Punfte von der, die ein natitclicher
Mangel an leiftungsfihigen Arbeitsfriften evzeugt. Wihrend ndmlich bei
cinem foldhen natitrlichen Mangel alle in Avbeit befindlichen Avbeiter eine
Lohnfteigerung erfabren, und durdy dad Steigen ihrer Lbhne andre angelodt
werden, fid) derfelben Bejdhdftigung zuzuwenden, jo zieht zwar ein Streif eben-
fallg anbre Arbeitdfrdfte nach dem Vefdhdftigungdseig, in dem er ftattfindet;
aber die in ihm regelmdfiig avbeitenden Leute erfahren nicht nur feine Lohn=
jteigerung, jonbdern fie begichen iiberhaupt feinen Lohn, Hivchjtend Unterftiungen
aud der Ausftandsfaffe. Wber das ift vielleicht nur etwasd Huferliches. Was
wittde man aber wohl von ein paar RKaufleuten cined beftimmten Jiveiged
fagen, die erfldrten (obwohl fie zehumal fjoviel Konfurrenten haben, af8 ilhre
Bahl betvigt), fie witrden auf unbeftimmte Jeit hinausd nidhtd mehr verfaufen,
big bie von ihnen wvertvetenen Wrtifel einen gewiffen Preid erveicht BHitten?
Und Dabei wiifite iiberdies noch jedermann, daf fie in nicht zu langer Beit,
feien e nun Wocjen oder Monate, durc) die Not geywungen jein wiirden,
doch zu verfaufen? Wiirde ihr Verbalten ivgend welhen Einfluf auf den
Preis des fraglichen Artifels ausiiben? Gewip wiivden alle Auftrige an ihre
Sonfurrenten gehen, und deven Gefdhdft wiirde daduvc) zu boppelter Bliite
gelangen.  Selbft wenn alle Hindler diefed Bweigs einen Ning bildeten und
bent Gefamtverfauf ded Artifels ecinftellten, fo wiivde doch, wenn jedermann
wiifgte, daf die Not fie bald zum Verfauj zwingen miiffe, bie Sacdhe auf
niemand ivgend weldhen Cindrucd macdjen. Die furze Jeit wiirde man fid
cben fo behelfen. Betrife die Sache aber 3. B. KLohlen oder Lebengmittel, fo
witrde fich die Gefelljdhaft gewaltjam erheben und den betreffenden ifren Befit
cinfach entreiffen. Und dad wire nmur die gerechte Strafe fitr den MiBbraud)
eined Monopols. Und da jollte bei einem Ausdftand von Anbeitern bdie Sache
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wefentlich) anderd Iliegen, weil Dier bad Mitleid der Befitenden, ohne dasd Heute
fein gubferer Ausftand beftehen fann, zundchft mit ind Spiel fommt? Dev
Hamburger Ausftand Hat gelehrt, dafy e8 damit oft gany unerwartet rvajch ju
Cnde gehen fann.

Der Hamburger Streif hat aber noch etwasd gelehrt, und dasd ift, dap
bag wirfjamfte Meittel Fur Beldmpfung eines Streits die moglichft rajche und
audgiebige Herangichung von Crfaplrdften ift, in der die Hamburger Reeder
bei gutem Willen noch viel mehr Ditten leiften fonnen. Bei einem fiinftigen
Streif, namentlich wenn er in den Winter fallt, wo ja nach der lepten Arbeits-
Iofenzdhlung die Anzahl der Arbeitslofen betrddhtlich grofer ift al8 im Sommer,
ift e3 nidht audgejchloffen, dafy die Wrbeiter eined Tagd, wemn fie {icd) ent
fchlieken, bie Avbeit wieder aufunehmen, alle ihre Stellen befefst finden, und
fein cimgiger von ihnen in Anbeit genommen wird, ja daf man ihuen evfldrt:
«Bie follten wir dazu fommen, euc) wieder in Dienft zu nehmen, nachdem
wir gefehen Haben, daf ihr cuch fein Gewiffen davausd macht, ungd um Ml
lionen zu fdhdbigen, um ecuve cignen Lihne iiber den Konfurvrenzwert eurc
Acbeit emporzutveiben? 1Und iie jollten wiv die Arbeiter entlaffen, die uns
beigejprungen find, ald wir in einer Notlage waven 2"

Somit wdre die Lage der in einem Streif unterlegnen und durch Crjafs-
leute aus ihren Stellungen verdrdangten Arbeiter in jedem Falle Hoffnungslos ?
©olange man die Frage der perfdnlichen Arbeitdleiftung aufer Acht (aft, aller-
dings. Wber jum Glic fiir den Arbeiter darf man dieje Frage nidht aufier
Acht laffen. Man fann, ohne zu iibertreiben, behaupten, daf die Arbeitsleiftung
ber Criafminner der der Streifenden niemald gleichwertiq ift. Selbjt bei
Sdhauerlenten, die docdh mit den in einem beftimmten Fadhe audgebildeten Jju-
bujtriearbettern ficherlich) durchfchnittlich nicht auf einer Stufe ftehen, ift dasd nidht
ber Fall. €3 gehvrt langjdhrige Lbung unbd Crfahrung dagu, um all die fleinen
Borteile ded Lades und Entladehandwertd zu exlernen. Wo 3. B., wie in allen
gropern Hifen, die Kohlen waggonweife durch eine Art von Fludern obder breite
Ninnen in dad Siff gejdhiittet werden, da vermbgen wei gejchulte Arbeiter, die
die Fluderthiiven genau auf den Augenblict etwad mehr fdhlicgen ober Bffnen,
mindeftensd fo viel au leiften wie fech3 ungefchulte, die die Kofhlen cxft an tote
Stellen vollen laffen, von denen fie mit Meenfdhenhand wieder entfernt werden
mitffen.  Wan braucht {idh aud) nur einmal friih zwijchen fech8 und fieben
Uhr an bie Londoner Doctd u bemiihen und den gur fichern und unfichern
Hafenarbeit wandernden Leuten und ifren Sdhicfalen am Dodeingang zuzu=
feben, um fich Elav zu werden, welche BVedeutung dic gefchulte tirchtige Arbeit
beim Einladen und Ausladen Hat. Die beften paar hundert Avbeiter werden
jededmal jchon am Abend vorher fiiv den folgenden Tag in Lobhn genommen,
und Dbei Meehrbedarf am ndchiten Dorgen verftehen es die Auffeher, die fo
gut wie alle fih sur Acbeit meldenden Leute mit Namen fennen, gang vors
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aliglich, fich bie Tiichtigiten Herauszujuchen. Nad) jeder fleinen Auslefe, die
fo gebalten wird, fieht der am Eingang auf Arbeit wartende Haufe gerlumpter,
Deruntergefommner, bleicher, abgemagerter aug; denn alle frdftigen Gejtalten
werden ihm nach) und nacd) entzogen.

RNur auf Uberlegenheit durd) natiicliche Befahigung, durcy Ubung, Gr-
fahrung und Umficht beruht die wirtliche Machtjtellung der Arbeiter jedes
Gewerfed, und je hober fie in diefen Dingen jtehen, je Hiher thre Fdhigteiten
und Leiftungen ausgebilbet find, bejto grifer ift ihre Unerfeplichfeit. Denn
leiftungsfihigere Arbeit ift nach dem Lohnleiftungdgefese fiir dic Unternehmer
felbft dann noch billiger al@ weniger leiftungSfiahige, wemn fie einen ihrer
Hohe entjprechenden hihern Lobn erhilt. Nun gilt aber dad Sefels der Preis-
Deftimmung durc) ngebot und Nachfrage nicht mur von der Avbeit im all-
gemeinen, fonbern auc) von jeder Leiftungsftufe jeder Arvbeit, wenn nur bdieje
Leiftungsftufe duferlich markict ijt, fodafy fie fich ohne allzugrofe Miihe wahr-
nehmen lit. Scdhon abjolut genommen und ofhne Ricficht auf dad Verhiltnis
von Angebot und Nachfrage in cinem beftimmten Angenblict ift die rbeit des
Avbeiterd mit der Leiftungsfibigeit a3 mehr wert ald die Arbeit Hed
Avbeiterd mit der Leiftungsfihigheit a-+2. Und diefer Mehrivert, der fiix den
Unternehmer nach dem Lohuleiftungdgefets in gang bebeutenden Erfparnifien in
nlagefapitalzing und Betricbsfojten yum Ausdruct fommt, tritt nicht nue in
emem entjprechend Hohen Konfurrensivert der hihern Arbeit ju Tage, fondern
wegen dev Seltenheit aller hihern Avbeitsfibigeit, die den Preid bei der durch
unfre ununterbrochen fortjchreitende Technit immer mebhr fteigenden Nachfrage
nad) Avbeitdfrdften mit Hiochiter Leiftungsfabigleit dauernd hinaufjhraudt, in
etnent nod) fehr viel hohern Konfurrengwert. Dafher das Aufjteigen der oberften
Leiftungsjdhicht der gelernten Arbeiter in den Vereinigten Staaten, in Grof-
brittannien und in Deutfchland zur Lebenshaltung des Heinen Bitrgerftandes,
eine dev bebeutjamiten fozialen Auslefevorginge der Gegenwart. Hier liegen
bie Wurzeln ber RKrajt der Avbeiterbewegung, und Hier liegt der Grund flir
bie Grfolge der englijchen Gewerfvercine und sugleid) der Hauptunterjhicd
awifchen ihnen und dev deutjhen Avbeiterbewequng.  Statt fich nach) Art der
beutihen Sozialdemotratic zu mbglichit grofien Maffen ujammenyuballen,
baben fich die englifen Avbeiter nac) BVerufdtreifen wund in Leiftungsidhichten
organifict, und jede Gruppe hat fich bemiiht, auch durc) Dehrung ber Leiftung
auf der Yobnleiter emporgujteigen. Den Grund daju hat man gelegt, indem
man untiichtige Leute, wie jie der deutjhen Sozialdemotratie z1 taufenden an
den Nodfchdfen Hingen, von der Organifation {iberhaupt ausjhlof, und dey
Hauptjchritt hat man gethan, indem man fiir immer beffere Ausbildung der
Sehrlinge wie der cvwadyjenen Mitglicder jorgte.  Freilich Hat e§ aud nicht
an Beftrebungen entgegengefepter Richtung gefehlt. Man Hat verjucht, jolchen,
die nidht Gewerfvereingarbeiter find, die Befehdftigung zu entsichen, bdie Bap!
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- Der Kelrlinge und der Mitglicder fiinjtlich ohne Nictficht auf die Leiftung u
bejchriinfen; man Hat fozialijtijche Betriebe eingevichtet, Ausftinde ovganifict
und gamge Jnduftriezweige ruinict und zur Auswanderung gezwungen. Aber
merfwiivdig ober auc) nidht mevfiviirdig: die hichften Lohne Hhaben fich dauernd
bie fleinften ewerfvereine erhalten, in deren Gejchichte o gut wie feine Ans-
ftanbde verzeichnet find.

R

Die Ernennung der litglieder des Reichsgerichts

®Begenbemerfungen

it einem Aufjage in Nr. 5O der vorjdhrigen Grenzboten erwvartet
d ber Hochverehrte, crfahrene Yerfafjer, Prifident Henvic, eine
bedentende Verminderung der nach feiner Anficht bei der Aus-
o=l wahl ber Mitglieder ded Neithdgerichts vorgefommmen Mifigriffe,
2 wenn feine Vorfdhlidge beriicfichtigt werden, wonach 1. die IMit-
wirfung bder Landedjuftizverwaltungen aud einem ,Borjchlagdrechte” in bdie
Cinvetchung einmer Lifte der fiir geeignet evachteten Staat8beamten verwandelt
werdent, 2. der Staatdfefretdr des NMeichsjuftizamts die volle BVerantwortung
fiiv ben bem Bumbdedrat zu unterbreitenden Antvag {ibernehmen foll. €8 ift
3t beyweifeln, ob diefe Vorjdhlige ausfithrbar find und fonderlichen Erfolg
verfprechen.

Der Chef ded Neichjuftiamtsd famn die thm angejonnene BVevantwortung
nicht fibernehmen, formell nicht, weil er verfajfungdgemdp nur ein Ovgan bdes
allein vevantwortlichen Reichatanglers ift; mateviell nicht, weil ihm fein Amt
feine ®elegenbeit giebt, mit der Unzahl der zum Richtevamt befihigten Mecnner
in Deutfchland die ndtige Fiihlung zu gewinnen. Nidht einmal die Schriftiteller
unter ihnen fann er jelbjtindig beurteifen. Auch wenn wic die vollfte Urteils:
fabigfeit unbedentlich zugeben, feblt ihm bdoch, jelbjt mit Hilfe feiner Rite,
die Beit, fich dburd) bdie Hochffut juriftijcher Preferzengniffe, joweit als es
sur Veurteilung ndtig ift, duvchzuavbeiten. Und bdamn iviivden wir nichts
mehr Dedbauern, al8 wenn zum Mafijtabe fiiv die Tiichtigleit zum praftijden
Richter dienen Jollte, wad einer Hat dructen laffen. Nur wenige Gottbegnabdete
fBunen neben voller Crfiillung ihrer Amispflichten wirtlich geveifte Friichte
ihrev MuBe auj den VBiichermarft bringen; mancher Hochbefdhigte verzichtet
pavauf, weil ihm fein Gewiffen verbietet, die ndtige Jeit feinen Wmitspflichten
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