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licher Weife, fern von jedwedem einfeitigen Parteiftandpuntt, die Elemente der
jtaatdrechtlichen , volfdwivtjdhaftlichen und Jogialpolitijhen Lehre vorgetvagen
wiitben, dann wiirbe ber Offizier nicht nur ifiber feine Stellung im und Zum
Staate ein rveifered Urteil erlangen, er wiirde fich auch) dem Bweige feiner
Berufgthitigheit mit mehr Achtung und Liebe Hingebenr, dem er feinen hHochjten
Ghrentitel verdanft: der Erzichung ded Volfes.

Die Aligftande in der Rleider- und Wdfcheinduftrie

b

g ¢ Vertveter der verbiindeten Regierungen Hat in der Reichstags-
fipung vom 12. Februar auf die Anfrage und den Antrag der
nationalliberalen HPartei in biindigfter Form ecldct, daf bdie
td Negierungen bald und nachdriiclich gegen die IMipftinde in der
Al Rleiders und Wajdheinduftrie Hilfe zu jchaffen beveit feien, joweit
hurd) ftaatltd)cﬁ Cingreifen itberhaupt Hilfe gejchaffen werden fonme. Fn-
awifchen haben die Avbeiten der SKommiffion firc Avbeiteritatiftit dem Minifter
von Boetticher, namentlich aber aud) dem frithern preuijchen Handeldminijter,
Bdreiberrn von Berlepjd), infofern Recht gegeben, ald durc) gefebgeberifdhes
Cingreifen das Hauptitbel, der unzureichende Avbeitdverdienft, nicht zu bejeitigen
ift, wenn man nicht in ungevechter und unzuldjjiger Weife weite Kreife ded
Lolfs ded ihnen unentbehrlichen Nebenverdienited bevauben will, um ihn einer
befchrdntten Zahl von Perfonen juzuwenden. Auch die Erildrungen der beiden
Peinifter Haben ihre volle Beftdatigung gefunden, daf nicht duveh dag Verbot
pder die Bejeitigung gewiffer in der Kleiders und Wijcheinduftriec vorherrjchenden
Betriebsformen, der Heimarbeit und de§ fogenannten Jwifchenmeijterfyftems,
geholfen werden fomne. Undrerfeits ift es aber nach dem, was wir mitgeteilt
baben, nicht weifelhaft, baf man ed Hier mit Juftdnden zu thun Hhat, die den
gefeplichen Arbeiterfchu mindeftens ebenfo fehr, teilweife bielleicht nod) melr
nitig machen, al8 die Verhdliniffe auf anbern Gebieten bder gewerblichen Arbeit.
Sreilich Hanbelt e fich dabei nicht vorwiegend um Cigentiimlichteiten der Kleiders
und Wijcjeinduftrie, fondern um Cricheinungen, die auch auf andern Arbeits
gebieten vorfommen, auf dem der Avbeiterfchups noch nicht zur Anwendung ge-
fommen {ft. Deshalb darf man aber nicht etwa bdie fiix die Konfettions:
induftrie bereitd al8 nijtig erfannten Schupbeftimmungen vertagen, big die gamge
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Dausinduftrielle Avbeit von bder Sommijfion fitr Arbeiterftatiftit zum Gegen:
ftanbe von ,Erhebungen” gemacht worben fein wird. Nach den Lerfpredyungen
des Minifters von Boetticher und den bisher befannt gewordnen Ergebniffen
der Grhebungen hat der Reichstag dag Recht und auch) bdie Pflicht, u ver-
langen, daf bie Regievungen Dald, wenigjtens noch in diefem Winter, mit den
Mafregeln, zu demen ihnen bdie Gefepe die BVollmacht geben, vorgehen und,
joweit fie neue Vollmachten brauchen, dem Reichdtage die entfprechenden Gefetres-
Gndevungen vorfdhlagen.

Herr von Boetticher felbft hat in der Reichstagsfitung vom 12. Februar
melreve Puntte begeichnet, an denen, fall e die Crhebungen al8 nitig und
sweckmafig erfcheinen laffen follten, der Staat eingufehen Haben wiivde. Die
erjten Deiden Punfte betrafen das Trudfyjtem und die Ausbeutung des
Abhangigteitsverhdliniffes der Avbeitevimmen zu unfittlichen Swecken durd
Die Avbeitgeber. In Bezug auf diefe beiden Punfte Haben die Vernehmungen
fo gut wie nichtd ergeben, wad auf dad Vorhandenjein eined befondern Not-
ftandes fehlicfen [icfe. Bu den Klagen fiber dad jogenannte Tructiyftem
800 der namentlih) in der Wafchefabrifation in den adhtziger Jnhren Hiufig
Yorfommende Mifbrauc) Bevanlafjung, dafy die Arbeiterinnen dag Ndhgarn
D?m Ronfeftionsgejhift, alfo vom Avbeitgeber faufen mufiten, und zwar 3u
“IJD”E)em Preifen, ald fie e8 anderwdrtd faufen fonnten. Der Aufwand fiiv
Rdhgarn wurde ihnen danm am Lohne abgezogen. Die BVernehnungen Hhaben
Ctgeben, bafy die Besahlung des Nihgarns durch die Arbeiter nodh in weitent
lll‘mfﬂugc 1iblich ift, namentlich) bei Heimarbeit. Died wird als Schup gegen
Sttunteeuung und Bergeudbung als unerldflich angefehenr, und von den Arbeiz
teen yird i allgemeinen nidyt baviiber geflagt. Auch der Bwang, dad Garn
0om Avbeitgeber gu begichen, bejteht da mody fort, wo auf die Giite des Garng
Vel anfommt, wie 8 in der Tabrifation geftirtter Weijche der Fall ift. Dagegen
Ut der Mifbrauch, den Arbeitern fitr das Garn unangemeffen hohe Preife abyu:
Yerlangen, fidhtlich suvitctgegangen, ja, wie e8 fdheint, fo gut wie gany vers
1 wunben. Eine Verfchdarjung der einjchlagigen Beftimmungen der Getwerbe-
”rb““ﬂg (§ 115 ff.) ift aljo wohl unnitig. Gany unverftindlich ijt e8 uns
3€wefen, wie der Antrag von Heyl und Genoffen unter Nummer 3 dagu gefommen
‘“Tff gerabe gur ,beffern Uberwachung dev beftehenden gefeslichen Bejtimmungen
flﬁﬂl‘ a8 Tructfyjtem” die Anftellung befonbdrer ,weiblidher Gebilfen ald Fabrit:
mipeftopen gu verfangen. Jn den deutjhen Verhiltniffen findet diejes Verlangen
30¢ feine Begriindung, die Padhe am griinen Tifdh unv nach dem Hisrenjagen
fpringt eben an dem Heyljchen Antrage deutlich tn die ugen. Und nicht viel
l?ﬁnbcr»s fteht e8 mit ber Ausbentung dev Avbeiterinnen zu unfittlichen Jwecken.
€3 it swar nicht zu beziweifeln, daf auch in der Konfeftionsinduftvie, joweit
?I’JI‘EitgeBcr und fonftige BetriebSvorgefeste unmittelbar mit Avbeiterinnen U
thun Daben, Hiufig Mifobriuche in diefer Beziehung vorfommen. Aber wer
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fich bie Miihe nimmt, die Ausfagen vor der Kommifjion davauf Hin genau
angujehen, wird fich iibersengen, dafy in ber Konfeftionginbduftrie su jolchen
Deipbrauchen den Arbeitgebern und ihren ,jungen Qeuten” viel weniger Ge-
legenheit gegeben ift al8 in Jndujtvien mit vorfervjchendem Fabrifbetriebe.
Die Budringlichleit der ,jungen Leute” mag fehr unverjhimt und wideriirtig
fein; aber iwenn die Sozialdemofraten die Verhiltniffe jo darftellen, ald ob
bic bitteve ot und die Stlavenftellung ber Konfeftionsarbeiterinnen diefe den
fapitaliftijchen Ausbeutern und ihren Gebhiljen in die Arme triebe, fo ift das
eine ebenfo widerwirtige Unwafhrheit. Sollte e dafin fommen, daff der ge
jchlechtliche Verfehr von Avbeitgebern mit vbeiterinnen unter Strafe gejtellt
wiirde, fo  wiicde die Hauptwirfung eine arge Junahme von Crpreffungs:
verjuchen fein. Die Aften iiber diefe Frage find wohl mit den Vernehmungen
gefchlofien.

Herr von Boetticher hat aber dann noch 3wei weitere Punfte genomt,
auf die bet den beabfichtigten Makregeln ein befondres Augenwerf zu richten
fetn werde: bdie Cinjchrdntung der rbeitdzeit und eine beffere Form bdes
Arbeit3vertragd. Und damit hat er in ber That bdie Ridhtung angebeutet,
in der viel gebeffert werden fann. Diefe Anbdeutungen erjchopfen aber den
Snhalt der dringenden Aufgaben ded Staatd feinedwegs, und die Kommiffion
wird e3 hoffentlich fitv ihre Pflicht halten, fowohl den iibertriconen Befdhmerden
und Forderungen auf der einen Seite entgegenzutveten, wie aud) auf der anbern
Seite den verbiindeten Regierungen das, wasd nistig und miglich ift, recht bald
in vollem Umfange und nachdriictlich vorzujchlagen.

Bor allem miiffen die bidher nur fitr Fabrifen geltenden Bejtimmungen
liber die tdgliche Avbeitdzeit und bie Arbeitdpaufen Dder ,jugendlichen und
weiblichen Avbeiter” (§ 135 bis 139a ber Gewerbeordnung) durd) faiferfiche
Lerordnung (§ 154 der Gewerbeordunung) auf die Werfjtdtten und Arbeits:
jtuben dev Konfeftion ausgedehnt werden. Bis jept ift die werttigliche Avbeits
Dauer fiir Arbeiterinnen, fiir junge Perfonen beiber Gefchlechter, ja felbft fiiv
Sinder in den Wertftdtten ebenfo uneingefchrantt wie fitr erwachiene Arbeiter.
Cbenfo wenig find irgend iwelche Arbeitdpaufen in ben Werkjtdtten vorge:
jchricben. Die Folgen davon find durd) die Vernehmungen tlar genug geworden,
gum Teil in iiberrajcjender Weife beleuchtet worden. Eine itbermdpige Dauer
ber Werfftattarbeit ijt al8 audgefprochuer Mifijtand eigentlich nur erfichtlich
geworder in hHandwertdmifigen Schneiderwertititten mit gelernten Gefellen, in
denen neben gelegentlicher Arbeit fiir eigne Maffundjchaft auch fiir Konfeftions-
gejhdfte gearbeitet wird. uch in den Werktitten und Arbeitsftuben der
Sonfeftiongmeifter in BVerlin, Stettin, Breslaw, Crfurt fommen z;war in den
Perioden dringender Arbeit mifbriuchliche Uberftunden reichlich vor, im all-
gemeinen aber gewinnt man doc) den Eindruct, daf Hier, obgleich die Frauens
arbeit vorherriht, von bder Freiheit in Bejug auf die Arbeitsdauer Hoch




Die Mififtinde in der Kleider- und MWafdeinduftrie 449

— i der Werkjtatt felbft — ein mdfiger Gebranc) gemacht werbe.
Bejonders Oejchwert wiitben alfo diefe grofiftadtijhen Konfeftiondmeifter-
betricbe Dburch die Ausdehnung bder fiix Fabrifen geltenden Einjhrin-
fungen auf bdie Werkjtatten nicht werden, und ebenfo iwenig ift zu be-
flicchten, bdaf dic Arbeit bdaburc) in bdic Heimbetriebe gedrdngt werben
Wiivde. Daf Wertftattarbeiterinnen Acbeit mit nach) Haufe nehmen, gejhieht
eben aud) jept fohon in bemfelben Umfange, wie e3 bei den Fabrifarbeite-
Yinnen {iblich ift und leiber Ddie Bwede ded Gefehed zum Teil vereitelt.
Dennod) ift es ermimjeht und billig, dev Auffichtabehrde hier fiir alle Fille
die Berechtigung sum Einjchreiten ebenfo 3u geben, wie man fie ihr besiiglich
ber Fabrifen gegeben hat, und wie fie jich jum Beijpiel in der Frage der jonn:
und fejttiglichen Werkjtattarbeit bewdhrt hat. Diefer Mifbrauch ift ndmlic) in
Den grofijtidtijchen Werkjtitten, wic ed jcheint, fajt vollftindig bejeitiat. Die
Berhiltniffe in den lindlichen Hausgewerblichen Betricben find leider zu wenig
aufgef(irt worden, um bier zwijden Wertjtatt: und Heimbetricben einen rechten
Hlltcrfd}ieb machen zu funen, aber nach den Vernehmungen [cheint doch) aud
biev die neben ber Felbarbeit ausgeiibte Konfeftiondarbeit an fich in der Regel
vidht vou jibermifiger Daner zu fein. Genaueve Crmittelungen find hier jehr
U wiinjdyen.

Sdhlimmer ald mit der Arbeitddauer fteht ed mit den Arbeitdpaufen in
Den Werfftitten. Hier ringen die Handwertdmdpigen Betricbe mit den modernen
Q[_rbﬁ'ltﬁftubcn um die Palme ded Miipverhaltens. Freilich fheinen auc) dabei
die fliddentichen Schneidergefellen faft noch weniger imftande zu fein, fich ihrer
Daut gu wehren, af8 bie Verliner Nihmadchen. Abhilfe thut dringend not,
lctm jo mehr, afs das Ndahen, namentlich die Arbeit an der Ndhmajhine mit
SuBbetrieh, bev noch itberall vorberrjcht, fitr den weiblichen Kirper in Hohem
(Sfrﬂt’e fchidlich ift, wenn nicht genitgende Paufen eingehalten werden. Sowoh!
1."3 Die Jabrifen wie fiiv die Werkjtdtten {ind auch den ertwachfenen Wrbeite-
tien, aufer der Mittagspauje, BVor= und Nachmittagdpaufen ju fichern. E3
8enligt affo nicht die Ausbehnung dev Beftimmungen der §§ 135 big 139a
Dey (Sjcmerﬁenrhnuug auf die Werkftdatten, jondern auf Grund ves § 139a Nr. 1
Mup die Vorfchrift itber die Paufen erghnzt werden. Der Gefepgebungdapparat
Witde nur fiiy die Meittagdpaufe der Schneidergejellen in Bewegung gefest
Werden miiffen. Dazu fann man ja nochmals ,Exhebungen” fitv ndtig Halten;
T.w Wiitben vorvausfichtlich noch deutlicher evfennen [laffen, dafy bdie Buftinbde
M Dandwert nicht anders liegen ald in der Konfeftion.

Sedenfalls wiirde fich dasd herausjtellen bepiiglich der Befdhaffenbeit dex
Werkititten und Anbeitsvdume felbt. Nach den big jebt vorliegenden Aus-
fi.'lnften ift in Begug auf die Raumverhiltniffe, die Licht: und Luftaufiihrung,
die Berwendung der Arbeitdriume jum Wohnen, Schlafen, Koden ujw. ein
U.nteric[)icb awifchen den fogenannten Bwijchenmetjterbetrieben in dex Sonfeftion
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und der handwerfsmafigen Mafjchneiderei nicht erfichtlich. Hier wie dort find
bie Buftdnde vielfach entfelich verwabhrloft, und s ift dringend nitig, dafp bdie
Poligei energifch vorgeht. Der Schlendrian, bdie Heinliche, fpieBbiirgerliche
Plennigfuchierei, die fich gegen jede Newerung webhrt unter dem Vorwanbde der
Sojtipicligfeit und des Beitaufwandes, fpielt in diefen Verhiltniffen eine un-
glaubliche Rolle. § 120a der Gewerbeordmuing gicbt der Behorde die zum
Cinjchreiten ndtigen Bollmachten. Aber Herr von Boetticher fagte am
12. Februar, gerade in der Konfettiondinduftvie ftiinden der Anwendung bdiejes
Paragraphen bejondre Schwierigleiten entgegen. Die Vernehmungen werden
ihn daritber hoffentlich eines beffern belehren. Die Klagen, die laut gerworden
find, betreffen faft nur Mifftdnde, bdie auf Nachlaffigteit, Trdigheit und Un:
ordmmg bevuben. RKoften verurfacht ihre Abftellung o gut wie feine. Aber
¢8 ijt eben noch niemald Ernjt gemacht worben mit der Anwendung des § 120a
auf die Wertjtitten. Die hohe Polizet fingt, wie e fheint, almdplich felbft
an, dbaran u glauben, daf fie hier vov uniiberwindlichen Schwierigleiten ftebe,
bie mun einmal in den neugeitlichen ,BVerhdltniffen” begriindet feien, vor einem
»IMaffenelend,” gegen dag man nichtd thun fonne, jolange nicyt bad , fapita-
liftijche Wirtjchaftafyjtem” durc) grofavtige, allumfaffende Reformen bejeitigt
fet. Wir bitten Hervn von Boetticher vecht dringend, nur einmal die Probe
madjen zu laffen.  Wenn die Biivgermeifter, die Polizetvevwalter, die Polizeis
leutnantd und die Schulente unter Leitung und Dberaufficht devr Gewerbe
njpeftoven nur einmal ein Jahr lang in der Anmwendung ded § 120a ihre volle
Sdhuldigleit thun miiften, fo wiicde dad Wunder wirvfen. Was itbrigens
pie Ndwmlicheiten felbft betrifft, fo ift in den Grofftddten dant ver Vawwut
bie Lage der Werfftitten und Avbeitsftuben gegen bie alten Handwertaverhilt:
niffe viel beffer geworden, und von Buftinden, wie jie im Often Londons
vocfommen follen, wo bi8 zwangig vuffijhe Juden in einem engen Zimmer
avbeiten und fchlafen, ift in den deutihen Grofjtddten im allgemeinen nichts
ju bemerfen.

Wenn wiv die ftrenge Durchfiihrung dev Arbeiterjchupbeftimmungen bes
pliglicy aller Werkftdtten fordern, fo miiffen wir davan erinnern, dafy wir untex
Werfjtdtte jeden Avbeitsraum (auch wemn er jugleic) Wohn:, Schlafz und
Stochraum i) verftanden wiffen wollen, worin auch mur eine nicht ur Familie
gehorige Hilfdperfon mit Gewerbearbeit, alfo hier mit Konfeftionsarbeit, bes
jhdftigt wird, und auferdem noch verlangen, daf auch in vem Falle, dafs
nur Familienangehrige bejhdftigt werden, damn ein jehubpflichtiger Betried
angenommen wird, wenn diefe Familienangehdrigen ald Lohnarbeirer auf Grund
eines BVertragsverhiltniffed thitig find. Die Befdhdjtigung frembder Hilfsperjonen
Uit uns aber fo jehr die Hauptjache, daf wiv das jweite BVerlangen gern uriict
ftellen, fobald etwa burc) feine Grfitllung bdie gange Mafregel aufgehalten
werden jollte. €3 fommt uns darauf am, den nicht in den gefeslichen Arbeiters
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fdhup einbegognen Heimbetvieb auf die veine Familienarbeit einzujchrinten, die
threr gangen Natur nac) eine andre gewerbepolizeiliche Behandlung verlangt.
hiv den Heimbetrieh in diefem Sinne Halten wir gewerbepolizeiliche BVore
hriften, die bie Arbeitsdauer und Avbeitdpaufen feftfetsen, fiiv ebenjo undurd-
fithebar wie ein BVerbot ber Kinderarbeit. Ungweifelhaft findet das Ubermaf
der Arbeit vor allem im Heimbetvieb eine Stitte, und der Staat fann gewifs
nicht gleichgiltiq zufehen, wenn fich diefe Mifftande zum gemeinjdhdvlichen
Notftand entwideln. Aber bdie plumpe polizeilihe Schablone famn auf dag
Zhun und Laffen im Jnnern der Familie nicht angewendet werden, jede wirk:
fame Rontrolle wire hier unertriglich. An andver Stelle ift aber eine gewijfe
Sontrolle doch miglich und unerldflich: in dem Betriebe ded Arbeitgebers, des
Sonfeftiondrs und des Bwifchenmeifters, dev die Arbeit ausgiebt. Dicfe Leute
Wiffen gang genau, daf oder wann ihre Heimarbeiterinnen im 'l}.hermu[;
arbeiten miiffen, und fie Haben 3 fehr wohl in der Hand, diefem Ubermaf
Cinbalt ju thun, wenn fie mur etwas guten Willen haben. Dedhalb fann man
Vevlangen, dafy der Urbeitgeber fitr jeinen Betrieb gewiffe Grenzen fejtjese, in
denen bie Yrbeit an bdie Heimavbeiterinnen ausgegeben wird, und daf iiber
Diefe Avbeit foctlaufend Bud) gefithrt werbe. Seeignete Veittel dazu {ind, wie
vie Crhebungen wd anbdre Erjahrungen lehren, Arbeitsordmumgen und Lohnbiicher.
Cine gewiffe Aufficht fiber den Heimbetrieb der Konjeftionginduftrie wivd
iibrigens aud) dadurch nitig, daf, wie fich hevausdgejtellt hat, die Heimarbeiter,
auc) wofl die Qeiter von Arbeitdftuben, bei anftectenden Krantheiten ftriflich
f”ffJF[ﬁﬁig mit den Arbeitsitiicten umgehen. Selbft diphtheritidtrante Kinder jollen
meht felten mit Stoffen in Beviihrung forunen, die zu Kleidungsftiien vers
acbeitet in pen Handel fommen, gany abgefehen von der viel Haufigern Vers
Tﬁﬁleppung ver Schwindjuchtsteime. Natiiclich ift im eingelmen Falle eine An-
tedung duneh ein newues Sleibunggftiict faft niemal8 nadpzuweifen. NDan wicd
an alles anbre eher Denfen, als an den neuen Roct. Aber gevade deshalb hat
der Stagt diefer Anftectungdgefalhr, foweit er famn, entgegenzuarbeiten, und
dagu muf er wiffen, wo und von wem folde Arbeiten ausgefithrt werden.
@_"d)ml aud diefem Grunde ift eine Veftimmung notig, wonac) jeder gewerb:
liche Arbeitgeber, der die Herftellung von Kleidern ober Wijdge an Augen-
arbeitey vergiebt, biefe Dbei Der YPolizei angumelden Hhat. Dad amerifanifdye
%“fﬂﬁrcu ber duferlichen Senmgeichmung und Verefelung aller in Heim-
Dgtric[\cn angefertigten Rleider big jum Verfauf an den Vevbraudher trifft nicht
die Anjtectungdgefahr und verdient in Deutjchland feine ernfthafte Beachtung.
¢l uns fieht, was nicht vergeffen werden darf, audh in diefer Bezichung Kon-
feftion und Handwert wohl ziemlid) gleich. Nad) den Vernehmungen dheint
%, baf bie Kranfenfaffendvite weit mehr, als das bisher gefchieht, an ber
%&ung jolher Aufgaben mitarbeiten und, wenn nitig, dagu gezwungen werden
Olteqn.
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Was Mafregeln gegen die Mifftinde auf wirthaftlichem Gebiete anlangt,
jo Dat Hevr von Boetticher am 12. Februar ald den Hauptpuntt bdie forg-
filtigere Abfaffung bder Avbeitdvertrige, wombglich [hriftliche Bertriige
begeichmet.  Wenn nur Hevr von Boetticher fiiv feinen Vorfhlag mun auch
mit allem Crnjt und Nadhdruct eintreten wollte! €3 iwird einen BHarten
Sampf foften, diefed ecinfache naturgemife Heil- und Erzichungsmittel gegen
bie Quertdpfigleit der parlamentarijchen Parteimdnner duvchzujeen. Nach den
Bernehmungen ift man auf den erften Blict vielleicht erftaunt, weldh Herrlidye,
gang patriavdhalifhe Rolle Treue und Glauben in dem BVerfhiltnis wijchen
Ronfeftiondr und Avbeiter fpielt. Da wird nichts ,fehriftlich gegeben,” nicht
einmal miindlich) etwas fejted verabredet. Warum auch? Wenn Dder gute
Unternehmer nur Befdheid weiff und in fein Budh einjdhreibt, was er fiir
nbtig Ddlt, fo geniigt dad unter foldhen Hormlofen Menjchen vollfommen, nodh
gang fo, wie in Der guten alten Zeit in dem idyUifchften Winfel des deutjchen
Wirtidaftslebensd. Die Sache liegt aber gany anders. Beide Teile trauen
fid) nur bag allerfchlechtefte zu; aber mur der Unternehmer darf darnach handeln,
der Avbeiter mufy, wenn ev Arbeit haben will, fich jo verfalten, ald ob er
blind vertraute. ,Ale Rechte vorbehalten” beipt ed auf Schritt und Tritt
3 Gunjten ded Gejchdftdmanns, vom liderlichen Ausdgeben der Stoffteile, des
Sutterd, der Knodpfe bis zur fdhofeln und widerwilligen Vezahlung nach Ab-
lieferung der Arbeit. Der Untevnehmer bindet fich nie, er behilt immer freie
Hand. Whas er anjchreibt, gilt, und wenn er nichts anjchreidt, fo Hat er dod
Nedht. Das ift die Jdylle in Wirklichteit; ein Schlendrian, eine Unordnung,
cine Beitvergeudung, eine ,Bummelet” — iwie es ciner der Meifter treffend
nannte — itber die man lacjen miifte, wenn nicht ,Syftem” davin ldge,
ndmlic) dap ben Schaden immer unbd iiberall der Wrbeiter, niemalsd der Unter-
nehmer zu fragen hat. Die Wrbeiterfchaft, dad BVolf iiberhaupt nemnt bdiefe
Wirtichaft, wenn e8 die fozialdemotratifhen Parteihiupter nicht Hivven: Juben-
wictjdaft, und 8 liegt, wie wir jhon angedeutet Haben, viel Wahres bdarin.
Um biefen Augiagitall auszurdumen, ift der jdharfe Befen des Swangs
unerld@Blich und, wie wir glauben, auch mit Erfolg verwendbar. Die Leute,
mit Denen man e8 fier zu thun hat, find erftaunlich bildungsfihig, DHaben
viel Organifationstalent, fiicchten den Schupmann und entwideln einen
beifpiellojen €hrgeis, wenn ausd der Not eine Tugend gemac)t werden mup.
Man greife nur vidfidtslos ju, der Erfolg ift gany fiher. Dasd iibliche Weh-
gefchrei wird bald verftummen.

Um Ordnung in bem Bertragdverhiltnis der Werfftattarbeiter zu jhaffen,
Daben wir dag bewifhrte IMittel der §§ 134 bis 134h der Gewerbeordnung,
pie Arbeitgordnungen. Sie laffen fich mit JachgemdiBen Crweiterungen und
Ubdnderungen auch fiiv die Werkjtdtten in der RKonfeftionsindujtrie bor-
jchreiben. Wir fimnen und Hier damit begniigen, auf die vovtreffliche Arbeit
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ves BVorfienden ded Gewerbegerichtd in Dortmund, Gerichtsaffeifor Gerftein,
nSeftiepung bes Arbeitvertrags durc) Arbeitdordbmung” im oritten Hejt 1895
Der Beitjchrift ,Der Arbeiterfreund it verweifen. Aber die Werkjtatt: und
Sabrifarbeiter — aud) die leftern find bigher nue sum Teil ded Segensd ber
?Ir{)eitéorbnuugen teilhaftiy — find bei der dringend notwendigen Neform desd
Bertragsichluffes in der Konfettion viel weniger beteiligt ald die AuBenarbeiter,
die Heimarbeiter im Werfvertragsverhiliniffe. Wie fann man diefen durd)
91r[aeit§orbnungen belfen, die fiix bdie Wertjtatt erlaffen und angejchlagen
Werden?  ®ervade die BVerhiltniffe in der Stonfeftion geigen das Hanbdgreiflich,
iodafy man ven Bwang, eine Avbeitdordnung zu evlaffen und auszubingen e
bringend fire jeden DBetrieb, jeded Gejchiit empfehlen farm, wo Arbeit an
Dausgemerbetreibende ausdgegeben wird. BVorzujdhreiben ald Inbhalt der Avbeits-
Otnungen wive fitr biefe Betriehe namentlic) Beit und Form der Ausdgabe
und Abnahme dHer Arbeit, bamit die geradezu unevhorte ,Bummelei” und Niick
ﬁd)tﬁfoﬁgfcit aufhiet, dafy die AuBenarbeiter faft allgemein gezloungen fverden,
beim Cmpfangen und Ablicfern der Arbeit ftundenlang auf bie Abfertigung zu
Warten. Ferner wiirden Angaben aufunehmen fein fiber das, wasd der Avbeiter
i Buthaten auf feine Koften gu bejdhaffen hat, wobher er die Buthaten, das
Sarn yj, 3u Desiehert Dat, tie und wann abgevechnet und bezahlt wird. Auch
dariipey fann in ben AvbeitSordnungen fehr wohl eine Vejtimmung, wenigftens
E’F,i Stapelartifeln, getroffen werden, wie viel Abeit dem Arbeiter fiir den Tag,
die Wodhe Hischftens gugemutet werden darj, und dergleihen mefr. E8 liegt
aud) nicht per geringjte Grund vor, weshalb jich jolche Acheitsorbnungen fiie
¢ Betriebe mit Aupenarbeit nicht ebenfo fegensreich follten geftalten fonnen,
Wie fie o5 fip Sabrifbetricbe mit Affordarbeit geworden find. Natiivlich
Mitflen  bie Beftimmungen des § 134b entjprechend ergdnzt werben. Man
“llaclje fich die Sadje nur ja nicht durch theoretijche Bedenfen unnitiq jchwer;
t© Sonfeftiondre werden biefer Aujgabe, wenn fie einmal dazu gezwungen find,
Mujtergiftig 3u entjprechen wiffen.

Nicht immer werden die Lohnjige jelbft in die ArbeitSordnungen aufju-
nf?mt‘ll fein. Wenigftens zur Jeit jcheinen foldhe Zarife nicht einmal fiiv eine
;&niinn," gejchiveige Denn fiir [inger prattijche Bebeutung gewinnen gu fonnen.
ST Den meiften Bweigen der Konfeftion find die Mufter (, Fagonsd”) 3ahllos und
""Ed}ft’fn fortodhvend, fodbafy in jedem Falle eine neue Bered)ming der Lohn-
e unvermeidlich wird. Auch dag Verlangen, dafi ber jogenannte Zwijchen-
meifter immer einen beftimmten Progentjah von dem Stiicklohn ober Preije,
et vom Konfeftiondr erhilt, dem Heimarbeiter abgeben foll, ift fehr jchwer
Wdfiihrhar, Schon wie viel diefer oder jener Meifter an bdiefem oder jenem
Stitct felbft feiftet ober doch neben bder Leiftung des Heimarbeiters auf feine
Bﬂ‘fnnbern Roften ausfithren laft, ift fo verjdhicden, dafy eine einfeitliche Ber-
tetlung nidht einmal in pemfjelben Betriebe einguhalten fein witcde. Aber auch
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bie verfchicbne Tiichtigheit des Anbeiterd felbft, feine Sauberfeit, PinttlichEeit,
Buverldffigteit wirtt barauf ein, wie viel ihm bder Meijter bewilligen fann.
Thatjachlich find die Tarifbeftrebungen nichtd wert gewefen; jdhade um die Jeit,
die man bavan verfhwendet Hat. Der erreichbave Schuy gegen die in dev
That Herrfchende Willfiix und Ausbeutung liegt, guv Jeit wenigjtens, in dev
That wohl nur in dem Jwang zum fdhriftlichen A6L{hlup ded eingelnen Werts
vertragd. Dev Avbeitgeber mup verpflichtet werden, ,gang genau bag Maf
ber geforderten Avbeitsleiftung und dag Ma ded Entgeltd fchriftlich u fiziven"
und namentlich audy feftzufesen, ,zu welchen Preifen die Matevialien, die dem
Urbeiter iibergeben werben, ihm anzuvechnen find.” Die Gewerbegerichte haben
twiederholt die Anwendung jogenannter . Arbeitszettel empfohlen, auf denen mit
wenig Worten die wichtigiten Punfte ded Vertrags beurfundet werden. Wir
wbchten dringend raten, noch einen Schritt reiter zu gehen und bdie Anwens
bung fortlaufender ,Lohubiicher” anguordnen. Der eingelne Bettel verjchmwindet
mit Gmpjang des Qohues. Hier handelt e fich aber um eine Beurfundung
ber gangen Pragis, um eine gewiffe Verdffentlichung und Sontrolle ber Arbeits:
bedingungen durd) die Avbeiter unter einander und aud) der Auffichtabehbrde
gegenitber. €8 liegt auf der Hand, dafp ber Schup der Avbeiter durd jolche
Qobnbiicher, aber auch die evzieherijche Wirtung auf die Avbeitgeber viel griper
fein muf af8 durch Arbeitsettel. Dafp die ECinvichtung durdfithrbar ijt, wird
binreichend durch die Anwendung folcher Biicher in zahlreichen Gefchaften mit
ufienarbeit bewiejenr, nur daf die Eintragungen unvollftindig find und meijt
einfeitig im Snteveffe ded Gefchdfts liegen.

Bu den iirtihaftlichen IMipjtinden gehiven auch die Mangel in Ddex
Qehrlingderziehung. Wie e8 damit in der Konfetionsinduftrie {teht, davon ift
auch nicht einmal andeutungdieife hier cin Bild zu geben. €3 fteht damit jo
gut und fo jchlecht wie im Handwerf und in der Hausinbuftrie itberhaupt.
Dad Schlimme ift die Ausbeutung billiger Anfingertrifte fiiv wenig oder gav
feinen Qobn, bdie maffenhafte Herangiehung geringwertiger Arbeiterinnen 3u
einer Berufsthitigleit, bdie jie auf die Damer niht zu erndhren vermag,
und der Mangel jeder Ritctficht auf die Corperliche Tauglicheit und die
tehnifche Anlage bei der Einftellung ded Nachwuchjes. Der ®edante, dap
¢s eine feilige Pflicht fei, Dbet ber Befchditigung bder aus Dder Schule
fommenden jungen Qeufe, Ddie meift nod) in ben Sinderfchubhen ftecten,
immer die Nitckficht walten zu laffen, ob fie fiir ihr Fortlommen etwad lexmen
oder nicht, dicfer Gedanfe liegt auch in der Konfefttondinbdujtrie den Axbeit
gebern in Der Regel vollftindig fern, und leider auch den Eltern und den Bors
miinbern. ®ewerbegerichtliche Mafregeln, aud) fchriftliche Lehrvertrdge Ebnnen
babei wenig helfen. Und wiicben alle Einrichtungen, die die Fiirjorge fiix die
avbeitende Jugend in Stadbt und Land Degweden und die Jucht bes hevans
wacdgfenden Gefchlechts bis yur Mitndigeit fichern fdunten, faum weit genug
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gehen. Aber bei der SKonfeftionsfrage lift fi) bag nicht fo nebenbei abthun.
Rivche, Sdule, Bormundidhaftdgericht und Polizei und mit ifGnen der ganze
Abpparat der Beveindthitigleit ftehen Bhier vor einer viefengrofen Aufgabe.
Michte man nue iibevall friftig ins Qeben hineingreifen, wo immer man e3
faffen fanm, ftatt mit dem ©treit um ,Syfteme” bdie Beit i verlieren und
dic Jugend verfommen su laffen.  DBielleicht wird eine zwectmdfige Anfficht
nd Beobachtung dev hausgewerblichen Konfeftionsarbeit auch der Lofung Ddiefer
allgemeinen Yufgabe zu gute fommen. Hier fei nur fury nod) der Arbeits-
bitcher  fijy minderjihrige Arbeiter gedacht, wie fie § 107 der Gewerbeordnung
borjdhreibt. 3 ift fehr zu wiinfchen, daf aucd) aflle minderjihrigen Hetm-
Qbeiterinuen ausnafhmalos von der Borjhrift betroffen werden, wad jept
nidht der Fall iit. Scdjon um es zu erfchweren, daf die von augwdirts in die
@fﬂfifti‘tbte sugesognen Madchen leichtfertig vom Gefindedienft jur Hausgewerh-
lichen Niharbeit iibergehen, ift das erforderlic.

Wenn man den zur SiGerung des Arbeiterfhuses it fordernden Map-
egeln nifer tritt, fo nimmt unter den laut gelwordnen Forderungen eine der
@iten Stellen cin Has Berlangen nad) Ausdehuung der befondern Gerwerbe-
Wilicht im Sinne pes § 139b der ®ewerbeorduung auf die gange gewerbliche
Anbeit, iy ftimmen bdiejem Verlangen entjdhieden zu, obgleich wir die auc
von RWraftifern bagegen vicljad) geltend gemachten Einwendungen Hinveichend
Mmen und auch Hinveichend wiirdigen.  Gcrade die Prattifer fheinen und in
b‘f\f“ Srage gum Teil fehr in den Idealen Hes gritnen Tifjched befangen zu
T“"- fobald es fid) um gefeliche Reformen Handelt. Wie liegt denn die Sache
10" %\_”E[ifflfcit? Dev § 139b der Gewerbeordnung jdhreibt die libertragung
¢t Auificht fiber die Ausfiihrung der Beftimmungen bder §§ 105a, 105D
[['fﬂb 1, 105¢ bi8 105h, 120a bis 120e, 134 big 139a vor an »Defondre
von ben Nandegregierungen zu ernennende Beamte,” und zwar ~ausfchlieslich
Db?r neben den ovbentlidhen Polizeibehidrden.” Diefer Paragraph ift, trof aller
;I:rfarﬁeit, die man fhon auf ihn verwenbdet Hat, noh) immer ein unhaltbares
"-bl'ﬂbiiorimu“ geblicben. Nach dem Wortlaut erftrectt {ich bdie Aufficht der
I}L‘fﬂﬂbern Sewerbeanffichtsbeamten fdhon jet auf die Werkjtdtten wie auf die
?Gﬁrifcn, jogar auf die Werkjtitten im Hausgewerbe. Jn ber Ausfithring
fummert fich die Gewerbeinfpeftion aber nur ausnahmsweife um das Hanb=
Wert uny gar nicht wm dag Haudgewerbe. Sehr natiivlich, da man von der
Verfehrten Borftellung beherefdht ift, dafy dic Gewerbeaufiichtsbeamten an Stelle
D?ﬂr neben den , ordentlichen Polizeibehirden” gleichwertige Dienfte zu leiften
Ditten. Ortdpolizeiliche Funftionen alfo mutet man dem Gewerberat filr jedernt
Preusijeen Regierung8beairt mit feinen wenigen Gehilfen zu, und man jeheint
aft ftols davauf zu fein, wenn man in jedem Sahresbericht diejelbe tldgliche
fatiftit machen fann diber die perfinlichen Bejuche der Gewerbeinfpettoven in
N Betrichen und iiber bie Berftdfe gegen die Beftimmungen, bei denen fie
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perfonlich) die Betriebsleiter gany zujidllis abgefat bHaben. Wollend3 ftoly
fcheint man auf die Tabellen iiber zwei- und mehrmalige Bejuche ded gleichen
Betriebed zu fein. A3 wenn e3 auf diefe Schumannbienjte der Gerwerbes
injpeftoren anfime! Dazu fommt die weitere Einfeitigeit, al8 ob ber Ge-
werbeinfpeftor vor allem Jngenieur, wombglich Majdjineningenienr fein miifte,
um feine jozialpolizeiliche Aujgabe zu [Bjen. Natitrlich behauptet man von
dicfem verfehrten Standpunite ausd, die bejondern Gewerbeauffichtsbeamten ded
§ 139b Ditten nicht einmal Beit, die Fabrifen zu ,rvevidiven,” wie fdnnte man
ihnen bie ,Nevifion” der Werkjtdtten und gar der Heimbetriebe zumuten!
Herr von Boetticher wird fich hoffentlich nicht (dnger der Wahrheit verjhlieken,
baf mit diefer Vorftellung gebrochen werden muf, er wird Hoffentlid) gerabe
aud bder Leiftung der Kommijfion fitr Arbeiterftatiftit in der Konfeftionsfrage
erfehen haben, dafy der Staat ohme jtindige, jachfundige Organe in den ein=

selnen Begirfen nidht ausfommt, wenn ev aud) nuv die ,jdlimmiten Wunden

unferd wirtjhaftlichen Lebend” fernen lernen und Heilen will, daR er aber dasd
peridnliche Abfajfen von ,Gewerbepolizeifontraventionen” den Polizeiverwaltern,
Amtsvorftehern, Polizeidiencrn und Schuplenten itberlajfen mufp, wenn die Ges
werberite ifrer weit hihern, wichtigern, umfajjendern Anfgabe geniigen jollen —
von der gany umguldfjigen Uberlajtung bder Gewerbeinjpeftoren burd) bdic
Dampfleffelvevifionen bier gar nicht zu veden. Jn Ddiefer Beyichung wird
e3 aud) bdie Pflicht der Kommiffion fiir Wrbeiterflatiftif felbjt fein, bdie
cigne Jmpoteny zur Sprache zu bringen. Nur Ddauernd thitige, brtliche
Organe, bie bdie polizeiliche Aufficht leiten, ausbilven und ihre Ergebniffe
fammeln und Jachfundig bearbeiten, find imftande, in monate: und jabhrelanger
Arbeit dag zu leiften, wad Dier eine bunt zujammengewiivfelte Kommiffion in
wenigen Tagen abthun follte. Mean hat die Mode mitgemacht, dag war nidt
st vermeiden, aber nun fei e gemig Ddamit; jept mache man Ernft mit bev
Aufficht, Beobachtung und Erforjchung der ,fdhlimmen Wunbde" durd) die be-
rufren Qeute, d. h. man unterverfe die gange gewerbliche Avbeit, und nament:
fich bie Heimarbeit ald die jdhlimmite Wunbde, der amtlichen Thitigleit bex
Gewerbeinfpeftoren. Dad RKofettiven mit den weiblichen Gewerbeinjpettoven
(affe man aber in Deutjchland bfleiben.

Dafy die Gewerbeinfpeftoren ohne bdie Ortdpolizeibehdrden nichtds maden
fonnen, liegt auf der Hand. Niemand in der Praxid wird verjtehen Ebnnen,
wad man fich im Reichstage unter ihrer ,ausfchlicflichen” Aufficht gedacht
hat. 8 wird gerabe eine der erften und widjtigiten Aufgaben dev Gewerbes
vite jein, die brtlichen Polizeiorgane fiiv die Jwede dev foialen Polizei ju
ersiehen und die im Volfe, aud) im Reichdtage, Herrjchenden faljhen und eins
feitigen Borftellungen von dem Wefen und Jwed dev Polizet mit dev Jeit zu
Defeitigen. e fozialpolitijcher wir werden, wm fo mehr brauchen wir bdie
Polizei, eine gute Polizei. Dad gilt gerade rvecht bezliglic) der unterften, unz
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mittelbarften Sontrollbeamten, die ihre Nafe in alled ftecken miiffen. Wix
witffen mehr und mehr diefe ,Schniiffeleien” mit in Kauf nehmen, wenn wic
befieve Quft in die Werkjtatten und aud) in die Wohnungen befommen wollen,
Chrenamtlich [6ht fich das nun einmal nidyt alles abmachen, vollends wenn
der Dienft unparteitjc) und ohne perjénliche Ritdficht verfehen werden joll.

Bundhit aber muB Crnjt gemacht werden mit der Anmwendung des
S 120a aquf alle Werfftitten und Avbeitsftuben, aud) auf bdie in der Haus-
nduftvie. ©8 ift deshalb unerliflich, daf jeder, Der Arbeit an Aufenarbeiter
giebt, diefe mit YNamen, Wolhnung und Betricbsdart der Polizeibehirde Fur
Senntnis bringt, bamit fie {iberhaupt weify, wo handgewerblich gearbeitet wird.
Die Hauptjadje ift, daf die Polizet in ihrem Revier, mag das in Berlin oder
im Speflart liegen, iiber bdie rbeiterverhiltniffe genau Bejcheid geben fann,
Soweit ver Dauggewerbliche Betvieb in Werljtdtten und Arbeitdftuben ftatt-
findet, hat die Polizei die Befolgung der fitr diefe Betricbsart geltenden Ve-
ftimnumgen gehirig au fontvolliven und, wenn nitig, su erzwingen. Dag thut
fie ja, wenn fic auf dem Plage ift, jhon jest, aljo von einem newen unertrige
EiE[Jt‘lI Antaftenn ded IJunern des Familienlebens fann dabei gar nicht die NRebe
tin. Soweit der Hausdgewerblihe Betried in einem Familienbetviche befteht,
?\-ﬂt die Polizei an fich nichtd Hineingureden, fie muf gufrieden bamit fein, bdie
Lhatjachen gu fenmen und ihr wachfames Auge darauf yu haben, wie iiber alles,
a8 im Reviere lebt und webt, bald mehr, bald weniger, je nachoem dasd
%Df)[ und Wehe der Bevdlferung davan intevefjivt ift. Auch das ijt bodh
‘"C'thﬁ bon Grund aus neues, mur bringen die neuen jozialen Verhiltniffe neue
ifﬁ“ﬂt‘ Sntereffen mit fich. Wenn die Herven Gewerberdte ihre Pflicht und
.ﬁdf‘[biﬂ'fcit thun, fo werden fie mit ben ovtspolizeilichen Organen jedenfall3
In NSahr und Tag Herrn von Boetticher viel genauer fiber alles Bejeheid geben
bnen, qfg ey burd) noch fo viele einmalige ,Erhebungen” erhalten Fann.
Dabej Jollen biefe nicht etiva ald gang entbehelich) hingeftellt, jondern als ge-
[“_ﬁt‘ntﬁd)c Stichproben fiiv den Fortichritt de3 gangen Arbeiterfchubes als fehr
M8l anerfannt werden, gumal wenn wir endlich zu einem ftdndigen, vom
1‘lfiC[J§alllt des Jnnern miglichft unabhingigen NReich3arbeitdamt als oberjte
19ialpolitijhe Polizeibehisrde gelangen.

Fite jebt fonnen wiv weitergehende gefesliche ober iiberhaupt {taatliche
mfﬂ[iregefn gegen die Mifftdnde in ber Kleider- und Wafcheinduftrie nidht als
nbtig ynp durchfithrbar Degeichnen, aber auch in Bufunft wird dag Haupt=
beilmitter jenfeits von Gefet und Schupmann liegen, in der fozialen Bilidht-
‘frfﬂﬁultg ded Eingelnen gegen den Eingelnen, in dem wuralten Nezept, dem
fntegovijchen Jmperativ dev dhrifttichen Reichftenticbe. 8

——e ey,
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