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Der Achtftundentag in der WirflichFeit

g ic qrofge Majchinenfabrif von Mather und Platt (Salford Iron
Works) in Manchejter hat unlingft, zundd)jt verjudhsiweife auf
ein Jahr und feitdem Ddauernd, die jogenannte Adhtundvierzige
ftundenodje ecingefiifrt. Das BVerdienft, diefen Verjuch unters
e\ G ommen und durchgefithet zu Haben, gebiihrt dem Teilhaber der
Sirma, dem auch fonjt ald nambaften @ug,ialpa[itifcr' ﬁcf:umlteu liberalen .‘.]3{1r=
lamentsmitglied William Mather in Manchejter.  Sein Hivglich verbffentlichter
Bericht iiber das Verjuchsjahr wird aud) in Deutjchland r%n‘tcrcﬁe erregen.
Mather fchictt voraus, dafs die Salforder Eifemverte bei ciner rcgcﬁnﬁf;igen
Arbeitersahl von 1200 Mamr in allen Fweigen ’bcr ﬂi‘infr[)m;nfuhmfatiou be-
fhdftigt find wnd fchon aus bdiefem Grvumde nicht davauf ‘9.[11{;)}"11&) machen
fdnnen, cin Gefonders ausgewdphites Avbeitermaterial ju Haben. Sie [inb auc
fonjt durch feinerlei bejondre Umitinde vor aynhcru lllnternc[ynupgc.l} gleicher Art
ﬁt‘giinftigt, jonbern {ibevall, auf dem inldndijchen wie §8111 a%tf:htmhu't[)cn "JJEurfte,
dem fehdrfften Wettbewerd ausgejebt. Dad BVerjud)djahr ift in die Jeit cines
ftavfen gererblichen Niedergangd und bejouders gedriictter Verfaufspreije ge-
fallen. Trogdem ift €8 gelungen, Aujtrdge in demfelben Fafturenwert wie im
%“deﬁ‘l}llitt Der vergangnen fec)d Jahre auszufiihren und jomit den Umjap auf
der aften $Hobhe gu crhalten. Die Arbeiter find aud) wdhrend ded Verfudhdjahres
etwa 3u cinem Drittel auf Stitctlohn, die andern et Drittel auf feften Wochen-
(o befehaftigt worden. Aufier fiiv die notwendigen Nepavatuven am Ma-
ihinenmatevial find feinevlei liberftunden geavbeitet, dagegen find in Beiten
bejonders favfer Nachfrage Doppeljchichten, aber mur von bejonders Dzl an:
genommnen Avbeitern, in der Jeit nach 'Yy Uhr abends cingelegt worden.
Die Jabrifleitung Hat wibhrend des Verfudhdjahres bejonbders darauf geachtet,
daf die Vorarbeiter durd) Bereittellung der Materialien und andre Heine Gy
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leichterungen den Avbeitern zur Hand gegangen find, um jeden unniipen Auf-
enthalt beim libergang von ecinem Avbeitdprozep zum andern zu vermeiden.
Sonjt fat man fidh auf peinfich genaue ftatiftijche Nberwadhung der Betviebs:
ergebniffe bejchrdnit.

William Mather leitete den BVerjuc) damit ein, daff ev feiner gejamten,
tn einer Der Mafchinenhallen verfammelten Arbeiterjchaft feine und der Firma
Bereitwilligleit darlegte, eine Verfiirzung der bis dahin b3 {tiindigen Arbeitsds
seit eintreten au laffen. ©r habe e3 babei auj Befeitigung der erften NMorgen-
{tunben abgefehen. Au3 mancherlei Grimben fjei e fiiv den vbeiter heute
nicht mehr jo leicht, um neun odev zehn Uhr zu Bett zu geben, wie noc) vor
mwanzig ober Dreifig Jahren, ba bdie fpiten Abendjtunden immer mebr fiiv
Abendjchulen, Leftiice und Crholungen in Anfpruc) genommen wivden. Cr
lege Dejonderd Gewicht darauf, bdafp der Arbeiter, bevor er ur Avbeit gebe,
noch) gemeinjom mit feiner Familie ein frdftiged Frithjtict einnehmen Ednne,
bad ihn in Den Stand jehe, die Wrbeitdzeit Jelbft nur ein eingigedmal, duwd)
eine einftindige Mittagdpaufe zu unterbrechen. Er fei bei feinem BVorfihlag
durdjaus nicht Olof von Riickfichten der Menjdjenfreundlichteit geleitet, wolle
aber auf feinen Jall die Verfiivgung der ArbeitSzeit mit irgend eimer Ver:
fijung ber Lohne eccfaujt wiffen. Uber die neue Geftaltung der Avbeitdzeit
eracte er aud der Mitte der Arbeiterfchaft felbft beftimmte Vorjdhlage.

Gin von den Urbeitern ber Firma gewdhlter Ausjchup fam gu feinem
Crgebnisd. Mather fehte fic) deshalb mit dem gropen Gewerfverein der Ma-
jchinenbauer (Amalgamated Society of Engineers) in Berbindung. Diefer legte
bie Ungelegenheit in die Hinde feines Bweigvereind zu Mandhefter, mit dem
bannt bad 1iweitere vereinbart wurbe. Mather teilt die in artigem Tone ge-
haltnen Scjreiben ded Gewerfoereindvorftanded mit, worin unter anderm Dbie
Hoffuung ausgefprochen wird, der Verfuch werde von erzicherijhem Cinfluf
fein, bie Qage der Atbeiter ofne irgend welche Beeintrachtigung dev Unters
nehmer verbeffern und Ddas Bewuftjein von der gegenfeitigen Abhingigteit
beider ftirferr, dag fo ndtig fei, um dad Gedeifen und die Stetigleit der cins
feimifchen Indujtvie zu fichern. Der Jweigverein zu Mandhejter ftellte fhliefs
lich eine formliche Urfunde aus, in ber es beift: ,Wiv verpflichten uns, dap
wihrend des Jahresverfuch3, den Sie im Interejfe ded Gewerbes unternonmen
haben, von den Organen des Gewerfoereing feinerlei Verlangen an irgend
einen Unternehmer in unjerm Diftrift geftellt oder auch nur ermutigt werden
joll, eine Bertiivgung der Avbeitdzeit Herbeizufithren. Wir find ferner das
mit cinverftanden, dafy Sie volle Freifeit haben follen, u der gegemwdrtigen
Arbeitszeit surviickyufehren, wenn fich der Verfud) ald ein Fehlichlag ermeifen
follte. Auch fiir den Fall, daf fich nach Beenbdigung der Verjuchseit ivgend
eine Abdnderung der neuen Einvichtung erforderlich machen follte, ftehen wix
bafiic cin, daf feinerlei BVovwurf i Betreff Jhrer guten ALjicht (bona
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fides) ober Jhrer Beweggriinde erhoben werden foll, wenn Sie Abinde:
tungen voridjlagen, die gur gegenfeitigen Befriedigung aller Beteiligten dienen
{ollen.”

RNach diefen Vorbereitungen exlieh die Firma ein Rundidreiben an ifre
Arbeiter, indem jie von Montag den 20. Februar 1893 an die Arbeitdzeit auf
die Stunden von 7 Uhr 45 Minuten big 12 Uhr vormittagd und von 1 Nhr
big 5 Uhr 30 Minuten nachmittagd, Sonnabends bis 12 Uhr mittags
feftiete. (Big dahin war NMontagd von 8%, 618 1 wnd von 2 big 5,
Dienftags bis Freitags von 6 big 8, 8%, bis 1 und 2 big 5,, Sonn-
abend3 von 6 big 8 und 8%, bi3 12 Uhr gearbeitet worden.) Die bigher
gezablten Lohne follten aufrecht erhalten werden, ed werde aber auf eine Yus-
gleichung durch grifere Piinftlichleit und vermehrte %Irgeitéeuergie wdlhrend
der vertiivzten Arbeitszeit gerechnet. Die Fragen bder Uberftunbden und ber
Nachtichichten jollten fpdtever endgiltiger BVeveinbarung vorbehalten bleiben. Die
Sivma ift davon unterrichtet, daf es Ddie Abficht dev Avbeiter fei, mit Ver-
Hiirgung dev Arbeitdzeit auf widhentli) 48 Stunden mehr Avbeitdgelegenbeit
fite ihre feiernden Kameraden zu jdaffen. Jhrerfeitd begeichnet fie als Biel,
die Avbeit felbft zu ecleichtern und dabei bod) bie JIuduftvie in gefunder Ver-
fafjung su erfalten.

Der Bevicht ftellt nun ald Crgebnis ded beendeten BVerjuch3 feft, daf fich
ba8 Verhdltnid der gezahlten Avbeitslohne zuw dem Jahredumfah gegen den
Durdyfchnitt der lepten fechs Jahre um 0,4 Progent erhdht hat. Dabei ift aber
. bedenfen, bafy gerabe wihrend bes Berfuhsjahres infolge der gedriicten
Berfaufspreife der Wert bded llmjages betrachtlich suviifgegangen ift, baf
mithin der Wert felbft mur mit Hilfe einer gefteigerten Produltion auf ber
alten Hiohe erhalten werden formte. Wirven bdie Verfaufdpreife auf der alten
Dobe geblicben, fo witrde fich, infolge der vermehrten Produftion, umgelelrt
eine gang entjchicdne Verminderung bed Lohnanteild an den gefamten Pro-
hufﬁungfoﬁcu heraudgeftellt Haben. Selbjt wenn man aber die Crhohung bdes
Yobhnanteild af3 ftindigen Faftor einftellt, fo wird dod) der bieraus ent-
fpringende Deehraufiwand wieder audgeglidhen durd) Criparniffe an Gas und
eleftrijcher Beleudhtung, Feuerung und anvern Bedarfdgegenitinden, fowie durd
Verminderte Repavaturfoften fitr Meajdinen und Trandmijfionen. Diefe Ey-
fbarniffe an den Betriebstoften belaufen fich) ndmlich) genau wicher auf 0,4 PBrogent,
Dﬁglctdj bie Abjhreibungen auf IJnventar und Majdjinen, bdie Unfojten fil
Stewern und Abgaben, fowie fiiv die Gehalte des Beamten- und Comptoir-
Perfonald unverdndert geblicben, aljo im Berhiltnid zu dem Ausfall von fitnf
%[r[}eit.&ftunben cigentlich) gewachfen find. A3 befonders bemerfensoert und
dugleic) afg Grildrungdgrund fiiv die mitgeteilten giinjtigen aplen wird hex=
Lotgehoben, daf fich Die durc) Unpiinftlichfeit dev Arbeiter verloven gegangne
9Ir5cit§3eit bedeutend, von 2,46 Progent auf 0,46 Progent, verminbdert bat.
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Bei ben Stitfarbeitern war die Firma auf einen betrachtlichen Riictgarng
ihres Verdienfted gefafyt, Denn e war angumehmen, bap fic jdhon umter Dev
alten Arbeitdseit ihr Mbglichftes geleiftet Diitten b den Uusfall von fiinf
Urbeitstunden iiberhaupt nicht wieder witrden einbringen fonmen. Dicfer Riict
gang ift denn auch nicht audgeblicben, aber auffallenderiveife viel unbedeutenver
gewefen, al8 man erwartet Hatte. Teilt man dad Verfudhsjahr etiva in dret
gleich lange Abjchnitte cin, jo belduft fi) ber Niifgang gegen Dden frithern
Durchicnittsfay tm erjten Abjchnitt auf 1,76 Progent, im aweiten auf 1,58 Pro=
sent, im Ddritten nur nod) auf 0,78 Progent, im gangen auf 1,41 Prozent,
wihrend doch, nac) dem BVerhaltnis von 53 ju 48 xbeitadftunden, eine Ver:
fiiung der Arbeitszeit um 9,44 Progent eingetveten war. Ja der NRiicgang
ber Ctiidldhne wiicde fih, fiir dbas gange Jahr bevechnet, jogar nur auf
0,6 Progent gejtellt Haben, wenn nicht gerade in pas Berfudhsjahr einige Herabs
feungen der frithern Aftordjdge gefallen wdven. Selbft die Stitctarbetter haben
mithin verftanden, fic) den verdnderten Berhiltniffen anzupajfen, und Mather
fpricht die Crwartung ausg, bafy fie mit der Beit den Berdtenftunterjchicd gegen
friiher gany zu befeitigen lernen witcden.  Gr aieht ehlieRlich eine fovmliche
Bilang der fit und gegen Ddie neue rbeitdseit jprechenden Jahlem, wobei er
bie 0,4 Progent Mehraufwand an QLihnen und die 0,6 Progent Cinbufe dev
Stiidarbeiter in bas Soll, die 0,4 Progent Eriparnifie an den Betriebstojten
und die 2 Progent durch grifere Piinftlicheit der Arvbeiter cingebracte Av-
beitaseit in bas Haben ftellt. Man fieht, dafs purd) die neue Cinvichtung einft=
weilen mu die Stiidarbeiter benachteiligh worden find. Dagegen ift das Ein:
fommen der in Peitlohu ftehenden Avbeiter unverdndert qeblichen, ifre Arbeits-
encrgie aber zugleich fo gefteigert worden, bafy fie bdie Minberleiftung der
Stiictarbeiter jogar mehr ald audgeglichen fhaben. Denn bie gejamte im Bers
juchgjalhr produgirte Avbeitdmenge ift jogav grifer gewejen ald in jriihern
Sahren. Endlich fpringt aud) dev Borteil der Unternchmer in die Augen, da
¢ ifnen gelungen ijt, ohne Crhhung der ®efjamtproduttionsdtoften, ja jogar
mit eincr leichten Griparnid an den Stiictlifnen, bie Jahresproduftion der
Menge nach au Jteigern und den Umjap troh gedriictter Verfaufspreije wenigjtens
auf der alten Hihe zu exhalten.

William Mather exfldvt fich denn aud) von bem Ergebnid des Verjuchs
fiiv fo Defriebigt, daf er die Achtundoierzigitundeniwode auch nach Ablauf desd
Sahres alg daucrnde Cinrichtung beibehalten und — anf Cmpjehlung des Ge-
werfoereind — nur die Mittagdpaufe von 12 bi3 1 Uhr auf 124, big 1/, Nhr
verlegt hat. Seiner Anregung ift o8 {ibrigend zu verdanfen, dap ingwijdjen
audy die Staatdbehorden bie Achtundviersigitundentvodhe in den Arjenalen jut
Woolwich und auf den grofen Negierungdwerften eingefiifrt und bamit, wie
betamnt, cGenfalls bdie giinftigiten Crfahrungen gemacht haben.

Xn den Schlufworten jeined Verichtd weift William Mather die Ein-
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mijdhung der Gejesgebung in die Frage der Verkiivzung der Avbeitdzeit, aufer
wo e3 fidh) um befonderd gefibhrliche und ungejunde Bejchdftigungen Hanbelt,
auddritclich puviict, evwartet vielmehr alled von dem gegenjeitigen Bujanimen-
wivfen bder Unternehmer und der Gewerfvereine. Er bewundert die vortreff-
liche Organifation der Bereine und fept auf ihve Vorfidht und Klugheit volled
Bertrawen. Gin Beweid davon fei die Rube und Gedbuld, mit der der Ge:
werfoerein der Majchinendbauer dad BVerjudhdjabr abgewartet und wihrend diefer
Beit feine Veunrubigung andrer Unternehmer zugelaffen habe. Aus feiner ge
fehdftlichen Erfahrung heraus erflirt ev die beiden eviten vbeitsftunden vor
bem Friihitiict fiiv wertlog jowohl fitr den Unternehmer afs fiiv den Avbeiter.
Sie taugen nicht nur nichts al3 Beit betrachtet, jondern rauben dem Axbeiter
auch noch die Frifche und Energie, die jonft die gange Arbeitszeit vorhalten und
thn befdhigen witcde, in fiivgever Jeit die gleiche, ja felbjt eine hishere Avbeits-
menge 3u leiften. Gr und feine Partner haben deshalb den Eindruct erhalten,
alg ob fie jest erjt im Ginflang mit dem Naturgejel der Avbeit, friiber da-
gegen, alg fie die Avbeit zu einer Stultbe beginmen lieBen, wo die Natur jelbft
die Worbereitungen fiir cine ftraffe Mbung der Erperlichen und geiftigen Fabig-
feiten Des rbeiters moch) nicht beendet Datte, gegen Ddiejed Gejes gehanbelt
Ditten. Auch die Mbglichleit, dag Friibftiicd vor Beginn der Arbeit im Rreife
ber Familie einyunelmen, bedeutet ein frofliches ,Glicanj” bei dem Gange
aue Arbeit und giebt dem Avbeiter jugleich eine beffere Stimmung mit auf den
Q—ch_ Ebenjo aber wie der 3u frithe Q}ugilm ver Arbeit, fil!h anc) die Uber-
ftunden nuv ein eingebilbeter Vorteil. Sie find nicht einmal fitv den Unter-
nehmer den Preid wert, den cr dafii bezahlt. Die von den Gewerfoereinen
befiivyoortete Ginvidhtnng der Doppeljchichten mit $ilfe befonders angenommuner
Avbeiter hat swar diefe Nachteile nicht, ift aber in Beiten gejdditlichen Anf:
fhwings, wenn fein Angebot itberfchiiffiger Arbeitdtrdjte vorhanden ijt, iiber-
Daupt nicht durchyufiipren. Jmmerhin ift ed in Jeiten wivtidaitlicdhen Rieder=
gangs ein Mittel, eine Anzahl feievnder Hinde zu bejddftigen, wenn bei dem
einzelnen Unternehmer genitgende und dringfiche Beftellungen vorliegen. Mather
e lieft: Jnfer Jahresverjuc) hat uns iiberengt, dafp wir in ber Wahl der
i).{r[witfag,eit, bei der nur eine Unterbrechung durch cine eingige Mahlzeit nistig
ift, die gliicliche Meitte gefunden Haben, und dies fithrt von felbjt jum Acht-
ftlmbcntag oder gur Achtundvierzigitundemvodye.”

Aus englifchen Unternehmerfreifen hHoren wiv, daf man dort den Mather-
Jthen BVerfuch mit grofer Aufmerfjamfeit verfolgt hat und beveitwillig zugiebt,
daf ey vollftindig gelungen fei. Nur firechtet man, daf diefer Crfolg einer
eimnn[igen anferordentlichen Krajtanjtrengung der beteiligten Arbeiter u ver-
danfey fei, bie jeben Mevv angeftvengt Ddtten, um dem unter unmittelbaver
ngitmirfuug ihred Gewertvereind und vor den Anugen dev ganzen Welt unter-
Wommnen Verfuch nicht su Schanden werden zu laffen. Auf die Dawer und
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wennt die Achtundvierzigitundenwoche allgemein angenommen werden follte,
~ Ioiivde der Avbeiter fchlieplich auf die Stunde nicht mehr leiften, als jeht bet
fechsig Stunden die Woche. Mather hatte diefen Einwand vovausgejehen. Er
beruft fich aber auf dic Beobachtungen feiner Firma und bder Vorarbeiter,
nach demen ein foldjer spurt nicht wahrgenommen worben fei, auch fei ein
Jahr wohl ein ju langer Beitvaunt, wm cine devartige BVerfhwibrung durch-
jufithren. Und felbjt ift bei einem Befud) der Saljorder Cifemwerfe feine un=
gewobnte Haft der Arbeit aufgefallen. DaB jeder Avbeiter jeden Augenblict
gang bei dev Sache war, ijt ein Eindruct, den man Gei dem Befuch englijcher
Sabrifen allgemein empfingt. Unjer Fithrer, ein junger Angeftellter der Firma,
verficjerte und mit lenchtenden Augen, wie Fufrieden alle mit der neuen -
beitSzeit jeien.

Das vortreffliche Verhdltnis, in dem William Mather zu den Gewert-
veveinen fteht, jcheint allerdings auch in England eher die Ausnabhme ald die
Regel gu bilden. Dabei darf man nicht vergeffen, daf3 gevade die Organifation
ber Wajchinenbauer von jeher die Auslefe dev englijchen Arbeiterfhaft in fich
vereinigt. Andeviwirts in England, wo wman den Arbeiterorganifationen weniger
freundlic) und miBtvaunijher gegenitberiteht, ift auf gegenfeitiges Bufammen-
wirfen faum zu vechnen. Und dod) ift ohne Mitwirtung der ovganifivten Ar-
beiterjdjajt ein dauernder Crjolg fawm gu erveichen. Auch Mather war e3
nicht gelungen, mit feinen eignen Avbeitern, obwohl er in hHohem Grade ihr
Bertvauen geniept, eine unmittelbare Verjtindigung zu finden. Erft bas Gin-
greifen des Gewerfvereind brachte die Angelegenbheit in Flup. Freilich ver
folgen die Gewerfvereine mit dem Uchtftundentag grunbdjdplich muw dag Jiel,
ourd) Bejdrinfung der Arbeitsseit die Arbeitdgelegenbeit ju vermehren und
pamit thven feiernden Genoffen Bejdyiftigung zu verjchaffen. Die Wiffenjhajt
war jdhon vorfer dariiber einig, daf biefer Eriolg mit dem Achtjtundentag
entiveder gar nicht oder nur fehr unvollfommen zu erreichen fei, und der
Deatheriche Verjud) hat ihr davin NRecht gegeben. Jwar fHaben die cingelegten
Doppeljchichten voriibergehend zur Bejchdaftigung von Rebenarbeitern gefithrt.
Da fie aber nur bejtimmt gewefen find, einer ploglichen dringenden Nadhirage
au geniigen, jo Haben fie mit dev Verkiirgung dev Arbeitdzeit an fich nidhta 3
thun.  Cin minder einfichtiger UMnternehmer toiicbe, mit obder obhne den Acht:
ftundentag, dem vermehrten Avbeitsbedarf auch durd) [iberftunden haben be-
gegnen fdunen.  Jmmerhin hat fich der Gewerfoerein auch dem Fwece nicht
ver{chloffen, Den Mather al8 feinen ausfchlicflichen begeichnet: den Arbeitern
um Dden Preid einer Steigerung der Avbeitdenergie die der Erholung, Dder
Sortbilbung und dem Familienleben gewidmeten Rufhepaufen zwijchen der Avs
beit su werldngern.

Das Hauptbedenfen der englifchen Unternehmer, dem Beifpiel William
Mathers zu folgen, ift die Bejorgnis, daf England bei einer allgemeinen, aber
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auf Cngland Defchrintten Ausdehrung des Achtftundentags Gefabhr laufen
michte, feine wirtfchaftliche Hbcrlegeni)ctt fiber bie andern Nationen eingubiifen.
Diefes Bedenfen ift gwar jederseit in jebem Lande erhoben worben, fo oit 3
fich um fogiale Fovtjchritte, indbejondre um die BVerminbderung dex Arbeitszeit
und Erhshung der Lohne gehandelt Hat, und jedesmal nod) Hat es jich, nament:
lich auch in Gngland, als unbegriindet erwiefen. Eben jest, Wwo e8 fich darum
handelt, in Deutfhland endlic) mit Ausfithrung ded Gefehes iiber die Sonn-
tagsvuhe Crnft su machen, fann man bet uns wiecder diefelben Kaffandrarufe von
allen Seiten erfdallen Doven. Gewily ift zuzugeben, dafy fitr jede Inbduftrie
duvc) die Verbiltniffe felbft eine Gvenge gegeben ift, unter die in der BVer-
fitjung  der Arbeitdzeit ohne Schaden fiiv Unternehmer und Avbeiter nicht
berabgegangen werden darf, und erjt ein gleidhzeitiges internationales BVor-
geben titcbe Die einfichtigen und wohlmeinenden Unternehmer in den Stand
feben, mit ber fichern Ausficdht auf Gelingen an fo grofle Reformen Heran-
sutreten. Died aber voraudgefept, Hiven wir aud) von englijthen Unternehmern,
dafy fie eine allgemeine Berkiirsung der Arbeitdzeit ald einen Gewinn fiir bie
Humanitdt begritfien wiichen. Der Natur der Sache nad) ijt freilich von der
Oejepgebung wenig ober nichts zu erwavten, wenn fie jich wirtlich die Re
gelung der Avbeitszeit an Werftagen zu Gunften der ermwachfenen médnnlichen
Anbeiter jemals zum Biele fegen wollte. Aud demjelben Grunde wiirden aud)
nternationale Verabredungen der Regicrungen nur von nfabe:mid)em Sntereffe
fein. DBielleicht Hat die Weisheit der Vorfehung einen Teil von jener Kraft,

e ftetd pas Bife will und ftetd dag Gute jdhafft, dazu beftimmt, in bdiejer
Beiehung der mangelnden Einficht oder dem mangelnden Willen mancher Unter-
Nehmer in bem gamjen Umfreid ber Sulturnationen nadjzubelfen. Hitte bie
ninternationale vilferbefreiende Sozialdemofratic” darin Crfolge aufjvmweifen,
fo wiven fie ihr weber vom Stanbdpunite einer verniinftigen Volfswirticaft,
nod) von pem der Meenfjchenfreundlichfeit zu miBgonner.

Crdamed

Unentgeltliche Rechtsbelehrung

Pon Karl £othar Wenj
yor einiger Seit ging burd) die Tagesbldtter eine Nachricht, wo-
ot nach eine Petition der jitbdeutjhen antifemitijchen Neformpartei
M an ecinen mittelftaatlichen Landtag llncnfchtIitf)&it der Rechts-
Gv 4 bclehrung Dbei den Gerichten an einem Dbejtimmten Tage dev
) Pl Wodhe verlangte. Man bat feitdem nichts wicder dariiber ge-
lefey uber geport. Die Petition ift wohl, wie fo viele, unbefehen und ungepriift
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