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Umerifanifche und deutjche Bewerbejchiedsgerichte
und Einigungsdamter,

Ein Beitrag zur Regelung der Sohnftreitigheiten,

(Schluf.)

S ~qyic Bebditrfuisfrage wird im HinbliE auf den Cntwidlungdgang,

EIAA den die Arbeiterbewegung  in Dentjhland feit Cinfithring der
Soalitionsfreifeit 1nd namentlich in den lepten Jahren genommen
Ve hat, faum gu verneinen fein. Bei Cinfithrung ber Gewerbefuei-
=mAlheit, weldje Avbeitgeber und Acbeiter vechtlich gleichftellte, yourbe
ven letern Has Soalitiongredit gemwifhet, wm fie aud) wictichaftlich, o. 5. bei Ber-
Wertung hrer Avbeitstraft auf dem Anbeitsmarkte, dem natiirlicgen lbergemichte
ber Unternehmer gegeniiber miglichft gleichzuftellen. llein nad) ben bisher
gemadyten Cxfahrungen Hat diefes Recht in dem fich felbft tiberlaffenen Gebrauche
fi) al8 eine zweifchneidige Waffe erwiefen. Denn sundchft machten die Arbeiter
bon ihrem Rechte den weitgehendfternt Gebrauch, indem fie {idh su bevufsgenoffen-
jhaftlichen Bevbinden veveinigten, bie mehr ober minber und nament(id
unter fojtaldemolratijchen Cimvirfungen das Streifen alz Selbitzwed verfolgten.
Dies hatte Gegenverbinde auf der andern Scite aur Folge, und fo begann
ble Jeit der Maffenftveits und =Ausfpervungen, weldhe die gegenfeitige Ent-
frembung und Verbittevung nur verjchirften.

Crivdgt man mum, baf eine joldhe Berufung an die Gewalt in ey Negel
nidht blof die ftreitenden Pavteien jehiidigt, fondern infolge Der Gefchafts-
ftorungen aud) teitere Rreeife i Mitleidenichaft ateht, wnd bafy folhe fort-
bauernde Beunvubigungen, die in Ymerifa jhon mebrfach sum Plaoedfel
ganger Gewerbsgiveige gefiihrt haben, die deutjche Sudujtrie in ifrer Gntwid
lung und Konfurremsfibigleit mit vem Auslande cenftlich gefahrden fdnnen, fo
erjcheint eine ALHilfe allerdings dringend geboten. ©3 wiirde fich aljo dDavum
Hondeln, das bigher ungegiigelte Roalitiondrecht in geregelte Bapren i lenten,
D. . von feiten Hes Staqtes entiprechende Cinrichtungen ju jehaffen, twelche eine
fricdliche Jegelung dey Lohnftreitigleiten in jedem Falle exmbglicdhen, und wo

died im Jnterefje des Gemeinwohles nitig i, auc) verbitvgen, nachoem fich
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bic Selbjthilfe auf Ddicfem Gebiete — bid8 auf bvereingelte Audnahmen —
ald ohnmmdadtig erwiefen Hat. '

Bor allem witrhe dazu erforderlich fein, die in § 120a Abjah 3 der Ge-
werbeorbnung nur |, fafultativ” vorgejehenen Sdhied3gerichte ,obligatorijch” zu
machen, damit die Streitenden in jedem Falle cine fhnelle, billige und fach=
funbige Enticheidbung Hexbeifithren Iinnten. €3 biivfte died feine bejondern Sdhivie
rigeiten bieten, wenn man Den Borfip der Schicdsgevichte allgemein den in
§ 139b bejeichueten Beamten (Gewerbeviten, Fabrifinjpeftoren) iibertriige und
ben Dritten Abjah Ded § 120a etwa folgendermaften fafpte: ,UAn Stelle der
gegenmwdrtig Bierfitr beftimmten Behorden ift die Entfcheidung da, wo Beamte
ber in § 139h bezeichneten vt eingefithrt find oder eingefithrt werden, »@e-
wetbejchiedsgerichtenc gu fibertragen. Diefelben find durd) die Landedregierungen
oder Gemeindebehirden unter BVeriwendung der vorbezeichieten Beamten als Bor-
fisender und unter gleichmépiger Buziehung von Avbeitgebern und Arbeitern
ald Beifitern zu bilden."

Hierdurch) wiirde eine Gewdhr dafiir gegeben fein, dap die Schiedagevichte
nur da, aber anch iiberall da eingefithrt werden, wo ein praftijhesd Beditrfnid
bazu borfiegt. Auch brauchte man feinen neuen Beamtenapparat, fondern
brauchte nur an fhon Beftehended angutniipfen. Auferdem erjdheinen die Ge-
werberdte und Fabrifinjpeftoren ald bie zum BVorfie in den Gerwerbejchieds-
gervidhten bejonderd Derufenen Perfdnlichfeiten, da fie jchon jebt cine vermittelnde
Bertvanensftellung awifhen Arbeitgebern und Wrbeitern einnehmen, die grofpte
Sadhfermtniad befipen und ald ftaatliche Beamte die vor allem notwendige Un-
abhdngigfeit und Unparteilichleit gewdhrleiften. Cnbdlid) toiivde fich die ganze
Gintidjtung ohne fonderliche Eingriffe in die beftehenden Berhdltniffe duvchfiihren
lafjen und bie usfithrung im wefentlichen der landedgefellichen ober ortd=
ftatutarijchen Negelung diberlaffen bleiben Tonnen. Hichjtend mbchte e fich em-
piehlen, sur Wahrung ded cinbeitlichen Charafterd der Gemwerbejchicd3gerichte
bie leitenden Grundbeftimmungen eciner bejondern Ansfiihrungdverordnung zu
§ 120a vorjubehalten oder aud) bdiefem Paragraphen felbft etwa in folgender
Weife amgufiigen: ,Den Berhandlungen vor dem Gewerbejdhiedsgevichte mufs
ein Siifhneverjucy vor dem BVorfigenden vorausgehen. Dad Gewerbejchieddgericht
ift Defchlupfahig et Amwefenheit des BVorfienden und mindeftens gweier Bei
figer. Der Vorfiende leitet die Verhondlungen. Kommt ein Vergleid) zu jtande,
Jo ift fein Snhalt zu Protofoll feftzuftellen. Andernfalls hat dad Gewerbejcieds-
gericht nach Schlufy der BVerhandlungen feiner freien libergeugung gemdp 3u
entfcheiben. Dag Urteil ift fofort oder lingijtend binnen bdrei Tagen gu ver=
fimden und ift endgiltig. Sofern auf die Leiftung einer Handlung ecfannt wird,
ift gugleich fiiv Den Fall der Nichtleiftung tuterhalb einer zu Deftimmenden
furzen Juift von UAmiswegen der Betrag bdev eintretenden Entjdhddigung feft-
jufepen.  Die Urteile ded Gerwerbejdhicdsgerichtd und bdie bor ihm oder im
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Siifuetermine vor dem Borfigenden abgejchlofjenen BVergleiche find vollftrecbar.
Sn efonders fehleunigen oder fonft dazu gecigneten Fillen fann ber Borfigende
pe3 Gewerbefchiedsgerichts, wenn der Sithneverjuc) exfolglod bleibt, den Streit-
gegenftand ohne SBuztehung vou Beifiern fofort verhanbdeln und eine vorldufig
volljtvectbare Cntieidung fdllen; diefe wird enbdgiltig, wemn binmen lingften3
brei Tagen ein Antvag auf Verhandlung vor dem Gewerbejdhied3gerichte nicht
eingeht.”

: biUEit biefent Beftimmungen wiirde jedoch die jozialpolitiiche Anfgabe ded Ge-
toerbefchicdagerichts nur halb geldit jein, denn fie betveffen blof Rechtsitreitigleiten
von Perfon zu Perfon auf Grund beftehender Arbeitdvertrige, nicht aber Jnter-
effenftreitigfeiten zmwifchen einem oder mehreren Avbeitgebern einerieitd und ihre
Axbeiterjchaft anderfeitd iiber jufiinftige Arbeitdbedingungen, d. §. Streitigleiten,
bei Denen e fich nicht um die Rechtdfolgen aud beftehenden Arbeitdverhiltniffen,
fonbern um Dbeven Abdnderung oder Neuordnung Handelt. Gerabe auf dicfem
Gebiete ift aber eine friedliche Audgleiung wmio notwendiger, al8 fich Haufig
Unternehmer= und Anbeiterichaft eined ganzen Gewerbdzweiged dabei gegeniiber-
tretent, wie died unter anderm der allgemeine Streif ber 14 000 Berliner Manrer
im Jahre 1885 gezeigt hat. Man miifte Daher dem Gewerbejchicddgerichte die
Befugnis eined , Cinigungdamted” beilegen, d. h. ihn unter den gedacdhten Boraus-
febungen die Aufgabe zuweifen, auf WAnrufen dev ftreitenden Parteien unter Ju-
atebung  beiberfeitiger Bertrauendminner ald auferordentlicher Beifier mit
beratender ©timme fich ald Cinigungdamt aufzuthun und nach Klarftellung
ber Streitpuntte auf eine Bergleichung hinguvicken, andernfalld aber eine fchieds-
geridjtliche Cntjcheidung zu fdllen; denn ed wiirde feinen vechten Sinn Haben,
erft einen jolchen UAppavat in BVewegung zu fefen und bden Streitgegenitand
fpruchretf su machen, um dann bag ganze LVerfahren ohne praftijhes Crgebnis
berlaufer su laffen. Allerdingd twive dabet in Redynung zu iehen, daf €8 fich
um bie Regelung von BWerhiltniffen Handelt, weldye den jhwantenden Sefchifts-
lagen ded Marfted unterliegen, mithin cine andauernde Fejtlegung nicht ge-
ftatten. Pean miifte daber bdie Rechtdverbindlichleit der BVergleiche und Ent-
jcheidungen rvegelmdfig auf einen beftimmien Beitvaum begremzen und beiden
Teilen ftetd den einfeitigen Ritcltritt geftatten, bdiefen Riidtritt aber bei Ber-
meibung einer von Amtdwegen feftzufehenden Konventionaljtrafe an eie Hen
Umftinben angupaffende Kiindigungsfrift binden. Damit witrde nicht nur ver-
Dinbert terden, bap die Wirkjamleit des Cinigungdamted mit den praftifchen
Unforderungen ded Gewerbslebens in Ronflift Lime, fjondern 3 witvbe aud
eine Bitrgichaft fiiv eine verniinftige Negelung ded Avbeitdmartted und gegen
bie gemeinjhddlichen Cingriffe durch plosliche Arbeitdeinftellungen oder Aus-
fperrungen gegeben fein.

Hiernad) midyte e fich empfehlen, DHinter § 120a etwa folgende Beftim-
mungen al3 einen befondbexrn § 120 b eingujchalten: ,Bei drohenden oder aus-
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gebrochenten Arbeitdeinftellungen und Ausfperrungen, jowie bei allen jonftigen
Gtreitigleiten awifGen Avbeitgebern und Avbeitern, weldge die Regelung fitnf-
tiger Avbeitdbedingungen — fei 3 durch Abdnderung Deftehender oder Ein-
gehung newer Arbeitdverhltniffe — zum Gegenftande Haben, Hat dad Gewerbe-
jchicdagericht auf beiderfeitigen oder einfeitigen Antvag der beteiligten Parteien
fig ald Cinigungdamt aufjuthun und die borhandenen Streitpunfte durch
Bermittelung  ausgugleichen, anbernfalld durd) Schiedafpruch zu entjcheiden.
Aus dem Antrage miiffen die Parteien, die Streitpunfte, deven Begritndung
und bdie Beweidmittel u erfehen fein. Die Bilbung dbed Einigungsdamtes erfolgt
in ber Weife, daf Der Vorfiende ded Gewerbejhicdsgerichts auf Vorjchlag der
Parteien, fonjt von Amitsdwegen eine beiderfeitd gleiche Anzahl von Bertrauens-
ménnern ald auBevovdentliche Beifiper mit beratender Stimme zu den BVer-
Dandlungen 3uzieht.” Diefe Beftimmungen iviirden den vorfhergehenden iiber
dic Getwerbefchicdsgerichte in § 120 a genan entfprechen, mdbem fie gleichfalld
bie aur Lofung der geftelltenn Aufgabe bGerufenen Ovgane und deren Bildbung
in ben ®runbdziigen angeben. Um jedoch auch Hier den einbeitlihen CHavafter
der Durchfithrung nach den vorbegeichneten SGeficht8puntten fichersuftellen, diirfte
fid) wie dort bie eftitellung der leitenden Grundidpe in einer Augfithrungs-
berordnung ober in folgenden Bufisen empfehlen: ,Dad Einigungdamt ift
bejchlufsfihig Dei ordmumgdmifiger BVefepung des Gewerbefchicddgerichtd und
gleichaeitiger nmwefenheit bon mindeftend wet anferordentlichen Veifiern.
Der Borjiende ded Gemerbefchicddgerichtd leitet auch die Verhandluugen bdes
Cinigungdamted. Kommt ein Auggletch pwifchen den Parteien zu ftande, jo
it ber wefentliche Inhalt dedfelben zu Protokoll feftyuftellen. Andernfalld find
bie ftreitigen Puntte durch Schiedsfpruch zu entjdheiden. Die durch Audgleidh
oder Sdhieddfpruc) feftgejtellten Sabungen wmiifjen vegelmdfig Beftimmung
dariiber treffen, fitv welchen Beitvaum fie beiderfeitd bindend fein follen, und
ftetd eine ben Umftinben angemeffene Kindigungdfrift feftieben, an bdie der
einfeitige  Niicktvitt zur Vevmeidbung einer von Amtdwegen u beftimmenden
Ronventionaljtrafe gebunden ift; diefelben find wdahrend der Dauer threr Giltig-
feit an jeber Deteiligten Uvbeitdftitte bei Orduungdftrafe big su 150 Mark
in mindeftend einer Ausfertigung audzuhingen und fiiv die besitglichen Arbeits-
bertrage af3 mafigebend angufehen, wenn nidht im Cingelfall der Arbeitdvertrag
auddriiclich) auf andrer Grundlage abgejhloffen ift. Die Feftfepung der Kon-
bentional- und Orbnungsftvafen erfolgt auf Antvag durch den Vorfienden des
Gewerbejdhiedsgerichts gemdh § 120 a.”

Die weitern Bejtimmungen diber die Einvichtung der Ciniqungdamter und
pad Berfahren vor ihuen fBunten dann auch Hier der lanbdedgefeslichen oder
ort3ftatuarijdjen Regelung iiberlaffen bleiben, was fich sugleich mit Begichung
auf die Gemwerbejchiedsgerichte in einen bejondern Bufabparagraphen (120 ¢) zum
Ausdbruct bringen liee: ,Die weiteren Ausfiihrungdbeftimmungen iiber bdie
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Ginvichtung  der Gerverbejchicdsgerichte und Cinigungddmter, iie ﬁbcr' bas
Bevfahren vor ihuen verbleiben der (andedgefeplichen ober oridftatutarifchen
Regelung, jedod) Ditrfen den Parteien andre ald durch baave QIuéjI"uglen ent=
ftanbene Qojten und die den Beifipern auf Antrag u zahlenden (uSutTc'IJabt‘gungen
fit Beitverfdumnis und Auslagen nicht angevedhuet werbe{:." Damit wiive =
gleich bie grundidpliche Roftenfreiheit ded %etfnfjrené: ge[tcl]e.rt,' ofne bm. eine
jhnelle Ginbitvgerung und eine gedeihliche Wirtjamfeit der Cinvichtungen faum
au exwarten fein Diirfte. i ;

liorigens twitvde die praftijhe Duvchfithrung ber  Cinigungddamter
faum auf Schwicrigkeiten ftofen, jobald die grundjdplichen Verjdhiebenfeiten
swifhen Gemwerbefchiedsgericht und Einigungdami nicht auper At gelafjen
werden. Das erjtere ift ein wirfliches Gevicht (fiehe § 14 * des Gerichtsver-
fafjungsgefesse), da3 letere dagegen eine Behdrde mit gemijchten Befugniffen.
Dort Handelt e3 {ich um die enbgiltige Cntjcheidbung von Rechtaftreitigleiten
awifchen perfonlich beftimmten Progefparteien, alfo um bie Fejiftellung der
Rechtsfolgen aud {hon bejtehenden Urbeitdvertvigen, Dhier um eine gleichjom
Jtatutarijche Regelung von Interefjenitreitigeiten swijdhen gewifjen Berufdgruppen,
. §. um Ddie Feftitellung dex Grundbeftimmungen fiiv crft abzujchliefende Ar-
beitdverhiltniffe; mit andern Worten, dort erzeugt dad Verfahren fevtige Voll=
{trectunggtitel, Hier nur die vechtlichen Unterlagen dafiiv.

Der ftatutarijhe Chavafter der Fejtftellungen vor bem Einigungdamte
fommt barin zum Yusdruc, daf fie durch dbie BVeurbundung su Protofoll eine
autoritative Befriftigung erhalten und, joweit fie durd) Sdhieddfpruch erfolgen,
fich alg eine im ftaatlichen SJntereffe exfolgende Oftroyivung darftellen. Davausd
folgt augleich), daf Dbiefe Sapungen nicht die einzelnen Perfonen ald jolche,
fonbern nux al3 Teilnehmer an den beziiglichen Jntereffengruppen verpflichten,
fodafy fie dbnlich wie Korporationditatuten tmmer nur fiiv den jeweiligen Teil-
nehmerfreid verbindlich find. Der privatrechtlichen Grundlage wird abex
dadurc) Rechnung getragen, dafp den etngelnen Teilnehmern ein Aujfiindigungs-
recht ufteht, deflen Friftverlepung eine Konventionalitrafe zu Sunjten der da-
purd) gejehadigten zur Folge Hat. ALS bevechtigte und verpflichtete, d. . ald un=
teilbave Cinheit Der bezitglichen SJntevejfengruppen werden in diejer Beziehung dex
eingelne Arbeitgeber und deffen jeweilige Avbeiterjchaft ober die Befier und Arbeiter
der eingelnen Arbeitdititte einanber gegenitberjiehen. Dabei liefe fich aud)y anj
feiten bex Arbeiterichaft eine gripere Gewdhr fiiv die Cinhaltung ber Sapungen
und fiir die Volljtvectung der Konventionalitrafen ohne Schwierigleit evreichen,
wernt gleic) Dei Deven Feftfepung auf die Hinterlegung von Kautionen oder die
Beftellung von Biirgidaften fitv die etmgelnen Arbeitdititten hingewirtt witrbe.

Sreilic) witvde dies meift fiberfliiffig werden und dag gamge BVerfahren
tiberhaupt fidh) wefentlich vereinfachen, jobald die Pavteien fich in beiderfeitd
anevfannten feften Ovganijationen gegenitberftehen. Aber folche Flle bilben
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bei Dem gegemwirtigen Stande der Arbeitevorganifation noch beveingelte Aus-
nahmert, und nur einem eingigen ewerbe, Hen Budhprucern, ift e bisher
gelungen, cine verniinftige Regelung der Lohnfrage im grifern Magitabe durdh-
gujeben, indem feit anberthald Sahriehnten awifdhen dem Pringipal- und dem
Gehilfenverbande fiiv gang Deutjchland giltige Novmaltarife periodifch vereinbart
worden find. Jnbdeffen Deftitigt gerade die Gefchichte diejed Getwerbed die Ei-
fajrung, daf foldhe lebiglich den Beteiligten iiberlaffene Ginvichtungen im ent-
jdjeidenden Augenblicf regelmafkig verfagen, weil 8 an einer {iber Hen Parteien
ftehenden Macht fehlt, bie mit ihrem Gewidht und Anfehen fitv eine friedliche
Ausgleidhung eintritt und nitigenfalld eine joldje im Sntereffe ber Beteiligten
wie der Allgemeinleit evgwingen fann. ©8 bebarf feiner weitern Ausfiihrung,
af Diefe zwet Dinge — bdie ftaatliche Gewdihrleiftung eines unabhdngigen
Sdjiedsovganes und Hes erforberlichen Duedhfithrungdzwanged — den jozial-
politiihen Angelpuntt der gangen Cinvichtung bHilben.

Diefelbe fteht auch durchaus auf dem Boden ber Getwerbeordmung,
indem fie bie grundbidpliche Freifeit des einelnen Arbeitdvertrages (§ 105)
und das individuelle Riindigungdrecht (§ 122) unberiihrt [dgt. Die Gin-
fithrung jened befondern, fozufagen folleftiven Riindigungdrechts erfchien je-
dod) nitig, wm den jeweiligen und eigenartigen Umitinden beffer Rechnung
tragen gu fonnen, ingbefondre wm in Form der Konventionalftrafe den durch
RNichteinhaltung der Rimbdigungafrift gejdhidigten — unbejchabdet ded ivilvechtlichen
Anjpruchs auf Schadenerfa — eine fofortige Genugthuung zu bieten und duveh
Undrohung dicfer Redhtadfolgen vor allem eine angemeffene Ubergangsfrift 3u
ficgern, binnen tveldher die Gefitndigten fich andeviveit rbeit obder Arbeiter vers
jhaffen tonnen. 8 leuchtet cin, daf die Gidjerftellung einer folen Nbergangs-
frift fitv bie friebliche und verniinjtige Regelung der Arbeitdverhdltniffe und des
gamgent Arbeitdmartted von dev grihten Bebeutung it.

Aus dicjem Grunde wird man fich mit der blof sivilvechtlichen Biivgjchaft
nicht begniigen fonnen, befonders da biefe den prattijhen Bebiivfuiffen nicht
immex genifgen biirfte, namentlich wenn e3 fich um Lohnitreitigeiten von griferer
Ausbdehnung, 3. B. fiir einen ganzen Gewverbazweig, handelt. ©3 miifgte viel=
mehr nod) die jtvafrechtliche Biivgichaft hingutreten, d. §. es mitften Arbeits-
einftellungen und Avbeiteventlaffungen, bdie den Bffentlichen Frieden und das
©emeintoohl zu gefihrden geeignet find, tm flaatlichen Snterefie nad) dem Vor-
bilbe dhnlicher Borfdhriften unter Strafe geftellt werden, etwa burd) folgenden
Buja zu § 153 der Gewerbeordbnung: , Cine Maffencinftelung der Arbeit oder
Meajfenentlafjung von Avbeitern, mitteld weldher gitnftigere Qohn= und Arbeita-
bedingungen erzioungen werben follen, wird an ben Urhebern mit Gefingnis
bon einem IMonat bid zu einem Jahre, an den fonftigen Leilnehmern mit Ge-
fingnigd big su drei Monaten beftraft, wenn bdie orbnungdmifige BVermittelung
bed Cintgungdamted nidht angevufen oder die dabei feftgefepte Rinbigungsfrift
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nidht eingehalten worben ijt.” Cine Ba[ﬂhciiimmm}g hfzfiir, wag al3 eiu:- ﬂRuﬁ'ew
arvbeitdeinftellung und -Ausdjperrung ﬂﬂa“f“?ﬁ“ if‘.- biixfte fid) tro _hf” amerifa-
nijhen Vorbilded nicht empfehlen, tweil nicht “bte _8(1[){ der Streifenden obder
Auagefperrten an fidh, fondern nur ihr El%e'r[)ait_mé sur @ejamtzahl .ber Ar-
beitagenoffen entjeidend fein fann; man wird die %eiifteﬂung als veine ms
ftanbsfrage bem Strafrichter umfo cher diberlaffen fum}cn, ald ber Begriff an
fich durdhans gemeinverftindlich ift und audernfalld eine Handhabe zur Mm-
gehung bed Gefesed geboten wire. ' ; 24

Shre innere Rechtfertigung wiirde dicje @?ra?ﬁeittmm&mg parin finden,
bap nicht etwa die einfeitige Berlebung privatrechtlicher Vertrdge, der jogenannte
SQontraftabruch, fondern die eigenmdchtige Anflehnung gegen ftaatliche Einrich-
tungen und beven Anordnungen, aljo dad bighevige Fauftvedht unter Strafe
gejtellt wiixde, ohne daf berechtigte Jnteveffen irgendivie verfitmmert toiichen,
Auch bedeutet fic lediglid) einen weitern Schup fitr dag in § 152 der Ge-
werbeordmung fejtgejelite freie Selbjtbeftimmungdrecht, da erfahrungsgemdf
Majfenftreits ofne Cinjchitchterung bder zaghafteren Elemente itberhaupt nicht
duvchfithrbar find, und joldye Einfdjiichterungen den Hisherigen Beftimmungen
e § 153 a. a. O. meift entjdhliipfen. Sodbann wittde ber § 153 durd
ben vorgejchlagenen Bufal exft feinen vechten AB{HIuE finden, indem nicht blof
Arbeiter gegen Avbeiter und Avbeitgeber gegen rbeitgeber, fondern auch dicje
gegent jene und umgefehrt vor eigenmdchtigen Bwangseimvivfungen gefchiiht
Wiren, welde meift die gange wivtjdhaftliche Cyifteny dev Bebrohten in Frage
ftellen.

Bei jtrenger Durchfiihrung diefer Beftimmungen witrden grifiere Arbeits-
einftellungen oder Ausfpervungen iiberhaupt faum mehr vorfommen, und damit
wohl aud) die wirtihajtlichen BVervehnmungen durdh Ausgabe »Jmarzer Liften”
bon feiten der ,unter Sperve gefeliten’ Avbeitgeber und dureeh Berrufgertlirving
bejtimmter ®ejchdfte von feiten der ,audgefpervten” Avbeiter mit ifren gemein-
fehadlichen Wirbungen ein Ende finben.

Sdlieplich mochte fih noch empfehlen, dem § 139Db der Gewerbeordiung
swifchen Abfap 2 und 3 etwa folgende Veftimmung eingufitgen: , Auferdem
haben bdieje Beamten dad ftatiftijche Material, weldhed zur Feftftellung 1und
Rlarlegung der mateviellen und fozialen Bage Ddev gewerblichen Arbeiter in
ihrem Bezirf geeignet ift, nach Mafgabe dber vom Neihsamte ded Snnern hier-
fiber au exlaffenden Bejtimmungen jujmnmenguftellen.” Hiermit wiivde exft der
Wirtungafreid dev Gewerberdte und Fabrifinpettoven su einem erfolgreichen
Abjchlup gebracht, und im Vergleich su ben bidherigen Cingelerfhebungen eine
weit umfaffendeve und jederseit verwertbare Grundlage fitr die yweitere -
beiter- und Gewerbegefesgebung gefchaffen werden — abgefehen davon, dafy
eine foldhe SKlarftellung ber thatfichlichen Berhdltniffe auch der jozialdemo-
fratijen Agitation viel Stoff entzichen twiirde, da diefe 8 befanntlicy liebt,
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burd) Uufjtellung unwabhrer Thatjachen und durch faliche Vevallgemeinerung
an fich vichtiger Gingelheiten die Lage dev Anbeiterjdhaft ald gany troftlos darzu-
ftelfen. Die Beftimmung iiber die Abgrenzung der Unterfuchungdgebicte und iiber
bie Aufftellungsform bes Materiald miifste gur Wahrung ded einbeitlichen Cha-
rafters ber Grfhebungen wohl dem Reichdamte ded Jnnern vorbehalten bleiben,
wihrend bdie tweiteren Ausfithrungsbeftimmungen, insbefondre aud) die Uber-
weifung etwaiger Hilf8beamten dev landedgefeplichen Regelung unterItcgcu toitben.

G5 bleibt noch die Frage iibrig, ob die Ubertragung der im vorfichenden
bargelegten Aufgaben, indbejondve ded BVorfited bet den Gewerbejdhiedsgerichten
ud Gintgungdimtern, an dic Gewerberdte und Fabritinfpettoven wejentlichen
Bebenten unterliegen wiitbe. Jn diefer Begichung darf davan evinmevt werden,
baf 3 fich bei der NRegelung von Lohnitreitigleiten viel mehr davum Hanbelt,
ben praftifjchen Bebitefniffen ded gewerblichen Lebend duvch eine jhuelle, jacdh=
funbige und wohlfeile Cntjcheibung gerecht su werden, ald in einem jchwer-
filligen uud foftipicligen Progefverfahren nach dem Buchftaben ded Gefeped
awifhen den fteeitenden Pavtelen dag ftvenge Recht audzumitteln. Nitigen-
fall3 founte man dem BVerlangen nad) grifern Rechtsbiivgjchaften leicht dadurd)
Redhnung tragen, dap man gegen die Urteile ber Gewerbejdhicdsgerichte im An-
jhlup an § 120a Abja 2 der Gewerbeordnung oder an eingelne Ortdftatuten
bie Berufung auf den Rechtdweg binmen gehn Tagen ober die auferorbentlichen
Nechtamittel der Bivilprogeforbnung (Nichtigleitd- und Rejtitutionstlage) ge-
ftattete, und gegen bie Enitfcheidungen der Cinigungdimter etwa die BVerufung
an cine Speztalabteilung bed Reidhdamted ded Jnnern einfiifrte, weldhe wie basd
Neichsverficherungdamt ald Sonberbehrde fiiv die oben begeichneten Anfgabert
abgezweigt werben fnnte. Empfehlendwerter wiirde e8 freilidh fein, jolche Bitrg
fchaften durch Hebung und BVerbefferung ded Fabritinjpeftorats iiberflifiig su
macgen, . 5. ¢3 fdme darauf an, mit Riictficht auf den erweiterten Hochwidh-
tigen Wirfungstreid der Jabrifinfpeltoren diejen durdyweg — etwa nac) dem
Borgange Preufgend — eine erhihte Stellung gu geben und die Befihigung
aum Borfihy bet Den Gewerbejchiedsgerichten und Cinigungddmtern vielleiht an
gewijfe juriftijche und nationalbtonomije Vorfenntniffe s binden.

Bum Sduf michten wir nochmald betonen, dafy die in Vorjdlag ge-
brachten Abdnberungen fich durchveg auf dem Boden der Gewerbeordnung
betvegen, und dafp die Lojung dex behandelten Fragen im Jutereffe ded jozialen
Fricdend und der deutjhen IJnbuftrie faum linger aufjdhicbbar erjcdheint, wenn
nidht die ftetig zunchmenden Streitbewegungen zu einer Gronijdhen Keanfheit
unferd Wirtjhaftslebens werben follen.
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