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die Madhbarjchaft, wo meift gute, auch dyauffecartige Wege find. Hievauf das
pweite Frithftict mit der Familie, Nottenburg, dem Selretdr und den etwa
eingetvoffenen Giften, dad wm gwei Whr mittags beginnt wund wihrend deffen
der Ramglev die Cingdnge, die Woft und Telegrapl) gebracht haben, fieft und
RNottenburg Weifungen Ddaviiber evteilt, wie fie su erledigen find. Damn ver-
jhwindet der Fiirft wicder nach feinem Arbeitszimmer, bisweilen jehlicft fich
daran ein gweiter Anusflug, allein oder mit einem Gajte. 1m fichen hr folgt
bad Diner, worauf im Nebengimmer der Kaffee eingenommen Wwird und die
Gdite cine Cigarre vaudjen, waihrend der Fiteft ficdh auf ein Heines Sofa hinter
pem Tifhe mit den Sampen guriicicht und ju ciner der drei langen Yfeifen
greift, bie hiev fitv ihn Dereit ftehen, und deven Porzellantdpfe mit Varinas
gefitllt find. n der Unterhaltung der iibrigen, die meift flifternd geflihut
wird, nimmt er feinen oder mur gevingen Anteil, e fieft Beitungen, davumter
die grifern Hamburger Blitter. Nad) ciner Stunde entfernt cr fich.  Bum
Thee, der um gehn Uhr getvunten wird, erfcheint er nicht, wohl weil ex eitig
aur Rube geht.

Mige e3 ihm vergbnnt jein, nody manchen Sommer in FriedrichSrubhe
au verweilen, befriedigt, nicht verfolgt von Sovgen wm fein Wert, glitctlich und
heiter unter dem blaven Himmel in der Politit, den er gefchaffen bat, frifch
und munter wie heute — et alter Herr, aber, wie die Cnglinder fagen:
a green old age! '

Die deutjche rbeitergefegebung

Don Ronald Kefler
7. Einflifie auf die Dolfswirtjdhaft

gy urch die Deutjche Avbeitergefesgebung und die aus ihr ent:
fpringenden Gedanfen wird die Voltswivtjdhaftslehre bedeutend
beeinfluft werden. Der Begriff der Avbeit, ded Unternehmer-
YA gewinns, aud) der des RKapital8 fann nicht derfelbe bleiben iwie
LY bisher, wenn man i Solgerungen ausd der Avbeitergejetsgebung
Mean ift freilich gewobnt, diefen Begriffen der Wifjenjchajt und iiber-
haupt den Qehren der Bolfswirvtjdhaft eine seitlich unbegrenyte Giltigheit Fuyu-
Ihreiben, fie fii eiig zu Dalten und guweilen wohl ftber vergangme Feitalter
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hochmiitig zu licheln, bdie die gleihen Ehatjachen andersd auffafiten ald wiv
heute. Aber dic Wiffenjchaft jollte befcheidier werden, nachdem fie dic Gebilbe
der Deutjchen Arbeitergefelacbung hat entftehen fehen, ohne daf fie 8 vermodht
Dat, fie vorahuend aus ihren Begriffen und Lehren geijtig su geftalten, che fie
leiblic) ing Reben tvaten. Alle jene Vegriffe und Lehren find fortwihrenden
grundjablichen Ynderungen untevworfen. Denn jeder folhe Vequiff ober Ge-
danfe fiiv i) allein ift nidhts alg ein Schatten; erft fein Verhiltnis und fein
Sufammenhang mit andern Gebanten ift etwas, was ber Betvacdhtung wiirdig
ift.  Wenn daher dem cverbten Schae der Weisheit in der Voltwivtjchaft
neue Lehren, entjprungen aus neuen Thatjachen, hingutreten, fo verwandelt {ich
bie gefamte big dahin Hervrjchende Wijfenjchaft, weil der Jujammenhong ziwijchen
der Gejamtheit ihrer Lehren cin vieljeitigever, anbrer wird. So wird anc bie
[ebendige Arbeitergefebgebung in dagd BVolfsleben cingreifen, fiberallhin; freilich
am jtictjten in den gunddjt benachbarten Gebieten. -

Am ndchjten liegt bdie Anjicht, 8 miiffe der Wolhljtand ber Avbeiter-
Devdlferung durc) die Avbeitergefebgebung unmittelbar cine Steigerung er-
fabren, indbem ndmlich die Verjicherungsbeitrige, injorweit fic vom Arbeitgeber
ait tragen find, cine Erhihung deg Lobhnes darftellten und doch zulet dem
ubeiter zu gute fimen. Wi tonnen dieje Auffafjung, die titvzlich aud) von
cinem unjrer beviihmtejten Nationaldfonomen, Adolf Wagner, in der Kreuy
settung vevtveten wurbe, nidyt teilen. ©8 ift allerdingd zuzugeben, daf bie
Arbeitergefegebung i fimjtiger, nidht zu nabheliegender Jeit wabhridheinlich zu
ciner Qohnfteigerung und dadurc) zu ciner Crhishung des Wohlftandesd der
Arbeiter Ffithren wird, ndmlic) dadurch, bdaf fie die Mittel bdazu Dbietet,
dbie fdhroffen Unterfchiede wijchen der Vilbung, der Arbeitdfdhigleit und
damit aucd) der Hohe bdes Arbeitsentgeltes auf Seiten des Avbeiters und
auf Seiten ded Arbeitgeberd zu verrvingern. Eine unmittelbare Lohnerhidhng
aber find die Verficherungsdbeitrage, die von den Arbeitgebern gu leiften find,
nicht; das ift jehon deswegen unmoglicd), weil die Gefepgebung auch nidht zum
geringften Teile tiber die Hibhe des Lohned mit Crjoly Vor{chriften zu geben
imftande ift, da fie ¢8 nicht expywingen tann, daf eine Arbeitsleiftung diefen
ober jenen wirtjdhaftlichen Wert habe. €Es ift ferner davauf hHinguweifen, daf
ja fdhon vor der rbeitergefehgebung auj eine allerdingé uniirdige und fehr
~unvollfonumne Weije fite die franten, fiehen, verunglickten ober altergjchwaden
Arbeiter tm Notjalle gejorgt wurde, ndmlich durcdh die Urmenpflege, und daf
¢3 dod) eine gang fhicfe Anffaffung wive, zu jagen, bafy die Steuern zur Auf:
bringung der Avmenlaft ehemalsd cinen Teil des Lohned dev Avbeiterbevslfering
gebildet Datten. Ebenfowenig fann man annchmen, dajy die Verficherungs:
beitrdge der rbeifgeber dem Lobhn dev Avbeiter thatjicdhlich erhvhten. Jhre
Bebeutung liegt nicht in der Hohe der Leiftung, fondern darin, dah fie unter
allen Umftinden ftets gleichmafig gezahlt wird, und daf fie ben Arbeiter gegen
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feine Ungliidsfille ficherjtellt. LWollte man dad Mehr Herausdvednen, dad auf
den cimgelnen vbeiter und feinen Lobhn auf einen Tag durc) jene Beitrige
fiillt, fo tiirde dad nur wenige Prennige ausmachen, fo wenig, daf wohl foum
je ein Lohnfjtreit dedwegen in cinem Betriebe hitte entftehen fommen, ob der
Lobhn um o viel hoher oder geringer fein folle.

Aber alles dag jdhlieht freilich noch nicht aud, daf demnod) und Zwav
eben jene geringfiigige Steigerung ded Lohnes durc) bie Verficherungdbeitvige
eingetveten fei. Daf dies aber wirtlich nicht, oder wenigitens in der Haupts
facje nicht, durd) jene Urjachen gejchehen ift, evfennt man ungieifelhaft aus
folgendem.  Die Verficherungsbeitvige mitfjen, cbenjo wie Lohn und Unter-
nehmergewinm, aud dem Ertrage der gemeinjomen Avbeit, dem Vetrieb3ertrage,
gebectt werden. AL daber die Verfidjerungdbeitvige eingejithrt wurden wund
bon dem Neinertrage ded Vetricbed vorweg abzuzichen waven, vervingerte fic)
per Nejt ded Neinertrages, aud dem der Unternehmergewinn und der Arbeits-
[olhn abgeteilt werden, um bden entfprechenden BVetvag. €3 mufpte alfo der
Crfolg eintreten, dafy fich dag bi8 dabhin beftehende Anteilverhiltnis des Unters
nehmergewinng und ded Avbeitslohnes am NReinertrage entweder Fu Unguniten
ped Unternchmergewinned ober zu Ungunften ded Arbeitdlohnes verjchob ober
bag beibe je gur Hilfte oder zu jonjt einem Sahlenverhiltnis fid) jenme Ver-
ficherungsbeitrdge absichen faffen mufpten. Wir nehmen an, dap bet weitem
tn den meiften Fallen dicfer Absug auf Seiten ves Avbeitslohnes ftattgejunden
hat.  Freilich find ung feine Fille befannt geworben, dafy jur Beit der Cn=
fithrung der Arbeiterverfiherung irgend cine BVerringerung der Lobhnjdse eben
egen diefer Einfithrung vorgefommen ware; dag liegt aber vielleicht nur davan,
daf diefe Cinflihrung wihrend einer Seit der wirtjchaftlichen Anjwirtdbewegung,
wihrend ciner Feit ded Stetgensd der Erirdge jehr vieler Unternehmungen
ftattfand, alfo bad, was bhiervon dem Arbeitslohne zu gute gefommen wire,
auf bdie BVerficherungsbeitrige gleichjom vevvedhnet wurde. Dev Arbeitdlohn ift
alfo wm bie Verfidherungsbeitrige gwar nicht, wie es jdheint, gefunfen, wohl
aber ift ev, wad auf dagfelbe hinaustommt, um ihretwegen nicht fo ftarf ge-
fticgen, wie er e fonjt gethan Dhitte, wenn die Verficherunggbeitviige nicht zu
aahlen gewefenr wdven. Wir {ind der Meeimmg, daf die Vorginge fich jo ab-
gefpielt haben, obwohl wiv e8 mit Sahlen nicht belegen fimuen; wic find bess
wegen diefer Peinung, weil dad Verhaltnis ded lnternehmergewinng um
Arbeitdlohn in dem eingelnen BVetricbe nicht ald cine Jufilligeit angejehen
werden fot, auch, von Ansnahmefillen abgefehen, nidht ald ein ESrgebnid der
liebengwiirdigen ober itbefn Laune des Arbeitdheren; vielmehr entpricht dies
Berhltnis dem Werte der beiderfeitigen Avbeitsleiftungen, namlic) des Betriehs
beven und der hihern Wertbeamten einerfeits und der Hilfdarbeiter anderfeits.
Weil num in dicfem Wertverhaltnid durd) die Arbeiterverficherung teine fofortige

%tbu:ung cinfreten fonmte, und weil die Verficherungsbeitedge ausfdhlicflich
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ben Hilfdarbeitern i gute fommen, o mufte fich um den Betvag derfelben
der Avbeitsentgelt dev leptern, ndmlich der Arbeitdlohn, verringern, oder dod,
bei fteigenden Betricbsertrdgen, dag Anteilverhiltnis von Unternehmergewimn
und Arbeitslohn am BetriebSertrage su Ungunften ded leitern verfchichen; und
auf dad Verhiltnis diefer Anteile fommt s allein an, nicht auf die abfolute
Hihe des Avbeitslohnes in Mart und Geldjtiicen ausgedriickt. ©3 it bocl)
auch felbjtverftindlich und in feiner Weife verwerflich, daf der Arbeitsherr,
nadhdem er Berfidjerungsbeitrige gu zahlen Hat, fich die Dinge fo zurehtlegt
und bevechnet: So und jo viel mufp vorweg fiiv Verficherungsbeitrige gesahlt
werden; fo und o viel will ich fitr mich Gewinn machen, wenn ich den Betrieh
iiberhaupt nod) fortfithren will wund famr; aljo bleibt nodh) fo und jo viel fite
ben Arbeitslohn iibrig. Dafy diefe durchaus bevechtigte Berechnumgsweife in
Berbindbung mit der Bahlung der Verficherungsbeitrdge ju einer LVerringerung
bes Arbeitslohnes fiihren mufy, wenn fich nicht die Giite der Arbeitsleiftung
fteigert, ift gang felbjtverftindlich. Wenn fich cinmal wicder eine Jeit finfender
Gejd)dftsertrige einftellt, wird fich dag ohne Bweifel in dem abjoliten Sinfen
beg rbeitdlohned aud) duferlich bemerfbor machen. Nur infofern, alg bie
Arbeitergefepgebung wnd ihr vornehmiter Teil, die Arbeiterverfichevung, all-
miplic), aber crjt gany allmdhlich dagu fiihren wird, die Bildungsftufe der
beutfhen Hilfdarbeiter im BVerhaltnid zu der der deutjhen Avbeitdherven zu
erhhen, aljo auch die Giite ber Avbeitsleijtung der Hilfarbeiter zu jteigern,
me infofern ijt e$ vichtig, wenn man behauptet, die Anbeiterverficherung und
ihre dupere Cridheimung, die Verjicherungsbeitrdge, fiihrien eine Steigerung des
Arbeitslohued Herbei.
Gegeniiber dicfen Crwdgungen fann man fidh nidht davauf berufen, bdafs
i Verficherungdgefepe ja cine Vervedhnung der von den Axbeitgebern Fu
tragenden Verfidherungsbeitvage auf den Avbeitslohn verbieten, alfo auch, was
basjelbe fein tiivde, eine Verringerung ded Arvbeitslobhnes mit Nircficht auf
jene Beitvdge. Was die Verficherungdgefebe verbicten und allein berbicten
tommen, das ijt die Herabjefung bed Dereitd vereinbarten und vertragdmifig
verfprochnen Arbeitdlohned unter nvehnung jener vom Arbeitdherrn 3u
leiftenden Verficherimgsbeitrige. Die Verfidherungdgejee verbieten aber nicht
und fonnen ed mit Crjvlg gar nid)t verbieten, dafy der Wnbeitdhery bei Ein-
~gebung newer ober bei Berlingerung alter Avbeitsvertrige den Lohn jhon von
vornfevein geringer anfept und daf er fich hHierbei von dem Beweggrunde leiten
lifst, bafy er Verfiherungsbeitvage su zahlen Hat; jo es wird nicht cinmal der
davon betroffne rbeiter die Veredhtigung dicjed Beweggrundes beftreiten innen,
wenn er Cinfidt genug befipt. Wenn babei ber Arbeitdherr foldhe Lohnjdse
aufftellte, bafy fie fich mit den von ihm zu zahlenden Verficherunggbeitragen
du einer tumden Summe ergdngten, wenn ex alfo beifpicl3wetfe einen Tages-
{ohnja von 1 Mart 61 Phennigen bewilligte, wo er tiglich 9 Pfennige Ver-
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ficherungBbeitvdge fiiv den Wrbeiter zu zahlen Hat, o mwiwde er leicht den
Sdein erweden, ald ob er gefebwidrig dennoc) eine Verredhnung der Ver=
ficherungsbeitvdge auf den Lohn vorndhme; e¢r wird alfo, fhon um diejen
©dyeinr zu meiden, in dem erwwdbhuten Falle einen Lohnfa von 1 Mark
50 Pfennigen bewilligen. €3 fann affo fogar der Fall eintreten, wnd wiv jind
{ibersengt, daf3 er nicdht felten cingetveten ift, dafp durch die Verficherungsbeitrige
fich der Arbeitslohn nod) fiber den Vetrag derfelben Hinausd verringert Hat
oder — wad jonft gefchehen fein iwiivde — fich nicht entjprechend exhdht DHat.
Denn bavin beruht gar nidht bdie Vedeutung der von den Arbeitgebern gu
leiftendent und auf den Wrbeits8lohn nicdht vervehenbaven BVerficherungsbeitrige,
baff man damit den Arbeitern Hitte ein Gnadengejhent machen wollen, jonbdern
bavin, baf der Arbeitgeber eutjprechend feiner Schuppflicht zu Handbeln ber
pflichtet wurde, ohne dafy der Hilfsarbeiter dabet mitzujorgen Hatte. €8 war
cinmal nofwenbdig, die AOfithrung jener Verficherunggbeitrige unter allen Ums-
ftanden zu fordbern, gleihviel ob der Avbeiter wollte oder nicht; das war not:
wendig, weil der Arbeiter vermdge feiner Hilfdftellung in der Arbeitdgemeinjchaft
sur Befeitigung der fdhadlichen Wirtungen jener Creigniffe, um devetwillen bie
Berfiderungsbeitviige erhoben werden, feine Vorjorge zu tveffen pflegt. Wiive
man hierbei ftehen geblieben, fo hatte man dahin gelangen fdunen, die Beitrige
unmittelbar bon den Wrbeitern eimguteiben oder doch eine unbejdhrintte Ver-
rechmmg auf den Lohn zu gejtattenr, und aud) fo wdve der Segen fiiv die
Avbeiter davaus nicht ausgeblicben. Aber man ging mit Redht noch tweiter
und erfldvte e weitens fiiv notwendig, dap der Avbeitsherr gewiffe Avten
und gewiffe Teile jener Veitrdge gamg wnmittelbar jelbjt, ohne Vervedhnung
auf den Lobn, trage, entfprechend der Thatjache, baf der Arbeitsherr zu eben
diefemt Berhiltnis vermige feiner Stellung in der Avbeitdgemeinjdhaft die
Sdyutpflicht zu iibernehmen Habe. Dev praftijhe Erfolg aber war, dafy man
damit die, 3. B. bei den Unfallverficherungsbettrdgen, Hodit jhwierigen und
ebenfo foftipieligen BVervechmungen oauf den Arbeitdlohn von vornherein
abjchnitt.

Uberall Handelt e3 fich daher Dier nidht um Gefchente, nicht um Aus-
gaben, bie vorher gar nidht gemacht wurden, und die man nun willficlicy und
gleichfam in ciner mwandlung von Neenjdhenjreundlichleit Oefiehlt, jondern
diefe Ausgaben find nur von Stellen verjehoben worden, wo fie ungerechtfertigt
waren und deshalb dritctten, an Stellen hin, wo bdie walhre Berpflichtung dazu
tuht. Wir eviwdhuten fchon, daf frither die Bffentliche Avmenpflege die Lajt tragen
mufte, die feute in der Arbeiterverficherung den rbeitdgemeinjchaften felbit
tibertvagen ift. Die Avmenpflegefoften aber wurden vielleicht im eingelnen Falle
von foldhen Stenerpflichtigen aufgebracht, die vonm der mummehr verfiegten
Arbeitstvaft Hes verarmien Arbeiters durchaus nicmald Dienjte genoffen Hatten,
wibrend bdie eigentlich verforgungdpflichtige Arbeitdgemeinjhajt gav nidhtd dagu




540 Die dentfdhe 2Arbeitergefezgeburtg

beitrug. Dad war ungeredht, und diefe Ungerechtigleit fithrte damn tweiter dazu,
bafy die Leiftung an den Arbeiter die Eigenfhaft ded Defchamendenr und ent:
witcdigenden Almofens gewann, wdahrend er vermige feines in Arbeit verbrachten
Nebend auf ein Rubegehalt den fittlichen Mnfpruch) machen fonnte. Diefe Ver-
jchicbung der Laft fonnte durd) die Arbeitergefepgebing aber exft vorgenommen
werden, al8 die Arbeitdgemeinfhaften dber beutjchen Volfswivtihaft fedftig genug
geworden waren, die Lajt auf cigne Schultern s nehmen, wnd fich nicht mehr
gleihjam von dem gefamten BVolfe erndhren zu laffen brauchten. &8 ift dabher
fein 3ufall, dafy die Verficherungdgefetsgebung in eine Beit fallt, wo die deutjchen
Arbeitsgemeinjdhaften nadh) einem zeitweiligen Niedergange fich durh inmere
Tiichtigleit wieder emporzuarbeiten Degannen und died in fteigenden Betriehs:
ertriigen duferlich zu erfennen gaben. Grft im Qaufe dicjes Sahrhunbderts
Datten fic) tn der deutjchen BVoltswivtjhaft Avbeitsgemeinfchaften gebildet, die
in ihven Begichungen iiber den Rahmen dev eingelnen Gemeinde, Lanbdgemeinde
oder Stabtgemeinbde, in ber fie fic) befandben, hHinausgingen, fiir die daher die
auf dem emeinbdeleben berubhende Avmenpflege nicht mehr ausrveidhte und zu
einer ungerechten Verteilung der Laft fiihrte. ©o lange aber bdiefe Arbeits-
gemeinjchaften noch) in der Entftehung begriffen waven, fonnte marr nicht daran
penferr, ihnen jogleic) die gamge Biivde aufyuladen; fie wurben wiahrend dex
Beit threr Unmitndigleit von dem gamzen Volfe evhalten, dem fie zu einer
bauerndert Crhshung feined Woh(ftanded verhalfen. AB man dann nadh ihrer
Crjtarfung an bie Umlequng jener Laften ging, da erfonnte man die in der
Avmenpflege liegende Entwiirdigung der Perfsnlichleit audh in den Fallenr, wo
fie fo fchreiende Weihftinde wic dovt bidher nicht zur Folge gehabt Hatte,
ndmlic) Dei den landwivtjehajtlichen Arbeitern, dem Gejinde und den Handiwerts-
gehilfen, fithrte aud) fitr diefe die Berficherung ein und befchrantte dadurch in
hohem Meafze die Obliegenheiten dev Avmenpflege; man vevdnbderte thren Begriff
und muf jebt daran gehen, in entjprechender Weife thre Behsrden mund Gin-
ridgtungen zu dndern.  Die jeht neuw entftehenden Avbeitsgemeinjhaften finden
bie Cinvihtungen der Verficherungdgefepgebung in ihrer veichen Ausbildung
bor, ein allgemeines Hindernis, das der Entftehung neuer Avbeitdgemeinjdaften
im Wege ftimde, Dbildet die Verficherungslajt, wie fie jet verteilt ift, nidht.
Wo died audnahmsweife dennoc) der Fall fein jollte, wird man nod) Ein-
ridhtungen jdhaffen mitffen, dburd) die auch jept noch junge Betvicbsarten wihrend
ber Beit ihrer Unmitndigkeit auf Koften dev Gefamtheit evhalten werden. lnter-
fucht man alfo die Wirtungen der Arbeiterverficherung auf den Wohlftand der
Arbeiter, o mup man Ddiefen jtetd vergleichen mit dem der rbeitgeber. Dasd
Steigen oder Fallen desd Lohned, in Marf und Geldfjtitcken audgebriictt, fann
niemals einen fichern Shluff auj die Sachlage gejtatten. Demn diefe Auf-
ud Abbewegungen Eonnen miglichermeife aud) verurjacht jein durch dag all-
gemeine Steigen oder Sinfen des Geldivertes, und diefe Bewegungen ded Geld-
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toerted erhalten chenfalls wie fo biele andre Borginge der Volfdwirt|chaft
burd) bie Avbeitergejehgebung eine neue BVelendjting.

Wenn ein Gegenjtand der Aufentvelt zum Vorteil der Gcfittung verwenbdet
werden farmn, fo nennt man ihn ein Gut. Dagjenige Gut, weldhes zu diefem
Bwede brauchbaver ijt al8 cin anbdres, fHat den Hohern Wert. It dad Gut
mur in bejchrantter Menge vorhanden, o unterjcheidet man von dem Werte
bie Schdung (Preig). Die Shibung etnes Gutes fann immer nur durdh
cin andres chenfalld fhigbaves Gut ftattfinden; 3. B. famn man dad Korn
burc) den Wein, den Wein durd) dag Vieh und endlich dasg Vieh wiederum
burd) dag Korn abfhdfen. Stetd fithrt daher cine Schidung, wenn aud
bielleicht auf ldngerem Wege, a8 in dem Veijpiel hier, auf fich jelbft zurire.
Swingt man fid) aber einmal frogdem zu dev Cinbilbung, daf irgend ein Gut
gang fiiv fid) allein, obhne Vergleichung mit einem andern Gute, eine Schibung
in fich tvage, fo wiirde man diejes Gut fiiv geeignet Halten miifjen, daran
alle andern Giiter vergleichend abjujdhiben, e3 als Geld zu bemupen. In
Wirtlichleit fanm diefe Eigenjchaft einem Gute immer nur anndferungdweife
gufommen, wemn es ndmlich vorausfichtlich auf abjehbare Jeit tmmer tnr gleidher
Gtirfe brauchbar Dbleiben und die von ihm vorhandene und Fu ertoartenbde
Menge fich wabhricheinlich in gleichem Verhiltnis zu dem fteigenden ober
fallenden Bedarf Halten wird. Ein foldhes Gut, das fidh) dem Gedbanfenbilpe
bev Unverdnderlichfeit und Selbftjhipung anndbert, ift geeignet, ald Geld au
viertert.  Melrere Gitterarten vder Stoffe neben einander gleichzeitig ald Geld
au gebrauchen ift nur danmn miglich, wenn wnd jo lange auc) das Schdsungs-
verhdltnid diefer beiden ober mehrerer Giitevavten unter einander ein devartig
amélernd feftes 1und vorausdfihtlich unabinderliches ift, wie dies eben ei der
cinen Giitevavt fite fich befchrieben wurbe. Sobald cine Giiterart durd) bie
Macht der Gewohnheit vder bev Umftinde oder durd) wingende obrigleitliche
Anordiung bdie Cigenjdhait als Geld evworben Hat, fo legt €3 ihr von bamn
an ob, nicht nur afs Schdsungdmittel fiv jedes eingelne andre Gut, fondern
aud) af8 joldyes fiiv alle andern Gitter zujammen, a8 Einheit gedacht, zu
dienen. Al Schibungdmittel fitr cin cingelned andres Gut fann auch jebes
andre nicht geldavtige, in der Schisung jhwantende Gut dienen 5 Sddtungs-
mittel fit alle anbern Giiter gufommen ift aber muw dad Geld. Diefe Eigen-
Ichaft gewinnt e8 nen bingn vov allen andern Giitern, wenn und jobald o3
um Gelde erfhoben wird; von mm an ift diejer Stoff gleich dem Werte aller
librigen Giiter yujammengenommen. ©8 fintt alfo die Shdsung aller fWhrigen
Giiter, und bdie Shitung ded Gelbed fteigt, jobald zu den bidher im Dienfte
der Oefittung verwerteten Giiterarten eine newe Giitevavt hingutvitt, entdectt,
cefinden wivd; denn von da an muf bdie vorhandene Geldmenge anc) diefe
nenen Giiter in ficd) vevtveten und ift alfo wm den Wert diefer in dex Sdhiifng
geftiegen, ywihrend die bishevigen nicht gelbartigen Gitteravten nunmehr mue
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noc) duvc) den {ibrig bleibenden Brudhteil der gefamten vorhandnen Geldmenge
vertreten werden, aljo in ihrer Sdhdpung gejunfen find. Umgefehrt fteigt die
©ddsung aller fibrigen Giiter aufer dem Gelde damn, wenn lingere Feit
hindure) feine neue Giitevart evfunden, entbectt, evzeugt wird; denn bdie grofeve
Fejtigteit, die i einem folchen rubhigen Beitvaume die Shisung jeder Giiterart
gewimnt, macht die nwendung ded Geldes in entfprechendem Mafie itberflitifig,
[t e8 n feiner ©dhdsung finfen und alfo im Verhiltnid yu ihm die Sdhdtung
aller {ibrigen Giiter jteigen.

Dieje Eigenjchaft ber zum Gelde erhobenen Giitevart, durch) fich allein
alle iibrigen Giiter indgefamt zu vevtveten, ift bigher in ber Volfswivtfchaftss
lehre gu wenig beadhtet worden. Died ift der Grund, warum dad Steigen
bed  ort@iiblidhen Tagelobues gewdhnlicher Arbeiter ober iiberhoupbt bdasd
Steigen des Arbeitdlohmed in Geld audgedviictt fehr Hiufig zu verfehrien
Sdhlitffen itber den Einflufy diejed Vorganged auf den Wohlftand dex Arbeiter
fiihrt. Dag Steigen ded Arbeitdlohnesd fann miglicheriveife nur eine Folge
ped peittueiligen allgemeinen Sinfensd der Schdapung ded Gelbes et und bramcht
feinedivegd aud) eine Crhvhung ded Wohlftanbed zu bedeuten. Db dieje ein=
getretent ift, foorm man nuv beurteilen, wenn man den Gewinnanteil des Avbeiters
vergleicht mit Den Gewinnanteilen, die gleichzeitiq in der betveffenden Arbeits-
gemeinfchaft ald Grundrente, al8 Kapitalzing, ald Unternehmergerwvinmn ausg:
geablt werden. Nur dad Verhidltnis, der Vergleich aivijchen diejen mehreven
Getvinnanteilen ift zu betvadhten. Die deutjdhe Arbeitergejebgebung aber mufy
aue Folge Haben, baf fich der Gewinnanteil der Arbeit und der Unternehmer-
thitigfeit in Den Betvicben verbeffert gegeniiber den Gewinnanteilen, odie in dev
Grundrente und dem Kabitalzing zum Augdruc Lommen.

Grundrente nennt man denjenigen Teil ded BVetrieb3ertrages, der durd)
sujdllige, von dem Willen der Mitarbeiter unabhangige Umitinde Hervorgerufen
wird. Solhe Umftdnde find bei ecinem Landgute der jruchtbave Vobden, die
giinftige Qage in der Nihe einer wohlhabenden Stadt, weldhe ftetd frijche land-
wirtfhaftliche Crzeugnijfe braudgt. Bei einer gewerblichen Unternehmung ift
¢3 3. B. die giinjtig gelegene Wafferfraft ober cbenfalls die wvorteilhafte Lage
fiiv Den Abjal der Crvzeugniffe. Die Heutige Bolfdwirtichaftdlehre wendet dicjen
Begriff meift nur fiiv den Gewinn ausd Landgiitern in einem nicht allzu diinn
bevdlferten Lande r, Dder jich davaus Derleitet, da die Nahrunggmittel
mittelbar oder wnmittelbar nur durd) landwivtfhaftlicdhe MNubung des Vodens
gewormen werben fonnen, affo in einem BHinveichend Ddicht bevidlferten Lande
fajt jebes Grundititct die von dem Willen ded davauf arvbeitenden unabfingige,
fegon fitr fich wertvolle und bejondre Fdahigleit der Nabrungderzeugung und
Abjapmiglichleit diefer Crseugniffe hat. Diefe Eigenjchaft hat dann das frucht-
bavere Gvundftitc tn hherm Grade, weiter aber aud), wie gezeigt wurde, nidht
alfein landwivtjchaftliche Grumditiice, jondern auch beifpiclsweife ein GSrvinditiict
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mit Crzen over Kohlen, deven bdie wmwohnenbde Bevdlferung bebarf, endlic)
iibevhaupt jeder Betrieh inforweit, als er dureh feine Zage oder jonftige sufillige
Umitinde einen Getvinn gu maden imftande tft. Sany nahe verwandt der
@rundrente, mit guweilen gav nicht genan beftimmbaver Grenze, ijt der Rapital-
3ind.  Das ift der Gewinn, ber gleih wie die Grundrente aud dauernden
Cinvichtungerr, Umftinden entfteht, die aber nidht wie dort jufillige, vom
Willen: deg Arbeitenden unabhingige find, jondern von ihm abfichtlich zum
Bwede ded8 Gewinnes durch Avbeit vergangner Jeiten Devgejtellt wurden. Vei
cinem Lanbdgute find e§ dic Actergerdte, die Gebiude, bei einem Bergwerfe die
Debevorrichtungen, Whaffevabfliiffe, Schuppen, bei einer Jabrit die Majdhinen.
Beiden, Grundrente und Kapitalzing, fteht nun der Arheitdlohn und Unter-
nehmergewinn  gegeniiber, dag it der Teil Hes Betricbdgewinnes, bder bder
augenblictlichen Avbeitsleiftung des Meenjdhen, der geiftigen oder ber feiblichen,
bei diefer oder jener wivtjdhaftlichen Thiitigheit entfpricht.
€8 ift nun ohne weiteves erfichtlich, dafy bei fetner wirtjchajtlichen Thitigs
feit und ihrem Crinlge, dem Gewinn, die Grundvente, der RKapitalzing, bder
Unternehmergewim ober dev Axbeitslohn fehlen Einuen, jondern daf es fidh
tmmer nur davum Gandeln famn, ob Der eine oder der andre Beftandteil
iibeviviegt. Und weiter lefrt jdhon eine oberflichliche Betvadhtung, daf bei
geving entwidelter Bolfdwirtichaft, bei Halbiwilden Bilteriaften die Bedentung
der Grundrente die des Kapitalzinfed bedeutend fiberwicgt, wdlhrend umgetehrt
der Cinflup ober der Anteil der Grundrente anm den Gefamtertrdgnifien der
Gejamtwirtfdhaft eines Volfesd umjomelr im BVerhiltnis jum Kapitalzing guviict:
tritt, als bie Gefithung ez Volfes fteigt, dic Madht jeiner Mitglicder {iber
die Yufentvelt, diber bdie Bewegung des toten Stoffes durch) Entdectungen,
Crfindungen, jwedmdfige gegenfeitige Hilfe wadft. Endlich) aber miiffen beide,
Sapitalzing wie Grundrente, in ihrer Bedentung  gegentiber Arbeitslohn und
Unternehmergetwinn jebesmal damn verlieven, wenn dafite geforgt wird, bdafj
die Voltswivtihait nicht gleichfam eimjllummert, nicht nur die Friichte frihever
cverbter Acbeitdgewinne und Fufilliger giinftiger Wmfitinde zicht, jondern bie
augenblictlichen Kraftleiftungen an der Crjdhaffung der Werte ftets den wichtigern
nteil Haben. Diefen giinftigen Crfolg fii Arbeitslohn und Unternehmergeiwvinn
berbeiaufithren, ift die demtjehe Arbeitergefegebung in hohem Mafe geeignet.
e intdem bie rbeiterverficherung dem grisfiten Teil aller Arbeitenden im
Bolfe cinen Schuis gegen Bernidhtung, gegen Avmut und Elend gewdhrt,
combalicht fie fiiv diefe thre Schubefolhlenen crft cine suverfidhtliche Sdhafjens-
freude und eine Steigerung threr Avbeitsfihigleit itber majchinendhnliche Fevtig-
feiten finaus, Sie hat die Grundlagen gejhaffen fitr cine fqrtmﬁ[}rcnbc LVer-
edelung ber Anbeitstiichtigheit und verleiht bicfer fomit das IMbevgewicht {iber
Grundrente und Kapitalzing, wihrend bisher in fhroffen Gegenjasen Dald Hie
Bolt3wivtjchaft in eine gewiffe Crftarcung verfant, wo damn die sufilligen
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Snhaber everbter Grundrenten trdge dabhinlebtenr, bald vohe fbrperliche Kraft-
letftungen die ererbten Crrungenfdaften vollig zu zerftdren judhten.

Die Biele der Volfswirtjchaft erfcheinen in eirnem gany andern Lidhte, fie
jeheinent gang anbre geworden zu jein, nacdhdem bdie Wrbeitergefeigebung ein-
gefithrt ift. Die Voltswirtjhaftslehre legte bidher der Steigerung des Wolhl=
{tandes, und war degjenigen Wohljtandes, der it der Anhaufung von NReid)-
titmern, bon Kapitalbefit und Gvundrventenbefip zum Ausdruc fommt, ein Fu
grofed Gewidht bei. Ste jieht allzujehr auf die lebloferr Sachenr und Werte, bdie
hervorgebracht find und fertig daliegent, und fiberfieht den lebendigen Jujammen-
hang, der wijdhen der Voltswirtjchaft und der Pilichtenlehre befteht. Gerabe
diefen Zujammenbhang erfennt man in der deutjchen Arbeitergejesgebung. MNian
fanm mummehr unter , Volfwirtjhaft” nicht mehr die Erzeugung, den Umlanf
und den Verbraud) der Giiter verjtehen, jondern muf fie vielmehr extliven alg die
Bewegung ded Stoffes, njofern diefe unmittelbar der Pilichterfiillung in Sitte,
RNecdht und Glauben dient. Die Srhihung des durcdh)hnittlichen Volt3wohftandes
und dag Streben ded Eimgelnen, wnter den Meitlebenden einen Hohern Wolhl-
ftand, Neihtum zu eriverben, ijt fein Selbjtyvet, fein Biel, dag um feiner
felbft willen beftehen famn. Und doch) mup died bdemjenigen, ber bdie Volfs-
wirtjchaftslehre von ifren bigher mafgebenden Vertvetern anbhivt, fo jdheinen,
al8 ob e8 o wirve; nidht dedwegen, weil diefe mafigebenden Vertveter duvdh-
weg jene Metinng Hattenr, jondern dedwegen, weil auch) die, bie fie etwa
nicht teilen, die Bolfwirtidhaftslehre nicht in dem thr unentbehrlichen Zujammens
Dange mit der Pilichtenlehre behandeln. Ein Steigen ded Wohlftandes ift
aleichbedentend mit ciner Beredelung der Pilichten; erfteved ift nur der dufer-
(iche, gleichjam fetbliche Auddbruct fiir den mehr geiftigen Inhalt ded leptern.
Reichtum, D. h. fiberragender Wohlftand unter einer grofern Anzahl Mitlebender,
ift gletchbedentend mit hhern Pflichten gegenitber diefen Mitlebenden, ing-
_bejondre mit der Pilicht, diefe in dhnlicher Weife su jdhiigen und zu fordern,
wie e der rbeitdherr gegentiber fetmen Arbeitern vermige bder Schupflicht
thut. Fretlich ein Gericht und eine Beftvafung jemanded, der diefe Hihern
Pilichten trof des hohern Wohljtanded vernadhldjfigt, ijt nidht mdglich; ebenjo-
wenig wic Schicdsgerichte zwifhen allen Avbeitern und allen Arbeitdherren
iiber die Hihe ded Lohnes miglich jind. Sondern der Urteild{pruch wicd
abgegeben burch die Achtung oder die MiBachtung, die der Bilidhtgetvene vder
ber Pilichtvergeffene tn bev Gefelljchaft geniept. Dad find zwar nur Worte,
und cin Zwang famn nicht geiibt werden, aber es wivd dennod) nicht nur Dei
Worten bleiben, jondern die Lehren der deutjehen Arbeitergefehgebing werden
jich hier auch ohne Fwang fruchtbar und wirtjant evweifen, nmur dabdburd), daf thre
Lehre ausgejprochen wird. Denn das Wort 1ft mddhtig und Hat fich bie Welt exobert.

€3 it gewify, daf fich auf diejem Wege aud) BVerbefjerungen vollziehen
werden bei der Frauenarbeit, der Kinderarbeit und den itberlangen tdglichen
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Arbeitdzeiten, die die Avbeitdfraft erjchbpfen, ecxnicdrigen und dadurch einer
fohern Entwidlung hinderlich find. Man darf aber auch Hier das Verhiltnis
nicht o anjehen, ald ob bie Arbeitgeber gewiffermafen mur qug einer hers
gebrachten itbeln Sitte die Mitarbeit der Frawen und Kinder und die iibers
lange TageSarbeitszeit beibehielten, und als ob ¢3 nur von ihrer Gnade ab-
hinge, died au dndern. ©8 ift aud irrig, wemm man meint, baf Ddicfe
Ubelftinde erjt durd) Ddie mewern Grofgewerbebetriche Herbeigefithrt worden
feien; ift e8 dod) allgemein befannt, daf in Dex Landwirtfhaft Frawen und
Stinder ftets mitavbeiten.  Fur gewiffe Hafliche Crfdheimumgen jind gerabe bei
aropgemerblichen Betricben bdie Folge der Mitarbeit der Srauen und Kinder
- engen und der Gefundheit nachteiligen Réumen. Jmumer wird Ha3 Ve
hiltnis wijchen mehreven gleicheitigen Cingelwirtjchaften und deven Trdgern,
den Familien, beftehen Dleiben, Dafy die cine einen grdfern Teil ihrer gefamten
Avbeitdtraft, ndmlid) die gange Avbeitstraft der Hausfrau und die Her Kinder
big dtber bad mannbave Alter hHinaus lediglic) gur Crzichung der leptern und
hichftens zu huslicher Arbeit 31 verwenden, wdhrend in der anbern Familic
die Fraw tmmer und die Kinbder jhon von jiingernt Jahren an mit evwerben
mitffern. &8 wird ferner jtetd daz Berhiltnis ywifdhen den Anbeitsthitigleiten
mehrever gu gleidjer Beit lebenden Perfonen Deftehen, bafy die eine von thnen
cine mehr gleichbleibende, eine nicbrigere, alfo aud) an Stunden lidngere Arheits-
aeit Dat alg die andre von ihuen. Diefe Ungleichheit, bdiejes ungleiche Ver-
hiltnis wird tmmer beftehen, dabei ift aber denntod) in der Ant ein Fortjchritt
miglic), Ddafy in ferner Himftiger Zeit die alddamn in diefer Beziehung am
fdhlechteften gejtellten Gingelwirtjchaiten, Familien, Arbeiter fih in einer beffern
Yage Definden, al ur gegemwdrtigen Seit die Dierin am meiften begiinftigten.
Sreilich) wird o3 auch algbann wieder nody Hiher Degiinftigte geben, an bie
jebt iiberhaupt niemand entfernt Ginanveicht. ©3 ift das alfo nur eine Nich-
tung, in ber Die Entwidhing vor fich gehen wird, nicht aber cin endgiltig
erveidhbaver ALIHIuR dicjer Beftrebungen. €3 fann und darf alfo weder von
ber Gefepgebung nodh) von der aus g jchdpfenden Lehre verfucht werden, fite
alle eine gleiche Arbeitsseit cingufiihren und Frauens und Kinderavbeit gany
auszujchliepen, jonbdern die einzigen Obliegenheiten, die die Gefesgebung hier
Dat, find, erjtens die nad) den devjeitigen wirtjaftlichen Verhiltniffen unjtreitiq
nicht mehr notwendigen, alfo, wemn fie dod) vorfommen, mifbrdudlichen Aus-
nubungen dev Avbeitdfraft der Frauen, Kinder ovder Arbeiter a1t berhinbern,
jodanm aber, und das ijt bad widtigere, allen Gelegenheit su geben, daf fie
thre Arbeitstraft ausbilden wund jo bie tibermifiige Qinge der rbeitszeiten,
die Frauens und Ninderarbeit mehr al8 bidher entbebrlich machen. Ein end-
giltiger ABYME Fann hicr wnter feinen Umftinden jemals erveid)t werdern,
fonbdern e it alles erveicht, wag erveicht werden famn, wemn jedem der Weg
unter anndhernd gleichen Bedingungen  freifteht, fih felbft und andern Al
Grengboten III 1889 69
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gelfen. Dag aber fithrt cben die Arbeiterverficherung Herbei, indem fie dex
fibergrofen Mehrzahl aller Avbeitenden einen Schuly gegen die drohenditen
wivtfhaftlichen Gefahren gewdhrt und fie dadurch) in die Lage verfept, mit
Buverficht die BVerbefjerung ihred Juftandes zu betreiben.

Dabher ift die fo Haufig aufgeftellte Behauptung wnricdhtig, die modernen
wirtfchaftlichen Bujtinde miiften eine unbeilbave und durch feine Gejepgebung
aufsubaltende Verjchlechterung der gefumbdheitlichen Etorperlichen und geiftigen
Gigenfchaften der avbeitenden Vevilferung zur Folge Haben und DHitten fie
jchore aur Folge gehabt. Man gelangt ju diefem Jrrtum dadurc), dap man
den Vergleich zieht 3wifchen den Tiichtigiten vergangner Jeitem, deren Eigen-
jchaften durc fagenDhafte Bufdke nodh edlev erjdheinen, mit den Geringjten der
Gegenvart. Da fallt freilic) der WVergleich), joweit unfre gejchichtlichen Kennt:
niffe {tbexhaupt guviictgehen, immer zu Ungunften der Gegemvart ausd. Viels
leicht mwiicden wiv fie ftolzer beuvteilen fdnmen, wenn wiv jene jagenhaften
Ausfchmitctungen der BVergangenheit abyufondern vermdehten, und jicher wiirde
dicfer Fall cintveten, wenn wiv die durchjdhnittlich evveichte Ansbildoung ded
Gseiftes und Leibed der Voltdmitglieder aud vergangnen Heiten mit der Gegens
wart verglichen. Sidherlich wobnt heute der Fabritarbeiter beffer wnd ift nicht
mi geijtiq, jonbern auc) leiblich ebler ausgebildet, als ehemals der Hivige
und Leibeigne ciner fiberwiegend der Landwivtjchajt oblicgenden Voltdwivtjcaft.
Einft wird die Beit fommen, wo der geringjte Wrbeiter edler jein wird alg
jet die Dervorragenditen im Lolfe. Aber freilich wird ed auc) dann tmmer
wicder noc) edleve, {ibervagende geben; und fo wird die Entwidling bid in
bas Unendliche jovtgehen. $Hievzu aber muf der davanf gerichteten ThHdtigleit
per Weg frel gehalten, und ed muf verhittet werden, daf ein grofer Brud)teil
aller Voltamitglieder dadurc) von vornherein davon abgejhnitten ijt, daf tiglich
brofende und guleht erdriictende Gefahren feinen Nut u joldhem BVorgehen auj-
fommen lajjen.

Die Nachabhmung der Ddentjchen Arbeiterverficherung durc) bdie aufer:
bentjchen SQulturitaaten wivd nicht lange auf fich warvten lafjen. Bis dabin
wird aber die deutjche BVoltdwirtjhaft durc) jene Cinvichtungen fich in einer
wefentlic) giinftigern Lage befinden wund vielleicht nod) in foldhen Dingen cinen
Borfprung getwimen, worin ¢ ihr b8 jebt noch nidht gelungen ift; denn die
Lage ded Lobhnarbeiters ift jept in Deutihland bedentend beffer als anderdwo.
Gine gewiffe AL{hLicfung, wenigftens auf voriibergehende Beit, wird dabei
wohl nicht ausbleiben. Denn ¢8 ift fehr wahricheinlich, dafy diejenigen Lolhn-
arbeiter, die etmmal eine mvactichaft auj Verforgung durc) bdie Avbeiter-
verfidherung cvworben Haben, nidht o leichten Herzend diefe Vorteile duwcl)
dauernde ugwanderung aufgeden werben, ald dies bisher gejdhehen ift. Diefe
Wirtung wird namentlich dann eintveten, wenn exft die Alters- und Invaliden
verficherung eingevichtet und durchgefiihrt fein wivd; denn vorliufig ijt ja muw
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ben Bunbdedjtaaten bom NReidhe anfgegeben worden, die erforderfichen Gin-
richtungen au fhaffen. Died su evwartende Fefthalten der einmal in Deutjd)-
land Dejchdftigten und in Verficherungdanjpriiche cingeriickten Anvbeiter wird
jedoc) iwieder in demfelben Mafe nadhlafien, ald die auBerdeutiGen Kultur-
ftaaten in der Avbeitergefelbgebung folgen. hnliche Verhiltnifie farm man
bei Der abfchliehenden Wirtung der deutjchen Einfuhradlle, namentlich der
landwirtjaftlichen, der Kovngdlle, evwavten. Unter ihrem Schupe muf fich
bie Deutihe Landwivtfdhaft fo umgeftalten, dafy fie nah nicht u fevner
Beit den ungehinderten Wettbewerb anch begiinftigterer Linder vhne Schaden
crtragen fann.  Umgefelhrt wird {iber fury ober lang die A6fhliefung durch
die Arbeitergefebgebung dabin fiihren, dafy dad Ausland dem dentjhen Beis
jpiel auf Dbiefem ©ebiete folgt, um den Wettbewerb mit ihm ertragen 3u
Eonnen.

Awet Rapitel 1iber den Talnd
2. Jnhalt und Proben

=gycr Talmud Defteht, wie fhon Dbemertt, aus swet Hiljten, der
E‘D’;‘ifﬂ)nnl) (wivtlich: Wieberholung, ndmlich mit Ansdeutung wnd
Almwendung des mofaijhen Gefetes) und der Gemava (Galdiifd
an Debrdifche Amuval), wirtlich: Sefprochenes), dem Kommentar
' Sl sur Mifdhnal, dev etwa den m[)lg,d)nfad)m Naum derjelben cinz
nimmt 1mb fich thr Sab fiix Sap anfdﬂu{;t Die Mifdhnal) und mit ibhr die
i fie cingefchobene Gemarva gerfallt in 6 Sebavim (Drdnungen), jeder Seder
in eine Augahl Maffichthoth (5]T[1T)mﬁ[1mqut) jede Maffichtha in Pevakim (Kapitel)
o jeder Peret in Mijchnoth (Vevfe ober Paragraphen). Die Gefamtzahl der
Abhandlungen betrdgt 70, die der ﬁt\nmtd 525, bie ber Pavagraphen 4187.
Die Sedarim reihen fich folgendermafen an (mmhu

1) Geber Serajim, der in 11 Abhandlungen erfallt, 2) Seder Mobd,
dev 12 enthilt, 3) Seber Najdhim, 7, ferner 4) Seder Nefitin, 10, daun
b) Seber Kodafehim, 11, endlich 6) Seder Taharoth, 12 Abhar Ibl’mu]uz enthaltend.
S diefen 63 Abhandlungen ber 6 Ovbnungen treten noch 7 fleine.  Unjre
Quelle giebt cinen ausfihrlichen Wberblict fiber den Jnbalt der cinmgelren Ap-
Dandlungen. Wi mitffen und hiev Hivzer faffen und tonnen im jolgenden nux
dag wichtigfte mitteilen. Beradhotl), die erfte Abhondlung ded Seder Serajim,
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