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Die deut{he AUrbeiteraefefgebung

Der Bwed aller diefer Anftalten ift Houptiachlich die Ausbildung von Lehrevn
und Lehrevinnen fiiv die Voltsjchulen. Die bulgavijhen Volfsfdhulen laffen
nod) biel zu wimfchen itbrig, da die Lehrer fhlecht bezahlt werben und meijt
fiber ein Ditrftiged Wifjen verfiigen, und da ein grofer Teil der Jeit damit
vergeudet wird, dafi die Kinder erft Bulgavijeh levnen miifjen, ehe dex eigentliche
Unterricht beginnt, der mur in diejer Sprache evteilt wird, wie denn aud) die
Sdyulbitcher in ihr abgefapt find. Sexbijche Schulen, deven cinjt nicht weniger
al8 100 im Lande Deftanden, giebt e8 gegemwdrtig hHier nicht mebhr, und wilhrend
1878 aus Macedonien zahlreiche Vittjdhriften in Belgrad cinliefen, in denen
jfich das Bewuftfein ferbifher Nationalitdt ausfprach und Einverleibung in
Serbien gewiimjdt wurbe, find jept auferhalb der Kveife Pec, Priftina, Prisven,
Gjatowica, Gilane, Tetowo, Debar, Stoplje, Kumanowo, Prilep, Bitolj, BVeles,
Gicevo, Schlip und Ochrid nur felten Lente zu finden, die wiffen, daf fie
und ihre Nachbarn im Orte Serben find. Bezeidhnen fie jich nidht als Bugari,
fo fagen fie: Ja san risjanin, i) bin ein Chrift.

Die deutfche AUrbeitergefetsgebung

Don Ronald Keffler
6. Die Urbeitsgemeinfdhaft nad) aufen

i allen denjenigen BVerhiltnijjen, wo bdie Teilhaber dev Arbeits-
gemeinjhaft auf cinander angewiefen find, jtehen fie nach aupen
bin unfelbjtdndig da; fie fonnen fidh hier wirtjchaftlich nicht fo
RSB frei Detvegen, wie jemand, der an einev Arbeitzgemeinfdyaft iiber-
sl oupt nicht Teil Hat. Der Avbeiter fonn gejddftlhic) nicht fo
frei auftreten wie ein Kaufmamn, jolange ber Avbeiter ndmlich afs Hilfs-
avbeiter unter einem rbeitdhervn fteht und bdiefe Verbindung noc) lingeve
Beit hindburch erhalten toill. Wiire e dem Arbeiter nicht gejeglid) verboten,
jondern im Gegenteil geftattet, fetmen Lohn an Ddrifte zu verpfdnden ober
abautreten, noch che er dag Geld vom Avbeitdherrn bezahlt erhalten Hat, und
thite er dies damn in einem Falle wirtlich, o witrde die Arbeitdgemeinjchaft
badurd) aufs fhwerfte gefhidigt, wenn nidht gar zerftirt werdew. Denn wenn
ber Grtrag der gemeinfoamen Avbeit nicht, yunddhit wenigftens, den Mitglicdern
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dev rbeitdgemeinfihajt su Gute fonmt, fondern ein dritter fich unmittelbar
im Lohne an Stelle des Avbeiters cinbdringt, ohne doch in der gemeinfamen
rbeitsthitigheit von da an anch die Stelle des rbeiters etngunehmen, jo ift
e vbeitdherr nicht mehr der Giite der Arbeit jenes in jeinem Lohuanfpruche
verdriingten Arbeiters gewif; die Lojung dev Arbeitdverbindung wird in den
meiften: Fillen die Folge fein. Ebenjo fann die Arbeitsgemeinjchaft evtranten
und gulegt ju Grunde gehen, wemn fich, an Stelle Hes wirflich mitavbeitenden
Arbeitshervn Hinfichtlich ded Gemeinanfpruches in dritter oder mehreve dritte
cindringen, ohne dod) an der Avbeitsleitung teilyuhabert: das ift et grofern
Unternehmungen dann meift der Fall, wemn fie in Attiengejelljchaften ver-
wanbdelt werden, und davauf ein ifiberwiegender Teil des Attienfapitals lange
et Dindurc) in den Hiinden folcher bleibt, die mit der Arbeitsgemeinjchaft in
gav feiner anbern Berbindung jtehen, als in der, Geld davaus zu gewinnen.
Das Auftreten jrember Einfliifle in Form dex Aftienmternehmung, die dem
wirklic) mitarbeitenden Arbeitsheven die Stellung verjhichen, und das Auj-
treten frember Einfliiffe in Form der Lohnverpfindung, die dem wirklich mit-
avbeitenden Arbeiter die Stellung verfeichen, jind Deibed Stisvungen, unter
Umiftinden Bevjtovungen der Arbeitsgemeinfhaft. Aber beides it Degwegen
midgt tmmer zu vermeiden; ja 3 fann jogar Dbie zeitweilige voriibergehende
Stiitung zu einer daernden Berbefferung der Gefamtlage diefer Arbeitdgemein:
fchaft fithven. Jedes der beiden Mittel fanm, wenn e8 mit den nitigen Vor-
fichtsmafregeln wund nur bei tiichtigen Teilhabern der Arbeitdgemeinjchaft
angetwendet wird, nad) etner wnmertlichen voviibergehenden Sdyddigung der
Arbeitsgemeinfdaft dawernd zum Vovteil geveichen, auch sum BVorteil des gegen:
feitigen fittlichen Pflichtenverhiiltnifjes. Denn Teine Arbeitdverbindung ift
Unabdnberlic) und lebenslinglich; und es ift weder miglid) nod) wiinjdhens-
wert, Dbie einmal Deftehende Avbeitsgemeinhait fitr alle Beiten feft von ber
Anfenwelt abzufpevren. Denn e beftehen tweder Sunjtverfafjungen, nod giebt
e8 cine Stlaverei mehr. Ruv vorbehdltlich dev von jeder Seite herbeizufithrenden
Veriinderung giebt es fii voriibergehende Beit Avbeitdgemeinjdhaften, bdic, jo-
lange fie Deftehen, gegen serjtdrende Cingriffe von auffen her gefdhiitst fein
witffen.  Die Arbeitdgemeinichajt hat cinen Anfpruc) auf eine ihrem Wejen
entfprechende Stellung nad) aufen Hin, bdie jich forwohl i der Unzuldifigteit
gewiffer fremder Ginwirhimgen dufert, als aud) darin, dafy ber Arbeitdgemein-
fdhaft, ber Gemeinfdjaft ihrev Teilhaber eine Bebdeutung, ein Einflufy im wirt:
fhaftlichen und im Bffentlichen Leben etngerdumt werden muf.

Daz Verbot der Lohnverpfindung entipricht der thatjadhlich vorhanduen
Wirtjdaftlic) unfelbitindigen Stellung des Hilfsarbeiters, jo lange cx ndmlid
Hilfsavbeiter ijt; dad Verbot diefer Avt frembder Eingriffe beruht ebenfjo auf
der wirtjchaftlichen Unjelbftandigleit deg Hilfsarbeiters, wie cs auch) die Jwangs-
verficherung gegen Unfall, Svantheit, Anbeitsunfahigleit thut. Aber e3 wiirde
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e ungevedhter Vortwurf fein gegeniiber dem BVerbote dev Lolhnberpfandung
und bev Fwangsverfidhering odev vielnehr gegenitber ben Mannern, die diefe
Gefepgebing gefchaffen Haben, wenn man die Unjelbftindigleit des Hilfsarbeiters
alg eine Folge jener Gefese, der Berfidherungsgejetie und ded Lohngejeses vom
21. Juni 1869 Degeichnen wollte. Sonbdern in beiden Féllen wurde mur das
gethan, wad dic Thatjacgen forderten, dev Wirklichleit und der Walhrheit wurde
die Ehre gegeben. Denn e3 ift allerdings walr, dafy dev nbeiter, der Hilfs:
acbeifer, eine unfelbftindige Stellung einnimmt, 1nd daf er, abgefehen von
vovgiiglicher  Begabung auch fein gamyed  Leben himdurd) darin verharrt.
Aber bievin liegt doch auch feineswegs cin Grund sur Klage, gur Antlage oder
gar gur BVerziveiflung. Denn es giebt fmum ctwad Selbjtverftindlicheres, als
bafj unter vielen fmmer nuv einige die wohlhabenderit, die gebildetern, bie
jelbjtindigern fein fomnen, daf dicjen einigen zwar die Miglicheit Hohen Er-
folges oder auch die Gefahr villigen Meiplingens ihrer Bejteebungen in grifever
Jidhe geboten wird, und Ddafy dafitc den iibrigen bie grofiere Sidherheit und
Befricdigung im engen Naume gewif ift. Man Eonnte der beutfchen Avbeiter-
gejetgebung daber Dhierbei nur damn einen Vorwaurf machen, wenn fie die
CSdwierigleiten fiiv den Avbeiter, fich unter die ,Hdhern” Stinbde enpor3iis
acbeiten, vergrdffert hitte. Sie hat dad nidht gethoun. Sonbdern fie hat im
®egenteil durd) die Sicherung, die fie dem ehrenfeften geringen Stande unter
allen Verhiltniffen gewdhrleiftete, denen unter ihnen cine ftarfe Grundlage fiir
ehrgeizigered Stveben gefdaffen, die dafiiv die Fabhigeit befiben ober 3 Des
fiben glauben.

Dad Gefes vom 21. Juni 1869, dasd die Bejdhlagnahme (Piindung) des
Arbeitd= und Dienjtlohnes verbot wnd jomit der Arbeitdgemeinjdhaft einen
Gdyupy gegen dufieve Angriffe gewdhree, hat dabdurc, ebenjo twie die Urbeiter
verficgevungdgejese in neuerer Beit, Wahrheiten berwirflicht wnd Forberungen
geniigt, die in dem Wefen der Avbeitsgemeinfehaft begritndet waven. Diefe
Bedeutung ed Gefebes ift aber aus ihm felbit nidht  gang wngweifelhaft
erfennbar; jo nod) mehr, die Entftehungdgefdhichte des Gefebes (dBt vermurten,
bafi man damit etwad gany anbdres beabfichtigt Habe, als man wirtlid) mit ihm
evveicht Dat. €3 ift bas eine nod) mehrfach in der Arbeitergefegebung wiebers
tehrende Crjcheinung, dafy die Gefese gewiffen politiichen Schlagwirtern ilre
Entjtehung verdanfen, die, allein filv fich Oetrachtet, ganmy unberechtigt nd
faljc jind, die aber boch bas Gute Haben, dafy fie die Veaffen in Bewegtig
feben, worauf dann die leitenden Geifter mit Benupung der in diejer Bewegung
liegenden Kraft democh etwas Tiihtiges fchaffen, ndem fie rein parnach ver:
fabren, was ur Vefeitigung offenbaver Mikitinde notwendig ift. Jn WirklichLeit
ift bag bann aber ein gany anbres Werk, ald ¢3 aus jenen politifchen Sdhlag-
wortern folgerichtig Hatte entftehen miiffen; freili) eingelne Fehler Hleiben ihm
damn noc) gemdf feiner Entjtehungsiweife anbaften. Diefe Entjtehungsgefchichte
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aber, die in gang bejonbers deutlicher Weije die Stellung dev Avbeitdgemein-
{chaft nac) aupen bin belenchtet, ift folgende.

Sdon in den bievziger Jahren, ald die IJIndbuftvic Preupens fid) ju ent-
wideln begann, exhoben jich zahlveiche Klagen, daf viele Arbeiter dadurch zu
Grunde gevichtet wiirden, daf die Gldubiger ihnen den Lolhn pjindeten, ehe
ev wodh) ausgezahlt worden fei, ja ehe nod) die Arbeit getham fei, fiir die
ber gepjinbdete Lobhn dasd Enigelt darftelle; der Arbeitgeber fei in folhen Fillen
gegtoungen, den Arvbeiter zit entlaffen, denm e8 fehle nun die wichtigte Setwdhe
fitc bie Tiichtigheit der Wrbeit, ndmlich die Wusficht bes Avbeiterd auf den
Qofn,  Wenn der jo entlajfene Avbeiter aber in eine andre Stelle eintrete, fo
gehe Dort bag Spiel von menem an mit den Lohupfindungen, und fo fei dem
cinmal verjchuldeten rbeiter, aud) wenn die Schuldfordevung gar nidht fo
Dedeutend fei, dag Verberben ficher. Auf Grund diejer Sadhlage crhob fich
min cin allgemeiner Widerfpruch gegen bdie Pjindung nod) ,unverdienten”
Lohnes; ed jei dad nichts andred ald Stlaverei, denn die noc) nicht gethane
Arbeit wnd fomit anch der noc) nicht verbiente Lobhn bilde gleichfam nod)
cinen  Beftandteil der Perjon bded Avbeiters felbft, fei nod) ein Stitt von
jeinem Leibe, jehhommere nodh) ungejhaffen in ihm; eine Pfindung fet hHier
pasgfelbe wic Knedhtfhaft der Perjou. Dieje Anfichten beeinfluften aud) gar
bald die Nechtjprechung tiber dbie Juldffigleit joldher Piandbungen, da die damals
Deftehenden, aus dltever Beit Herviifrenden Gejebe feine fichere Entjcheidung
parboten fiiv dicfe erft in mewever Beit entftandnen wictjdhaftlichen Suftande.
Die Nedhtfprechung war aber felbftverftdndlich nidht fiberall die gleiche wnd
wurde died auc) fpdater nicht, weil diefe Pfindungen wegen bder ihnen Fu
Grunde licgenden meift gevingen Geldforderungen nicht bid ju der abjdhliefenden
und einheitlich geftaltenden Entjcheidung ded oberjten Geridhtdhofes fommen
fonnten.  Cin Teil der Gervichte evfldvie die Pfindbung desd Lohnes auf un-
Dejhriintte fimftige Beit fiiv zuldffig, wenn mn jur Beit iiberhaupt ein
Dienftoerhiltnid Deftand. Ein anbdrer Teil der Gerichte gejtattete nur die
Phiindung ded verdienten Lohnes, fhiigte aber auch) damit die Avbeitdgemein:
jihaft nicht genitgend. Demn verdient war der Lohu fiiv einen Tag Dbeifpiels
weife jdhon im BVeginn der Wodge, am Montag; war aber der Jahlungstag
Sonnabend, und der Gliubiger pfindete den Lohn fiiv die erften Wodjentage
jhon vorher, fo war der Arbeitsherr nicht weniger ald friiher in die Not
wendigfeit verfelpt, etnen rbeiter zu entlafjen, deffen Verhiltniffe eimmal fo
in Unordmung geraten waven und bei dem fortwihrend bdie wegen der wies
jpiltigen Rechtfprechung gang unlisbare Redjtsfvage zu pritfen war, ob demm
i der Lohn mit Redhtdwickung an den Gldubiger oder an den Wvbeiter Fu
gahlen fei, twobet fortwdhrend die Gefalhr beftand, daf bder Avbeitdherr Hei
uncidhtiger Beurteilung ded Redhtdverhiltnifjes den Betrag ded Lobhnes noc)
eumal hitte zahlen miifjen. Obgleich aber diefe Thatfachen uns Radhlebenven
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fo Dbeutlich fagen, dafy hier cine Forderung, cin Bebiiefnis der Arbeit8gemetn=
jhaft vorlag, und dafy demnach ein Grgreifen des Lohnes durch cinen dritten,
fo lange der Lohn beim Arbeitdhertn nod) lag, ausgejchloffen fein mufite,
dbrang dicje Erfenntnis doch nicht dure, jondernt e8 Dblieh das Schlagivort bes
ftehen, bdie Bejehlagnahme des Dienftlohnes fei Kuedhtichaft der Perjon und
miiffe baher abgefchafft werden.

1nd doch ift diefe Behauptung ebenfo unrichtiq wie dic nahe damit vers
wandte und damald auc) thatjdchlich in Berbindung mit jenen BVorgingen anf:
tretende Anficht, der Arbeitdz und Dienftlohn ftelle nur den notditrftigen
Xebensunterhalt des Arbeiters dar und miffe ihm daher von Pfandung frei
Dleiben.  Beides ift faljeh. Denn wdre Has erjteve richtig und die Praudung
nod) unverdientenr Lobhnes eine Axt von Stnechffchaft, Jo befinde fich auch
jeber Landwirt in Ruechtihaft, dev eine Dypothet auf jein Gut aufgenommen
Dat, deven Binjen bdie Grundrente fiberfteigen, dag feifst etwa den Betrag, den
er bei einer etwaigen Verpachhung crhalten witcde.  Denn duvch) eine Hobhere
Belajhmg ded Gutes verpfindet e offenbar die Sriihte Einftiger Arbeit, und
boch ift es, von leihtjinnigen Schuldenmmachern abgefehen, cin groper Segen
fiiv ihn, baf er dies famn, denn nur fo fann ev fich fhon Geim Beginn feiner
Yebengavbeit, in jungen Jahren, ein griferes Vetviehsfapital verjehaffen,
mit deflen Hilfe er fich dann GHerauszuarbeiten vermag. Sreilich tamn ihm dag
wiflingen und ev fann Unglive Haben; fonute cv aber jene Sdjuld nidht in
jener Hohe aufnehmen, fo fonnte er Hag Gelingen nicht ctnmal verjuchen.
Aber e8 ift nicdht nur beim Landwirvt jo. Wollte man die Borwegnalhme der
Sriichte finftiger Avbeit, die Verpfindung derfelben, afs Snedhtichaft anfehen
und fie demnach gang verbieten, fo wdre e8 jedem unmiglich gemacht, frembdes
Stapital zu feiner Hilffe Heranguzichen, aufier wenn v dafite gleich barve Deching
bat, wenn cv e3 aljo gar nicht Graucht. Diefes widerfinnige Crgebnis jeigt,
baf man fich Hier auf einem Jrrwege Gefindet. Der Swang, Arbeit 3u thum,
weil man einen Teil ihrer Frivchte jGon andern boriveg verfprochen Hat, bdie
Dierin liegenbe Beeinteadtigung der ziigellofen Freiheit ift eine wichtige Quelle
bed Foet{chritts dev Gefittung. I bei dex Arbeitdgemeinfchaft darf fo etwas
nicht auf Seiten des Avbeiters in der Avt erfolgen, daf ein dritter fich in die
Arbeitdgemeinjdhaft etndrangt und fie perftort.

Chenfowenig ijt das zweite vichtig, daf der Lohn den notdiirjtigen Lebens-
unterhalt de§ Avbeiters darftelle. iU man wnter Lebengnotdurft dbag ver:
fteben, was auc) das geringjte arbeitdfihige Mitalied cined Volfes in cinem
beftimmten Lanbe an Nahrung, Kleibung, Wohnung und Lebensdfrenden At
haben pilegt, jo entfpricht mu derjenige Loln der Lebendnotdurft, der in den
Arbeiterverficherungsgefepen mit Hem ortgitblichen Tagelohn gewihnlicher Tage:
atbeiter bezeichnet wird. Neben diefen giebt e8 noch cine grofge Bahl Axbeiter,
die die Arbeitergefehe und aud) dag Gefess vom 21. Juni 1869 nicht wiirden




Die deutfdhe AUrbettergefetaebung 445

entbefren Lonnen, obwohl fie iiber den notoiicftigen Lebensunterhalt Hinaus
Lohn begiehen.  Aber auch dag, was eben als notditeftiger Lebendunterfalt
begeichnet wurde, Eonnen diefe Avbeiter jehr wohl noch vorfibergehend durch
Sparjamteit cinfhrinten und fich dadure eine Beffevung threr Lage verjdhaffen.
Diefe Miglichteit witrde man ihnen abfchneiden, wenn man die Solgerungen
aud “der Anficht zichen wollte, e3 fei dicfer Lohn oder gar aller Arbeitdlohn
mdts al8 eine Forderung ded unmittelbaren und nicht weiter eimgufchrantenden
Lebensbeditefnifies. Dag entfpricht den Thatfachen nidht, vor allem nicht der
Thatjadhe, daf dag gervingfte Mafy an Nahrung, Kleidung, Wohnung und
Lebensfreuven fich im Bolfe jtetig gehoben Dat und noch) ifmmer Gebt, worin
~geade aller Fovtjdyeitt der Gefittung nicht yum wenigften bejteht.  Sonbdern
pas ift richtig, daf es fitv efnen Anbeiter Her Arbeitdgemeinfchaft, fiiv cinen
Dilfgarbeiter, allerdings eine Lebensfrage ift, daf fein 2ohn nicht vor der Wns:
sablung angetaftet werde, und dafy cv nicht fo aus der Arbeitdverbindung
Dinauggedringt werde.

Diefe Vedbentung der Lohnbejhlagnahme, die wiv Heute aus der iille
der Avbeitergefepe leicht entdecfon Fommen, war damald bei demt Begiun
dicjer Gefepgebung noch) nidht erfennbar. 3 Dleibt alfo dag Schlagwort
beftehen, e3 fei die Lohupfandung cine Leilbedhtichaft 1nd eine Entyichung
bes notditrftigen Lebensunterhaltes. So wire denn Ddie Sadje nidht weiter
gefommen, auch) nicht al8 fie im Jabre 1868 in ciner der crjten dentfchen
Neichstagsiefjionen in Lerbinbung mit der Aufhebung der Schuldhaft wicder
lebhafter evdrtert wurbe. Nun aber gaben damals glitctlicheriveije Staatdmdnmner
den Ausichlag, die ohne Ritdficht auf fcheinbore golgerichtigteiten {chattenfafter
Nedhtsbegriffe mur dem thatfdchlichen Bediirfnis folgten; fie exfoimten, dafy s
notwendig fei, den Avbeiter dagegen ju fhiiten, daf e durel) die Lohnpfindung
wider feinen Willen aus der Avbeitsverbindimg gerijfen, vuhelos wmbergetricben
und auleht dem Verberben preidgegeben werde. Sie verboten peshalb die
Befhlagnahme des Avbeits: und Dienftlohnes in bem Gcejese vom 21, Juni 1869
iibevall, wo bder Avbeiter fid) in einem eingigen, feine gamge oder doch faft dic
gange Arbeitdfraft ergreifenden Dienftoerhiltnis befand, und wverboten fic,
gleichgiltig 00 3 verdienter oder wnverdicenter Xohn war, bHig ju dem Beitpuntte,
wo dev Avbeiter den Lohn Hitte abholen tounen, s aber ooc) nicht that, aljo
bis nad) Ablanf des Fahlungstages. Dicjes Vorgehen befriedigt alfo cin
wirfliches Veditrfnis dev Abeitdgemeinfhajt, Has fie Dinfihtlich bes Schuzes
gegen: Cingriffe von aufien her hat, 8 befrichigt dicfes Bebitrfnis aber nicht
volltommen, weil 3 fich allsu jehr auf die handgreiflichiten THatjachen befchrantt,
eine ticfeve Begritndung auf den fittlichen Grundlagen der Arbeitsgemeinfdhaft
aber gar nicht verjucht.  Hier eigt fieh, daf aud) einev vealen Politit die
Dilfe der ibealen Gedanfen unentbelhrlich ijt, und bafs fic bollends Fehler machen
muf, wenn fie anftatt diefer Dilfaleiftung den Wiberftand untlaver Sehidrmereien
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orfindet. Jenes Gefels geht daher an einer Stelle nicht weit genug, an einer
andern widhtigen Stelle wicderum geht ¢3 viel a0 e,

Da 8 fich bei dent Bevbote dev Lohupfindung mur wm die Unverfehriheit
der Arbeitdgemeinfchaft Handeln fanm, fo muf die Bejehlagnahme jeder Forde
ving bes Avbeiters gegenitber dem Arbeitd8herrn, die aud Hem Arbeitsverhiltnis
entfprungen ijt, ausgejhlojfen fein, und s darf dabei gar fein ewicht auf
dent Umftand gelegt werden, Daf ber Avbeiter etwa nur mit cinent Leile feiner
Avbeitdtvaft bet dem einen Heven, mit dem andern Teile aber bei einem andern
Heren in Lohn fteht; demn o3 foll chen niemand die Arbeitdverbindbung er
vefien tomen.  Der Gefidhtspuntt, der das efet offenbar leitet, ndmlic) daf
der Arbeiter in foldhen Fillen doch fmmer nod) einen gewiffen Unterhalt Habe,
aud) wenn ev bei einem fetner mefreven Arbeitsherren gepfindet werde, ift
nebenjddhlich. Das Phindungsverbot darf nidht auf Lohnforderungen bejehrantt
werden, demn wenm 8 beifpiclsiweife in ciner Fabrif (bl ijt, dafy der Arbeiter
cin fiiv allemal eie Kaution fitv die wertvollen ihm gur Bearbeitung fibers
wicjenen Naterialien ftellt, fo wiivde burc) eine Pfandung diefer Kaution die
Avbeitdverbindung nidht minder zerviffen, ald wemn ber uod) micht fallige
Lohnanfpruch) von einem dritten evgriffen werden Eonnte. Das Gefets vom
21. Juni 1869 verbictet ferner bie Lohnbejdhlagnahme nur bei Ebhnen yon
unter 400 Zhalexn jahrlich, cine Grenge, die von der Bivilprogefordnung auf
500 Thaler, 1500 Mart, erhsht worden ift. Diefe Greme ift nicht zutreffend,
auch die leptere nicht. €8 mufy die in allen Arbeiterverficherungdgefepen ges
wdihlte Grenge von 2000 Peart angenommen werden. I der Anfjtellung der
Grenge von 400 oder 500 Thalern folgt jened Gefely faft wnwilltiiclich) dex
berfehrien Auffaffung bes Lohnes als pes notditrftigen  Lebensunterfhaltes,
benn 8 Johlieft i) hier gamy an Dag Verbot Her Gehaltspfandung bei Be-
amten an. Diefen muf ein gewiffer Teil Hes Gehaltes wegen der Verpflic)tungen
ihres Standes jedenfalls gelaffen werdert, und Ddiefen Teil fam man dann
allenfall8 al8 notdiirftiges Standeseintommen, uotdiirftigen Lebendunterhalt
cines Beamten beeichnen. Bei andern Perfonen ald  difentlichen Beamten
aber giebt es cinen foldhen Gefichtspuntt nicht; niemand Hat cinen Anfprud
auf Sidjerftellung cined Teiles feines Cinfommens, aufer dem Beamten, bei
bem Died aber auch nicht feiner Perjon wegen, fondern wegen der an biefer
Perfon  haftenden  bffentlichen Nitckfichten gefficht. Bei dem abhingigen,
bem unfelbitdndigen, dem {chubbeditvtigen Arbeiter dagegen it nue der Ume
ftand mafgebend, ob die Pfiandung bie Arbeitsgemeinjcaft aerreifen wiirbe.
Da mun der unfelbitindige Hilf8arbeiter inumer einen gevingern, wenn auch
gleichOleibendeven Lol hat, als der Arbeitsherr, jo famn man allerdings, wie
e ben Arbeiterverficherungsgefeten, das Suritcbleiben der jihrlichen Lofhn-
einflinfte wnter der Grenge von 2000 Mart als ein Neerkmal Dafiir betrachten,
bag ein foldher Kohnarbeiter ded Schupes gegen Lohnpfindung, gegen unfreis
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williged  Hinaugdvangen aus der Arbeitdgemeinfchaft bedarf. Wenn dagegen
jemand einen hohern Lohu ald 2000 Mart beyieht, fo fann man nac den
heutigen durchfchnittlichen Einfommensverhiltnifjen annehmen, dafy diefer Lohu=
bevechtigte oder vielmehr Gehaltsberechtigte ein Wirtjhaftsbeamter, cin Werk:
beamter ift, ber anm der Thitigheit des Arbeitshertn, ar der Arheitsleitung
tetlnimmt.  Bei einem Werkbeamten ift die wnmittelbar in Ausficht ftehende
Lohmgahhung feine jo umumgdngliche Vorausjepung tichtiger Axbeit, wie bei
bem unterjten Hilfavbeiter; es Lt fidh amnehmen, daf etn jolcher Wert:
beamter Die Arbeit aud) ohnedies nidht vernachliffigt und cin Verftindnis fitr
jeine  Avbeitsverpflichtung Hat, aud) wenn feine wnmittelbare Gegenleiftung
erfolgt.  Hier braudht daher auf eine Gehaltspfindung dev Arbeitshevr nidht
jogleich) mit der Entloaffung zu antworten; bie Arbeitdverbindung wird Hier
durc) die Pfindung nicht zerviffenr, s bedarf nidht ihres Verbotes.

[lbrigens wird durh die Sejtfeung der Grenge auf 2000 Mart anftatt
auf 1500 Mart die Lohupfindung doch nur in gam duferlicher Weife aus
threr twiderfpruchSvollen Verknitpfung mit dex Gehaltdpfindung Hifentlicher
Beamten abgeldit. Um den wahren Unterfdhicden zwifehen beiden Gentige au
leften, muf bag Lolhnpfindungsgefels noch an einer andern Stelle gedndert
werden, da, wo dag Gefels zu weit geht und iiber das Bebitrfnis hinaus die
Xohupfandung jelbft dovt verbietet, wo fie feinen Sdjaden anvidhten, ja fogar
miglich ticken fanm. Die Rohnpjdndung wird mir deswegen verboten, weil
durd) fie bie Arbeitsverbindung in den meiften Fdallen zerriffen wivd. Sie ift
mithin uzulaffen, wenn bdiefe jehidliche Wirtung durch) Nebenumftinde ang-
gejchloffer exfcheint. Wenn der Avbeitsherr in f['f:crcinfthumuug mit dem ;
Arbeiter die Lohnverpfindung, vielleicht der grofern Sicherheit wegen fehriftlicy,
geftattet, o liegt gar fein Grund mehr vov, fie nod) su verbietenr. Demn dann
bat der Arbeitd8herr ja Gelegenbeit, su beurteilen, ob die Lohnverpidndung bet
diejem eingelnen Wbeiter auf die Gitte dex Arbeitsleiftung einen nachteiligen
Cinflufy haben wird oder nicht. It er dev Neetmung, daf diejer ungiintige
Cinfluf jtattfinden wird, fo verweigert er feine Cunwilligung, anbernfallg evteilt
v fie. e fo ift 8 mbglich, dafy der Arbeiter Kredit befommt, Dder ihm
gdnglic) abgefchnitten witd, wenn dic Rohnverpfandung unter allen Umftinbden
bevboten ift. Jun braucht aber der Avbeiter puveilen Kredit, oder wenigitens
ver Steedit fann ihm guweilen von grofiem Nufen fein. Wenn die Fran des
Unbeiters fich eine Neihmajchine anfehaffen will, oder et jelbft fitr die Familie
ein Hausdchen, fo wird er dies viel billiger und friifer evreichen Eonmen, wenn
e auj allmdhliche Abzahhung cinen nicht zu grofen Brudhteil jeined Lohues
verpfindet; gicbt dies ber Ynbeitdherr zu, fo famn die Cinvichtung  getroffen
werden, dafy der verpfindete Lohnbruchteil wnmittelbar an den Gliubiger von
der nbeitstafie ausgezahlt wird. Gidherlich lift fidh auf diefe Weife cin
billiger ynd ficher Kredit fitw den Arbeiter jhaffern, Den er wie jede YPrivat:




wirtjjajt oder Gemeinwivtichaft dann braudht, wemn ex fid) bei rviiftiger Avbeits-
fraft ein Betriebgtapital (Ndbhmafchine w. §. w.) verjhajfen will, um jo feine
Arbeitsfraft beffer ausnupen gu fimmen, aus ihren Crtvdgniffen aber dasg ge-
liehene Stapital allmdphlich) abgutragen wnd den Gegenftand zu freiem Cigentum
u evwerben. Mean beachte hier, dafy e alfo ein durdjaud berechtigted und
gefundes Kuveditbediifnid ded Arbeiterd geben famr, und dap jene oben-
evidhnten pfindenden wnd aljo die Arbeitdverbindung fehidigenden Glaubiger
feineswegs tmmer in Dbifer oder wucherijther ADficht gehanbdelt 3u Haben
brauchen.  Freilich ol nicht geleugnet werden, dap dies Hufig vor dem
Lolhnpfindungdgefey dennod ftattfand, 3. B. wenn Gegenftinde zum jofortigen
und immer wicberfehrenden Verbraud), Nahrungsdmittel, Kleidungsitiicke, ohne
Yot auf Borg vevabfolgt wurden. Das ift ungejunded Kreditgeben, und ihm
wird ein umfichtiger Avbeitshere feine Juftimmung verjagen, wenmn der Arbeiter
mit cinem jolchen Untvage an ihn Gevantritt, alfo die Lohuverpfindung un-
miglich) machen. It fehr grofen Arbeitsbetricben wird iibrigens der Arbeits-
Derr nicht immer in der Lage jein, u Dbeuvteilen, ob dev einzelne Arbeiter die
Lohnverpfindung wicklich mit Grund beantvagt, weil ¢8 bei joldhen Betrieben
dem rbeitsheren fehwer fetw wird, die wivtfdhaftliche Lage und die periin-
lichen Cigenjchaften jedes cingelnen feiner Arbeiter immer gegemvirtig su Haben.
Oter (Gpt fih mit Vorteil eine Mitwirfung der Arbeitervertvetung, des
Sranfenfaffenvorftandes einvidhten, tndem diefem die Benrvteilung joldher Lohn-
verpflindungdantrige entweder allein ober vorbeldltlich der nachtrdglichen Ge-
nehmiguing des Arbeitdheven dibevtragen wird. Eine joldhe gegenjeitige Difziplin
der Miitarbeiter ecined BVetriebed wird fie wirtjchajtlich erzichen und ibhrer ge-
meinjamen Avbeit gemdf zu einem Gangen zujanumenjchlicgen. An diefe Be-
fugnid der rbeitervertretung, des Kranfenfafjenvorjtanded jchliepen fich) dann
leicht weiteve erziehende Befugniffe bei dev Lohnzahling, 3. B. Beurteilung ber
Buldffigleit von Lohnabsiigen, leiht und folgerichtiq an.

So ftehen bdie BVerhiltniffe der Arbeitdgemeinjdhaft nach aufen wud ander-
feits thre inmern Cinvidhtungen in unldgbavem Jufammenfhonge. Die Arxbeits-
gemeinjchaft fann nicht gedeihen, wemn fich) an Stelle bded Arbeiters frembde,
nicht mitarbeitende Srifte gerftdvend eindringen; fie fann cbenjorwenig gedeifen,
wenn ficd) da, wo der Arbeitsherr fteht, frembde, nicht mitarbeitende Gewalten
cinniften. asd ijt faft iibevall der Fall, wo cin Betvieh lingeve Beit hindurd)
in Form einer Attiengejelljchaft oder einer dhulichen Betriecbdgefelljchaft beftent,
e daf die Aftien ctwa in die Hand ded Diveftord und dex hhern Werf:
beamten in groper nzahl iibergingen, unbd fid) jo tvof Ded Fovtbeftehens bder
dupern Fovm ber Aftiengefellfhaft Arbeitdherrichaft und Unternehmergewinn
i derfelben Hand befindet. Andernfalld bleibt das Aftienfapital immer eine
der Arheitdgemeinfjaft fremde Krajt. Diefe mufy in allen Betrieben {ehivlich
wirken, wo ber grifere Teil der Mitavbeiter der Avbeiterverficherung unters
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liegt, alfo der unfelbitindigen Avt der Yrbeiter angehiet.  Weniger chidlich
ift biefe Dem Betricbe frembde wirt{ajtliche Kraft, wo jwifhen der Arbeits-
bevrfchaft und dem Hilfsarbeiter ein dbnliches Verhiltnis jtattfindet wie sifGen
dem Handwertdmeifter und feinem fpiter felbftdndigen Gejellen und Lehrling,
gwifchen dem Raufmamt wnd dem Raupmannsgehilfen, wo der Hilfsarbeiter
gleidhzeitig gum Zwede der eignen Belehrung und mit dex Abficht Hiinftiger
Selbjtindigleit avbeitet. Denn das Aftientapital ift, man mag bdie Aftien-
gejellfchaft mun al8 juriftijehe Perfon oder als Genoffenjdhaft oder wie fonft
vechtlich auffafien, jedenfall8 cine wirtjchajtliche Steaft, die nicht notwendig diefelben
Biele gu verfolgen braudht wie die wivklichen Mitarbeiter dor Arbeitdgemein:
faft. Die Form ber Attiengefellfehaft oder Attientommanditgefeljchaft u. §. w.
iit von Hichiter Wichtigleit und von bedeutendem Juben fiiv die BVolfswirt:
Ichajt al8 eine woriibergehende Einvihtung. Werm o3 gilt, einen grofen Betrieh
mew gu griinden ober cinen beftehenden ju eviveitern, oder cinen jdhon fertigen
Betrieb von dem ausfcheidenden Arbeitdheren an einen anbdern Arbeitdheren
iiberzufithren, mag der neue Arxbeitshery mun einer unter mehrern Grben ded
frithevie Anbeitsherrn fein oder ein bigheriger hohever Wertbeamter obder fonft
ein gany Frembder — in allen diefen Fitllen Lift fih die Fovm bder Aftien-
gefellfchait mit Fuien amwenden. Wberall aber Hat fie Gier nur voriibergefende
Obliegenbeiten.  Verjucht fie e, fidh) al8 dauernde Cinridhtung im Betriebe
feftaufegen, fo wird, wenn nidht der Diveftor ober {onftige wirtliche Arvbeits-
herr ober Avbeitsleiter ausnahmsieife gefehictt it und einerfeits die Wttiondre
auch etnmal iiber die unmittelbave Gewinnabficht Hinaus zu Heben vermag,
anberfeitd die Uvbeiter gamy befonbders forgjam wnd thitig [eitet, Dag Wert
jtet leiden und, wenn der Juftand lange anbilt, g Grunde gehen. Die
Attiondre, die nicht an dev Avbeitsleitung teilhaben, Eoumen fite die perfonlichen
Pilichtenverhdliniffe der Arbeitsgemeinjehaft fein Berftandnis haben. Sie fnnen
nur eine Gewinnabjicgt Haben. Darvan wdrve nun fretlich nidhts Schlimmes,
denn jeder Betviebsherr, auch wenn er eine cimgelne Perfon ijt, hat anch, mit
Recht, vornehmlich diefe AOLficht. Aber gwijchen Deiden ift doch cin wefentlicher
Unterjhied. Der aufenftehende Attiondy jieht Defonders auf ben augenblict:
lichen, vafchen Gewimr; fiir die Jriichte, die bie Avbeitdgemeinfhaft bringen
fann, wenn man ¢3 fich einige Jabhre lang verfagt, Gewinn ju siehen, Dat
v nur geringed Verftindnis, weil ev ja damn feine Aftien vielletcht gar nicht
mehr in Befip hat.  Jedbe Unternehmung aber, die ftet8 auf augenblicliche
f[ﬁcrfr[)iiﬁu fehen muf, tann nicht gefund bleiben; fie wird vielleicht die ftatuten-
mapigen Abfhreibungen machen, fie wird aber ftets bie eigentliche Grunbdlage
ber Betricbggewinne, ndmlic) die fittliche Gemeinfchaft awifdhen Arbeitsfhore
und Avbeiter, mifjachten und fie in buzfichtiger Weije jur Craiclung augenblict:
licher LVorteile angreifen. Das KLapital der Attiengefellfchaft darf nichts andres
jein wollen, af8 gleichjam eine organificte, mit Glaubigerbehorden und ®ldubiger
Grengboten I 1889 57
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verjammbungen verfehene Anleihe, aber wohlgemertt, fmmer nur eine tilgbare
Anleihe.  Ja wiv wagen die Behauptung, daf alles Kapital, 3. B. auch alle
Gtiftungen, die fid) anmafien, cine ewige und fefte Stellung trgendwo i dex
Wirtjchaft eingunehmen, ihrer Beftimmung zuwiderhandeln, fdhadlich wivken
und zulept der Vernichtung anbheimfallen. Das Kapital {oll inmer nur be=
fruchtend wivten, es ol aber nicht dauernd irgendwo feftumadfen verfuchen;
jondern der Jnhaber des Kapitals wird feinen cignen Bovteil am beften walren,
wemn e fein Sapital fremden Unternehmungen gufithet, Get dem nicht von vorn-
herein eine Tilgung in abfehbarer Feit abgemadht wicd, worauf bdamn Ddad
feeigewordene Kapital fich cinen andern Schauplaly feiner Defrichtenden Thitig-
feit fucht. Jeded cwige Kapital mufy die frembe Unternehmung, auf der o3
(aftet, guleht cvdviicen; damn ift e8 aber ju gleicher Beit felbft vernichtet, weil
¢ ja nur einen Teil der Unternehmungen bildete. Alle «Griindungen,” Ber-
wandlungen von Betrieben in Aftiengefelfhaften, find baber wirtfchaftlich ver=
werflich, wenn fie nicht cine der erwihnten voriibergehenden BVevanlaffungen
haben.  Den Jnhabern der Aftien wird Hiufig johon bald nach) der Gritmdung
ber unausbleibliche Schaden flar, und der befte Auggang ift dann noch der,
bafg die hihern Wertbeamten die im Werte gefallenen Aftien anfaufert und fo
pag Jedht auf den Begug des Unternchmergewinng mit der Betriebsleitung
wicber vereinigen. Die Trenmung zwifden dem Recht auf den Unternehmer-
gewint und der Betriebsleitung hat gany entfprechende Wirfungen, wie die
Trennung wifchen der Arvbeitsleiftung des Hilfsarbeiters und dem Nechte auf die
Lohmzahhng. Die Lohrgahlung an dritte findet jtatt oder witrde ftattfinden Eomnen,
wemt ein Glaubiger den Arbeitslohn, jo fange er noch beim Arbeitsdheven ruht,
pidnden fonute; der Avbeitsherr ift dann nicht mehr der Trewe Des Arbeiters,
der Giite feiner Avbeitsleiftung ficher. Gany cbenfo ift, wenn der Unternehmer=
gewinn i der fremden Hand auBerhald der Arbeitdgemeinfdhaft bezogent wird
und bie Wrheitsleiting alfo von ihm getvennt ift, dev Arbeiter nicht mehr der
Borforge, des Schuped feines Arbeitsherrn fihev. Jn Getden Feillen ijt bie
rbeitsgemeinichaft von aufen hev geftdet, vielleicht erftiet. Die beiden Feille
entfprechen fich aljo.  Jm {ibrigen find fie ebenjo von cinanbder verjchicden,
wie fich bie Stellung ded Avbeiterd von der bHes Avbeitdheren unterjdheidet.
€3 laffen fid) aljo nicht Diev wie dovt die gleichen Gegenmittel anwenden.
€8 ijt nicht miglich, die Verwandlung eines Betviebes in eine Uftiengefelljchaft
gang zu verbieten oder fie etva von der Bujtimmung der Hilfsarbeiter ab-
hingig su machen oder fie endlich) nur unter den obengenannten Borausfeungen
3u gejtatten, bet benen ein bervechtigter Anlafs su einer Anwendung der Aftien-
gejellichaft vorliegt. Denn die BVeantwortiung der Frage, ob ein berehtigter
Anlafy vorliegt, richtet fich durchaud nac) den Umitdnden des cingelnen Falles;
8 ift nicht miglich, allgemeine Meertmale aufyuftellen, die die Sache wirtlic)
tdfen.  Das dffentliche Wohl wird aud) daduec) noch) nicht gefehavdiat, bafs
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eit Betrieh jid) in unwivthaftlicher Weife mit frembem Kapital belajtet, denn
felbft wenn die jhlimmite Folge davon, dev Untergang ded Betriebes, eintvitt,
ijt doch) dag dffentliche Wohl nod) nicht unter allen Wmftinden fehr beriifut,
fondern e8 miiffen nod) vielerlei Nebemumftinde dazu treten, um es in Mit-
leidenfchaft u giehen. Die Gejepgebung famn daher Hier unmittelbar nidt
cingveifen; mittelbar fann fie einem verftindigen Wivtfchaftagebalhren forderlich
jein, indem fie die RechtSgrundide fber Aktiengefelljchaften nach der Richtung
Din abdndert, dajf fie der Gritndbung von Aftiengefelljchaften auf voriibergehende
Beit, auf Tilgung, auf Liquidation Anvequng wund bequeme Handhaben bicten.
Aber viel widhtiger als diefed bejonbre Vorgehen, ift auch auf diefem Gebiete
bag, was die dentjhe Avbeitevgefepgebung namentlich in den Arbeiterverfiches
rungdgefegen bereitd gethan hat. Dort find fo viele newe Obliegenheiten ges
jhaffen, bie wefentlich an die Rerjon bes Arbeitsheren  gefniipft find, wund
dicfe nehmen jeBt einen fo wichtigen Teil der Thitigleit des Anbeitsherrn ein,
baf es den fremden immer nur oberfldchlich fHaffenden Einflitfien in Form
per Aftiengefelljhaften fehr erfchwert ift, fich in die Thatigleit des Anbeitsheren
hineingudvingen. Durd) die Avbeiterverfichevungdgefese ift die Lerfon bdes
Arbeitdheren, dag perfonliche Pilichtenverhiltnid jum Avbeiter, gegeniiber dev
andern Seite feiner Arbeitdhevejchaft, feiner grifern Kapitalfraft jo fehr in
den Vordevgrund getveten, dafy, wenn die Kapitalfraft aud) einmal frembden
Urfprungs ift, fie doch viel abbdangiger von dem wirklichen Anbeitshervn, dem
Divettor, bleiben muf al3 bigher. IJn ber zur Feit wieder einmal cingetretencn
©riindungsperiode” ift diefes leichtfertige Spiel daher auch bebeutend ein
gefehudntt im Berhiltnid zur Griindungdperiode dev fichziger Jahre. Die
Arbeiterverficherungdgejepe verhindern die itbermdpigen Sdhwantungen in den
Betriebagewimen, tweil fic bedeutende Teile derfelben zu ftets gleichmafiger
Bevivendbung audfcheiden. Dieje Gefegebung verhindert daher auch in gewiffem
Mape die bei den meijten fogenannten ,Grimdungen” betriebene Tdujchung,
ndmlich dafy die Hohe des Aftienfapitald wnd der Wert der eingelmen Aftic
nac) der augenblictlichen bejonders giinftigen Gefchdftslage, nicht aber, wic 8
jein jollte, nach den duvchjehnittlichen Crivigniffen guter und johlechter Jahre
bemeffen wird. Zum Unterjdjicde von den BVorgdngen in den fiebziger Jahren
werben ferner Deute aud) jehr giinjtige Gritmdungdanerbietungen, von der nen
au griindenden Attiengefelljdhafjt gebotene Kaufpreife, von den Arbeitsherven
abgelehnt, demn bduvc) die Avbeiterverficherungsgefesie ift die Stellung bdes
Arbeit8heren eined guofien Betricbed eine viel edlere Stellung geworden,
dic aud) abgefehen von dem Gewinne den Ehrgeiy mehr Defricdigt. Der
Arbeitsherr eined grofen Vetriches mit vielen Ynbeitern, mit einer cignen
Stvantentaffe, ift Heute gany dasfelbe wie chemals ein grofer Grundbefiter, der
Bauern und gange Disrfer unter feiner Leitung Hatte. Ev Hat ebenfo wie diefer cin
hevefchers, cin fiieftendhnliches Amt, allerdings nicht in patriavdjalijeher, fondern,
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den Beitverhiltniffen entfprechend, in fonftitutioneller Form, wenn man jo
fagen darf. Die Avbeitergefegebung hat o3 bahin gebracht, dafy die Arbeits-
Devren in vielen Betricben (in cinigen war o8 fhon vorher anberd) ficd) nicht
mehr nad) dem Augenblict ju fehnen brauchert, wo fic aus dem aufreibenden
und feinbjeligen Verhdltnis ju den Arbeitern Devaustveten 1und fich mit dem
gewonnenen Gelde jur Rube feben fonnen; fondern es iit nun die Grundlage
gegebent, auf der dem Arbeitsheren nicht nuv augenblictliche Gewinne, jondern
aud) die ywar verantwortungsvolle aber den Chrgeiz Defrichigende Stellung
eined Fiivften im fleinen  gewif iit.  Man fieht alfo aud) Dier wicber, bdaf
Die Dbigherige dentjche rbeitergefegebung die Hauptiache iibevall gethan Bat;
¢8 braudjen nur nod) die Solgerungen aud ihr gezogen, ed muf belehrend,
ansbreitend gewirft werden.

Die hiernad) crhdhte und vervedelte Stellung dev Arbeitsgemeinfhaft und
bed Avbeitdheren in iy verjehafft ihr im Sffentlichen Qeben grisfere Bebeutung,
al$ fie frither gehabt Gat. Grofie Betricbe mit vielen Wnbeitern find bhenute
gechloffene @inbeiten, die cine befondre Beriidfidtigung der Aufenftehenden
im Boltsleben, im bffentlichen Leben ethetjchen; eine Beviictfichtigung, die iGnen
pum el jdhon gewdhrt und gefelich anerfamnt ift. In den preuijchen Kreis-
ordungen fteht den grisfern Gewerbebetricben und Grundbejiern eine hervors
tagende Bertretung im Kveistage, ftberhaupt cine bevorzugte Stellung in der
Selbjtvertvaltiung des Kreifes su. Daz Merfmal fiiv diefe Bevorgugung fieht
die Qreisordbmmg in der Hihe der von dem Betriche oder dem Grundbefit
gegahlten Sewerbefteucr ober Grunditeuer, nidht ohne Veviidfichtigung des
Umftandes, bafy die grofern Gewerbetveibenden 1und Grimbbefiger von wichtigen
Srei8einvichtungen, ndmlich) den Bffentlichen Qreisftrafien, den griften Vorteil
baben, demnady aundy, wie bemerft, befonders ftart ftenern miiffen, und darum
endlic) aud) auf eine bevoryugte Stellung in dex Steeigverwaltuug cinen -
fpruch Haben. Aber dasd ijt doch nicht der wefentlidge Grund ihrer bevorzugten
Stellung, fondern ¢8 ift der, daf bdie Leitung eines grifern Geiwerbebetriehes,
cined grifern Gutes Fihigkeiten verlangt und, wo dic perfonlichen Anlagen dazu
ba find, evzieht, bie gleichzeitig auch die wejentlichen Cigenjdhaften des Beamten,
beg hihevn Beamten, der Obrigteit find. Wer einen grifern Getwerbebetried gu
leiten vermag, wer die Avbeiter yu lenfen berfteht, ihnen Achtung cinfloft, der
fann auch eine obrigkeitliche Gtellung cinnehmen. Diefer Gedante liegt offenbar
i den Beftimmungen der preuifchen Rreisordnungen; ev ift nur ein wenig
verjchleiert. Wdre, wie ¢8 auf den erften BlE den Anjchein Dat, mux bic
hdhere Stenergahlung der Grund Her bevorgugten Stellung, fo ldge fein Grund
bor, nidht aud) das grofe Kapitaleinfommen ftivker au beftenern und diefem
damn cbenfall8 cinen Dedeutenden nteil an der Seeigemalt zu gewdhren.
Sreilid) wiirde dag bei dem jebigen preufifdhen Stenerfyftem feine Shwicrig-
feiten Haben; aber ausfithrbar wdre o8 immerhin. Tropdem fann ein Gins
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fichtiger eine jolche Ghnliche Vehandlung ded Hohern Kapitaleinfommens mit
pem hihern gewerblichen und Grundeinfommen nidht Oeflivivorten, demn bdie
Berwaltung dedfelben ift in der That lange nidht jo geeignet wie die beiden
letern, obrigeitliche Cigenjchaften zu erzichen und ju gewdheleiften. Die
obrigleitliche Stellung ift jo nidht cine Belohmumg fiiv tichtiges Steuerzahlen,
jondern, wo fie died gu fein fheint, da ift in Wirtlichleit die Hihere Stenerlaft
ein Angeichen fiiv dag Vorhandenjein obrigleitlicher Fahigleiten, und nur als
bas Merbmal diefer fteht ¢8 in den Gefepen. Ubrigens wiivde s jebt nad)
Erlaf der Arbeiterverficherungdgejepe vidhtiger fein, in den preufijdhen Kreis-
ordmmgen an Stelle des Mertmald einer Hihern Gewerbes ober Grundfteuer
bad Nerbmal degd Borhandenjeing einer befondern Betriebdtrantentaffe zu jesen.

Snentfprechender Weife fonnten aud) die obrigleitlich) verwendbaren Krdfte
oer Anbeitdgenteinjdhaften zur Rechtipredhung herangezogen werden. €8 Lonnten
nach dem Vorbilde der Schvffengerichte unter dem Vorfige eined Berufsridhters
Gewerbegeridite die Streitigleiten wifchen Avbeiter 1nd Avheitgeber entfcheiden;
it Diefen iwiivden die veveinigten Kranfenfajjenvorftinde den ecinen Beifiter, die
Handelstammern, als die Vevtvetungen dev Arbeitgeber, den andern Veifiper ju
wihlen haben.

Bet der Stenererfhebing wiicde 8 miglich fein, die Eingichung der Stenern
von den Avbeitern durch BVevmittlung der Kranfenfaffenvorftinde vorzunchmen;
auc) dag wiirde den Avbeitern eine Gelegenheit geben, fich gegenfeitig zu ers
steben umd fich threr Pflichten Dewuft zu werden.

Die Arbeitsgemeinchaften bilden, ald die frdftigften und nadhhaltigiten
Quellen wirtjd)aftlichen Eriverbes, aud) die wefentlichften Grundlagen der Ge-
meinden und Gemeindeverbinde.  Diefe find in der Hauptiache nichts andes
alg cine Mehrheit wirtjdhaftlich ujommenhingender Crwerbdquellen, landiict:
jehaftlicher in Den Landgemeinden, gewerblicher und faufminnijher in den
Stidten.  Die vbeitdgemeinjchaften find dedwegen gecignet, die vifentlichen
Gemeimvejen ber Gemeinde und des Gemeindeverbandes (RKreid, Proving, Land-
jhaft) su tvagen, weil die fittlichen Pflichten der Avbeitsgemeinjchaft etwas
gany dhnliches find wie die offentlichen Pflihten der Gemeinwefen. Nux
Wwenn man den Arbeitdgemeinidhaften nach) aufen Hin die ihnen gebiihrende
Stellung einvdumt, ift ¢8 moghich, in den Gemeinden und Gemeindeverbinden
ein gefundes Leben zu erweden.
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