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Die Oeutiche rbeitergefesgebung

Don Ronald Hefiler

5. Die Einridtungen und Behdrden der Urbeitsgemeinfchaften

; {_.@y—\g 8 gieDt einige Sdi'@c, um Beifpiel die der Erpreffung dhn-
Ao Ued Aliche Art des rbeitevaudftandes oder die dem Vetruge dhn-
SRS (ihe At Der Lohngahlung, wo bdie Gefepgebung gegeniiber
-“'_ b aus der Volfsitberzeugung entjpringenden Pflichtgeboten
=L MIniht3 weiter ju thun Hat, ald fie durc) ein ausdriictliches An-
erfenntnis gu befedftigen, durch eine Strafbeftimmung gegen die Widerfoenftigen
ait erpwingen. €8 ift aber ein Jvetum, zuw meinen, dafy diefes cinfache und
bequeme Berfahren 1tberall amwendbar fei; diefer weitverbueitete Jretum [t
s den maflofen, gegen die Avbeitgeber oder auch) woll gegen die Arbeiter
erhoberen Verdichtigungen und Verlewmbdungeuw gefiihrt, indem ndmlich) der,
ber ivgend cine allgemein gefaltene und in Diefer Allgemeinbeit auch zu
billigende Pilichtforderung gegenitber den Arbeitgebern obder nbeitern erfebt,
ohue weiteres Bidwilligleit vorausfept, wemn dem in dev Winklicheit nicht
entiprodjen wird, davauf aber cin Strafgefels verlangt, dag dem Gebote Fum
Siege verhelfen joll.  Nan findet diefe voridnelle und jhnellfertige Ant dev
Beurteilung nicht jelten in Kreifen, die in der tagtiglichen Anwendung der
Strafgefee gewobnut find, diber widhtige Lebendfragen in furger Fuijt ein
binbendes und abjchlicfendes Urteil abzugeben; Dier wird damn geglaubt, daf
cin Deravtiged Worgehen gegen miflichige Bujtinde gamy wohl allevwvdrts ftatt:
hajt fei. Wird e8 aber cingefchlagen, fo fiihrt e8 su groben Ungevechtigleiten
und erweift fid) gulebt ald villig undurdfiigrbar. Denn joldhe allgemeinen
und jheinbar idealen Pflichtgebote paffen hiufig mrr auf engbegrenzte Jujtinbde,
pon Denen fie auch in der That abgeleitet {ind; fie verallgemeinern diefe nux
i franthafter Ubertreibung. So ift e8 Dei einer Defondern Art der Arbeits-
gemeinjchaft, bei dem Gefindedienite, eine haufig exhobue Forderung, die Herr-
jhaft jolle bag erfrantte Gefinde verpflegen; e$ werben viele geneigt fein, diefen
Gafp it unumjchriintter Allgemeinbeit fitv vichtig 0 Halten, und ein @lteres
preupijches Gefely, das einem foldhen jcheinbar idealen Gedarnfen allzugrofien
Cpieleaum gewdfhrte, ftellt ihn aud) faft ebenjo allgemein al3 giltiges Redht
hin; es oritdte fidh) freilic) gleichzeitig, wnd man fann fagen glitlicherweife,
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jo unbeftimmt aus, daf die Nechtiprechung Gelegenteit fand, den Say auf
die Fille su befdhrinten, wo fein cigentliches Feld war. Demn ift jener Sas,
wenn ev dtbevall ftreng durchgefithrt wich, wirtlich) gevecht? MNein! Er ift um
fo ungerechter, fe lofer Dasg efindeverhiiltnis nach Ortsgewohubeit oder Ver-
frag jt, je weniger Gefinde gleichyeitiq einer SHerrjchaft dient, und je linger
bie Rranfheit wihre, welde Berpflegung verlangt. Man nehme etmal den
dufevften Fall an, daf der eingige Dicenjtbote ciner Hevefdhaft, der mur auf
furge Riimdigungsfrift gemietet ift, it lebenglingliches Siechtum verfillt; twire
i einent jolcen Falle die Herrjdhaft verpflichtet, die lebenslingliche Berpfle-
gung au fibernehmen, fo wiitde fie in vielen Féllen nicht mehr imftande fein,
fich eine andre Hilfsarbeitstraft su balten, wiirde affo durd) jene Belajtung
dauernd in fhrer Lebenshalting herabgeduiictt wevden.  Das it ein duferfter
Sall, ber nicht Haufig vorfommen wird; aber er seigt, inwicfern jener Sap u
allgenteint und, fagen twiv, 3u rabdifal gealten ift: die Devefdaft ift feinedwegs
nad) den Geboten der Arbeitsgemeinichaft berpilichtet, erfrantted Gefinde unter
allerr Umftdnden und olne geitliche Begrengung 31 verpflegen, jondern fie ift
e verpjlichtet, dofiir zu jorgen, daf das Gefinde nicht ohune Pilege Hleibe,
fie it Dievyu verpflichtet, tweil der Dienende cben wegen feiner Ddienenbden -
Stellung  hicrauf nicdht vovauszubenfen pflegt. Diefe Verpflichtung  fallt
jedenfal(8 fiw bdie crfte Beit ber Crivanfung 0es Gefindes mit der Pilicht
wnmittelbarer  Verpjlegung  zufammen, weil dag Gefinde im Haufe  der
Hevvfchaft ift; demndchjt aber nimmt biefe  Werpflihtung cine verdnderte
Geftalt an, wenn nidgt ein gang bejondres nafes Dienftoerhdltnis ftatt-
gefunden hat, das in aufergewshnlichy langen Sindigungsfriften und in
bejondernt Zuficherungen im Fall der Riindigung um Ausdruct fommt. Diefe
verdnderte Geftalt 1jt die genoffenfdhaftliche Slirforge ciner grifern Angahl
bon Hevefdaften gegenitber einer grifiern Anzahl von Dienjtboten. Dies ent-
ipricht auch dem thatjdchlichen Sachverhalt. Demn nach den feutigen wicts
Ihaftlichen Verhdliniffen dient der Dienftbote zwar niemald mebhreven Herrs
ihaften u gleicher Zeit, wohl aber dient er meift mehreven Herrjchajten nach
cinander.  Deshalh wiirde o8 eine Ungerechtigheit wnd Uberlafhung fein, ciner
eingigen Derrjdaft die Verpflequngdpflicht aufsubiteden, in deven Dienjt das
Gefinde gevade, man midjte jagen gufdllig, in da8 Siechtum verjallen ift,
fondern e muf vieje Pflicht einer Genoffenfhaft aufgelegt werden, die nach
den frtfichen Verhiltnifien gleichiam als Gejamtherrichaft angufehen ift. Dies
eigucichten, die Einvidhtungen und Behovden dafiiv zu fchaffen, dagu it dex
Eingelne aufler Stande, dbad fann nur die Gejamtheit; verfdumt bieje ihre
Oblicgenteit, fo wittde e fehr itbertricben fein, der Herrjthajt einen Vorwf
o machen, in Deven Dienft das Gefinde in Siechtum verfallen ift, Das e3 dann
Sdjritt vor Sjritt bis ins Avmenhaus bringen famn; joudern die Hevrfdhaft
Cefitllt mur ifre vetliche unbd fittliche Piliht, indem fie die Berpflegung fibers
Grengboten I1I 1889 50
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nafm bis gur Qofung des Dienjtverhiltniffes durd) RNitnbdigung; fie war viels
feicht fo wohlhabend, daf fie 8 ohne BVeeintrdchtigung ihrer Lebendhaltung
noch) tweiter Hinaus fomnte, obder dad Wefen per Acbeitdgemeinjchaft fonnte
das nicht fordern; dicjes forderte cine genoffenichaftliche Organijation, die dad
Wetteve erft ermiglichte; diefe Ovganifation fehlte, und bie Erfitllungspilicht
nebft der Hilfe fiel aus. €3 ift alfo deutlich, dafy man bier nicht mit Strafz
gefeen vorgehen wund etwa joynuritvacts diejen oder jenen belaften famn. ©o
einfac) legt die Sache mur dort, wo erjtens eine befonders emge Berbindung
swifchen Herrfchaft und Gefinde gemdB bed Qebendberufes Deiber ftattfinbdet,
und wo 3weitens die Japhl es Gefindes fo grof ift, daf fie der Bahl bed tn ciner
Genoffenidaft gefchititen Gefinded nicht nachitedht, aljo auf grofen Giitern. In dev
That war hier auch fhon bor der deutjchen Axbeitergefebgebung, nanentlid) imOften
be3 Neidhes, dem altersichwachen Gefinde cine BVerjorgung im Auahalterhouje
gewifi. Diefe befondern Bujtinde und bie Folgerungen baraus allzu vadifal
auch anders liegenden Verhiltniffen aujzudringen und die Wiberftrebenden
gar mit Strafen zu belegen, dag wiitde zwar jcheinbar menjchenfreundlich, in
Wicklichteit aber ungerecht, jeheinbar ibeal, aber in Wirklichleit undurchfithrbar
fein. €3 Debarf hier Defonbdrer imtever Einrichtungen der Arbeitdgemeinichajten
und bejondrer Behisrden dafitr.

Dem widerfpricht 8 nicht, wenn etnzele bejonders wohlhabende Arbeits
geber auch vor dem Beftehen dev genoffenjhaftlichen Verbinde die jebt n en
Genoffenichajten gewdhrte Fiicforge fite ihre Hilfsarbeitstedfte tvafen, obwohl
jich jolehe Hilfsarbeitstedfte mur in gevinger Babl bei ihnen befanden. Denn
¢ ift fiberall tm Volfsleben s beobachten, baf cinzelne Defonbers Wohl:
habende dag aus cigner Kraft tn bejhranttem Mafe ausfiihren, wad jpiter
allgemein als dffentliche Pilicht cingefithrt wird und erft ald folche einen
wirflichen AOFGuf davin Herbeifithren fam. Das Hauptverdienft diefer Boran=
eilenden, die tmmer nur cinen fleinen Bruchteil ded Gangen andmachen fonnen,
(iegt weniger in dem, was fie wirtlich gefhaffen haben, demn dad ijt ja nur
dufierft gevingfiigig den gewaltigen Bebitefuiffen der gropen Maffe gegeniiber,
al8 darin, daf fie die Notwendigfeit des Vorgehens eindbringlich durch thr Wert
predigen.  Jft dbas erjt an mehreren Orten gejehehen, fo verlievt folches vers
cimgelte Vorgehert, wenn 3 noch ferner gefchieht, wefentlich an Bedeutung
unb an BVerdienft; wer auf diefem Felde dann nod) wivken will, thut befjer,
bie Offentlichleit, die Gefamtheit, den Staat nunmehr anzutreiben, al8 temn
er fitv fich allein Laften auf feine Schultern nimmt, die ihm vielleicht zu fdhwer
find.  Man farmm auf andern Gebictenr e Voltdlebens gany dhnlidhe Erjdheis
mmgen beobachten. In der Bolfserzichung, wie fie in den Lehrplinen Dder
Schulen und in den fonjtigen Sdyuletnvichtungen zum Ausdvuct fommt, ift s
niht felten geboten, 9nberungen eintveten g laffen, und vielleicht ijt gerade
jebt im deutjchen BVoltsleben cin folcher Beitpuntt.  Wir werden dabei nun
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bald bemerfen fonmen, dafp in eingelnen Fallen die Cltern ihre Kinder nicht
mehr den Hffentlichen Schulen anvertvauen werben, jondern ihnen eine gany
freie Grziehung nach ihren, der Eltern, Neigungen geben werden. Damt wird
¢d dabhin fommen, dafy einzelne gang freic Schulen gegriindet werden, in denen
mit nenen Graichungdgedanten nach diefer oder jener Richtung hin Verjuche
angeftellt werben. Alled dasd ift folange verbienftooll, ald dadburd) Erfabhrungen,
Beifpiele fiiv den finftigen Weg der Gefamtheit auf diefem Gebiete gewommen
werden. Dann aber wird e8 Heit, diefe jelbft in Bewegung zu feben. Wollte
mait die voritbergehende AbLsjung dev Eingelnen und ihr jelbftindige Wirfams
feit a8 dic Regel betvachten wund davauf himwirken, daf ¢8 immer fo blicbe,
fo yiirde man daburd) nur eine Unzahl von Schrullen ind Leben rufen und
die Ubeljtinde in feiner Weife befeitigen. Died famm mur gefchehen, wenn
nach einiger Beit der ungehindevten Entwidhimg der Cimgelfrdfte die Gejomt:
Deit su avbeiten beginnt. Diefer Jeitpuntt war fiiv dad deutjche Arbeiterwefen
{chon lange ecingetveten, ehe an die Aufjtellung der Anbeiterverfichevungsgefete
gegangen wurde.  Die Arbeiter empfanden damald mit Nedht die milbthitige
Slrforge eingelner, DHievin freiwilliger, Anbeitgeber afs cine Demiitigung Dder
Perfonlichteit des Arbeiters; fie wollten nicht der Gegenjtand der gnibdigen
Borjehung cines Mitmenfchen jein, dem fie doc) nicht fo weit an Bilbung
nachftanden, daf bdiejes Verhiltnis eine Bevechtigung gehabt Hitte. Die Peild-
thitigleit, die gbttliche Vorfehung fpiclen will, ift Hichit gefihelich fiir die
gefellfchaftliche Entwicung. Man Joll nidht die Schiaden in dev Gefelljdaft
badurd) werdecfert, daff man it weinerlicher Weichlichteit und  guwweilen
mw g eitfer Selbjtbefpiegelung dort in gany unvollfommuer Weife ein-
greift, wo mue ein allgemeined BVorgehen heljen Lamn; man midyte uiveilen
witnfhen, daf mildthitige Beveine, die durd) ihre fehwichlichen Beihilfen die
Verlimmering der Unterjtitpten und die Frommelei dev Unferftitbenden gur
dolge haben, je efer je licber untevgingen. €8 giebt nichts Kldglicheres als
Die tiihrfelige Stelle in einem NRomane von Didens, wo fiiv Die Witie und
de Waifen cines verunglicten  Hafenavbeiters von  ganglid) unbeteiligten
Menjchenfreunden eine unzurcichende Summe gefommelt wicd.

Diefe clenden Halbheiten Haben es dalhin gebracht, daf die Avbeit, die in
der buutic])cn Aubeitergefehgebung geleiftet ift, vielfach nicdht in ihrem wabren
Werte gewiirdigt wird. Wir fehen ier gany dagfelbe Vorurteil, wie e3 bis
bor fuvzem, in gewiffen Bevdlferungsfchichten auch jest nod, gegeniiber allen
@illri.rﬁtu|1gm bes” dffentlichen Lebend beftand, von denen ja die Einvichtungen
Do Aubeitergefegebung mur einen Teil bilden. IMan gicbt ed gwar gern u,
bafi die Pilichten, die der Staat von dem Egelnen fordert, gut und trefflich
jetenr, Blt aber tvopbem bie Gimvichtungen, bdie gur Durdhfithrung diejer
Ritichten gefhaffen find, mur fir ein notwendiges Ubel. Die Pflicht der
Qanbesverteidigung, der Befehiipung ded BVaterlandes, ift jedem gelufig, den
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nodj ift exft vor fuvgem bdie nfidht allgemein durdhgedrungen, daf bie gemdp
der Deutigen Avt der Krieqfithrung und gemd den Heutigen Lebendgewohn-
heiten Des Deutchen BVolfed Dievsu unumgdingliche Einvidhtung des cins ober
dreijdhrigen Dienjted unter den Waffen ctwasd mehr fei, al3 blofy cine leidige
Notwendigleit. Noch) heute werdenr bei und gany allgemein die divetten Stenern
ald etwasd angefehen, bag man gwar leider nodh nicht entbehren tonne, fiir dag man
aber die Beit herbeifebnt, wo man ed gdanylich vernichten fonnte. In Wirklich
feit aber iviicdbe bdie Abjchaffung alley Ddiveften Stewern ein groper Sdhaben
fiiv bag bffentliche Leben fein; fie find der Anusbruct der Pilicht, tm Notfalle
auc) fein Vermbgen fiiv dasd Vaterlond zu opfern, und fie find notwendig,
um Ddiefes Pilichtgefithl auch) im Frieden, abgefehen vou dem Falle der Not,
lebendig au erhalten. Jn gleicher Weife jind aucd) alle brigen Cinrichtungen
peg Bffentlichen Lebend, die Vehirden bed Staated, der Gemeinde und auch
der Rivdge gang untrennbar verbunden mit den Fordevungen und Pilichten, zu
peren Durchfithrung fie bejtehen; fie find ein Teil derfelben, ndmlic) der Teil,
an dem ber Gedanfe der Pilicht lebendig ind Leben eingreift, fie find ber
Leib Diefer Gedanfen. €8 ift fein geringered Verdienjt, diefe Werfjenge bed
Gedanfend zu jchaffen, ald den Gebanten felbit zu erjinnen. Weil dag deutjche
Bolf fo lange von dem difentlichen Leben ferngehalten wurde, ald ed bereitd
veif war, davan teilzunchmen, fepte fich) an jo vielen Stellen der Jrvtum feft,
pafp bie dufere Cridheinung ded Hffentlichen Lebend, bdev Aufbam der Be:
horden, bdie Thitigleit Der Veamten, ihr in dag Volfsleben eingreifendes
Wirlen untergeordnet fei gegeniiber den eigentlichen ibealen Aufgaben des
Staated, wihrend doch) in Wirklichfeit beided cin und dasjelbe und nicht von
cinander ju trennen ift. So ift aud) dad jhwierige Wert der deutjchen Arbeiter-
gefepachung, wie man die Verbinde abgrenzen follte, in weldhent Mage man
ifnen bie Fiirforge fiiv die rbeiter auflegen follte, in welchem Verhiltnis
mart die Wrbeitgeber und die Arbeiter u Beitvagen und jur Verwaltung herari:
aiehen follte, durchousd nidhts Geringered ald der Augfpruc), died oder jenes
fet Pilicht der Axbeitdgemeinfchaft und ihrer Teilhaber, wenn ed aud freilic)
nichtd Hobheres ift. Sondbern Veides ift einander unentbehrlich. Die eimzelnen
Beftimmungen der Avbeitergefetse, wie unter diefen oder jenen Verhdltniffen
i Stranfenfaffen eingurichten feien, wer der Unfallverfichevung unterliege, und
wer der Sranfen ober Alterds und JInvalidenverfichevung, dad alles ijt nidyt
trocfnes Fovmentverf, fondern jede etnzelne Gefehesbeftimmung ift dev dufpere
Ausdruct idealer Gedanfen und Pilichten, die in diefer Ausdrudsweife ebenfo
fhon find, iie wenn fie wnmittelbar ausgefprochen wdren, und die man
Deutlich evfermt, wenn man mir genaw genug jujicht.

Arbeitergefehgebung und Sefegebung fiber Avbeiterverficherung it in den
lepten Jahren faft gleichbedeutend geworden, weil bdie neugejhaffenen Eins
vidhtungen, die man unter dem Namen der Arbeiterverfidhevung zufammenfaft,
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vie Pflichten dev Avbeitsgemeinidhaft und bornehmlich) die Sdubpflicht des
Arbeitshervn in dev den Heutigen wictjhaftlichen Verhdltniffen entjprechenden
und fiie fie eingig miglichen Weife yur BVerwivtlichung bringt. Die Berfidhering
wird befanmtlich nicht nur 3u den vben erivdhnten wirtjchaftlichen Sweden ange-
wendet.  Sie ijt ein allgemeines Mittel, achteile durch die gemeinfame Kraft
bielev abzuwehren, bdie Der Gingelne aud cigner Kvaft abywwelren aufer
ftande ift.  Jebe Verficherung hat den Bwed, au verhindern, daf jemand duvd
den wivtiaftlichen Nadhteil cines i teeffenden Unglics in feiner Arbeits-
tajt, Lebensfraft felbft getvoffen werde, und daf dieje Kraft entweder gang
serftiiet oder Do) auf lange Beit hinaus erheblic) Herabgefept werde. SJede
Berjicherung evveicht diefer Brwed, indem fie den wirtjhaftlichen, alfo in Geld
ausdriicbaren Schaden auf melhrere verteilt, die dem gleihent Unglitct wnter
Whnlichen Bedingungen ausgefelt find. Sie treten alfe fitr Dent einen wirtlich
Gefhabigtert ein, twofiic fie damn, wenn einem vou den fibrigen fpéter etnmal
Dag gleiche Unglict trifft, gleicheriveife das Gintreten der Mitbedrohten zu cr-
warten haben. Sie tragen entweder ummittelbar yur Deckung des Sehadeng bei,
Berficherung auf Gegenfeitigleit, oder ¢s {hicbt fich ein dritter ein, der auf
cigne Bevantiwortung die Deckung ded miglicheriveife eintretenden Schadens
jedent ber Verficherten verfpricht und fich daffir von jebem Dderfelben einen
feften Beitvag zahlen [t Diefer Beitrag bevechnet fich nach dem Verhiltnis,
i weldjem cin den Gegenftand der Verficherung bildendesd Unglic (Hagel,
Seuer) alljdhrlich bet der Zabl der Verficherten cingutveten pfleat. Mean ftellt
s ber Grfahrung fejt, wie biufig ein foldhes UnglitE duvchdnittlich im
Sabre borgefommen ift und iie haufig es aljo auch in Jubunft wahridheinlicy
fich) eveignen wird. Kommt 8 i wanglg Fillen, wo 3 vorfommen inte,
gewdhnlich nur einmal vor, jo ift der Betvag ein Bwangigftel des wirklich
eintvetenden Schadend und noch etvad dbaviiber, um die Koften der Berecdhnung,
der Berwaltung  diejer Genoffenfhaft der Verficherungsgefeljehaft zu decken.
‘Dllrr[) bie Berficherung wirtd alfo der eintretende Schaden nicht aufgehoben,
jondern im Gegenteil, cr with jogar nod) etwasd vergrdfert, indem die Koften
Der Beredhnung, der Hin: und Herzahlungen ded Gelded 1. {. w. Dhingutreten;
Die Berficherung bewictt nur, daff der Scdhaben nicht an einer eingigen leinen
Stelle gleichjom ein tiefes Lo freffe, fondern dafy er auf einer grifern
Slide, aber obenhin, fhade. Wdre ¢ rvichtig, dafy die Arbeit ald eine
Ware angujehen fei, und Eounte man daber die gange Weltwirtichaft ald eine
tote Bahl von Arbeitsleiftungen Detrachten, fo wdve bad gamge Berficherungs:
wefen nicht3 al3 ein thovichtes und dabet berjdhwenderifdhes Spiel mit Bahlen.
Dennt dann miite man e8 folgerichtig al8 gleichgiltig begeichnen, ob beifpiels-
weife die Arbeitsleiftung von dem Mafie zehu an einer Heinen Stelle vernidhtet
Wird, ober ob Gewivtt wird, daf zehn Arbeitsleiftungen jede um ein Bebntel
aejchiidigt wevden; werjhrwenderijeh wiide e8 noch dagu fein, weil ja die Sojten




Die deut{dhe 2Urbeitergefelzgebung

ber Hinz und Herfhicbungen Hingutveten. Aber e ift eben nicht wahr, dafs
dic menfhliche Arbeitstraft dasfelbe fei wie cine beftimmte Sahl von Avbeitds
leiftumgen, und dafy man bdaher, wie ¢3 von mandjen Nationaldfonomen ge-
jhieht, von einem Devechenbaven wirtjchaftlichen Werte des Menjhen {prechen
tonne; fondbern bdie menjchliche Avbeitsteaft ift eine unerjehipfliche Quelle unabe
fehbarer Arbeitsleiftungen. Diefe lebendige Quelle der lebendigen Arbeit felbit
g erhalten wm den Preid, dafp an mehreven Stellen ein feiner, nidt fihl
barer, fonbern eher u grifern Anjtrengungen anfpornender Schaden zugefitgt
witd, dag ift der Jwed jeder Verfidherung und der Arbeiterverficherung ind-
bejondre.  Darvaud folgt aber — und dag wicft ein Lidht auf das friiher ge-
jagte —, daf, twenn e8 fidh um cin Unglict Hondelt, welched durd)jhnitt-
lich im Jabhre unter zwanzig rbeitern einen zu treffen pflegt, und wenn
pamnt ein Arbeitshere zivangig Avbeiter oder mehr fiiv fich Hat, dafy er damn
nidht in eine Verficherung mit Fremben zujonmmengutveten braucht. CEr ber-
jicgert fich damn, wie man bildlich zu fagen pflegt, jelbit; demn der alljihrlich
ihn treffende Schaden ijt ein Fwanzigitel des gefdhrdeten wirtjchaftlichen Gutes,
bicfer wird aber nidht auf eimen lingern Feitraum verteilt und trifft den
Aubeitsheren alfo nicht weniger obenhin, ob er nun fire fich allein bleibt oder
ob er mit andern jujammentritt. Eine Gefindehereichaft dagegen, die nur
cinen Dienftboten hat, muf mit andern ur Verficherung sufammentreten, wenn
fie fich nicht der Gefalbr ausdfepen will, su Beiten etnmal Fwei Dienjtboten Fu
bezahlen und dod) nmur die Arbeitdlraft eined eingigen benuben zu fonuen, aljo
plBplich einmal da8 gange gefibhrdete wirtjdhaftliche Sut zu verlieven, fich) jelbit
aber Daburch) i threr Arbeitstraft exheblich su verlepen. Wenn jemand cine
grofie ngahl landivivthaftlicher Grundftiicte an vielen verfdhiednen Ovten hat,
fo braudyt er nicht sur Hagelverficherung mit andern gufammengutreten, jondern
cv verfidhert fich, wie man zu fagen pflegt, felbjt; denn ex evleidet allerdings
alljabrlich im Durdhfdnitte einen Hagelfhaden, fagen wir etnmal von ecinem
Hunbdertftel der gefibhrdeten Ernte, aber ¢ben fo viel und nod) etvasd daviiber,
wegen der BVerwaltungsdoftern, miifite ev aud) an die Verficherungsgejellfhaft
alljdhrlich zahlen; der Schaden wird ifiber feine grifere Fliche verteilt, wenn
biefer weitbegiiterte Landwivt auch einer BVerficherung mit andern DLeitritt, Cin
reicher Mann wdre thorvicht, wemn er fich gegen Krantheit berficdhern wollte,
denm Der davaud entjtehende wirtjchajtliche Nachteil fatn thn n feinem Lebens:
unterhalte nicht tief {hddigen. €8 wlve thoricht, wemn man fich gegen hiiufige
regelmipig cintretende wictjaftliche Nachteile verfichern wollte, jo 3. B. gegen
die Winterfdlte tn ndrdlichen Landern und die dadurch entftehenden Melrtoften
an Rleidern wnd Heizung, demn audy die genoffenicajtliche Verficherung tonnte
¢8 nicht dahin bringen, dafs dicfe wivtjchaftlichen Nachteile ficd) iiber cine wefents
lidh) guifeve Fliche verteilen und alfo den Eingelnen weniger Hart und pliplid)
tveffen; e3 witrben nmur die Berwaltungsfoften wnmith vergeudet werden.
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Die deutfchen Avbeiterverficherungdgefee jhiigen den Arbeiter daher nicht
gegen alle Nachteile, die thn {ftberhaupt treffen fomen, aud) nidht etnmal gegen
alle, die ihn oder feine Familic exheblich in ihrer Lebendhaltung jchidigen oder
gar gevftoven Eonnen; ‘jondern die deutfche Arbeiterverficherung Hat mur jolche
wirtjhaitliche Nachteile jum Gegenftande, gegen die der Aubeiter vevmige feiner
bienenden Steflung in dev Anbeitsgemeinjaft BVorforge au treffen weder die
Cinjicht nody die wirtihafjtliche Kraft fiv fich allein zu Haben pilegt, Wwibrend
ber Arbeitsherr allerbingd das zu leiften vermag. 8 fann dabher Deijpield-
weife feine Avbeiterverficherung gegen Avbeitdmangel, gegen Mangel an Arbeits
gelegenbeit geben; denm e8 fanm niemand, alfo auch) der Arbeitdherr nicht,
iibexfeen, o0 ficdh fiir einen Avbeiter etmmal die Unmoglicheit ergeben wird,
[hrende Arbeit gu finden; das DHangt vor allem won feinen perfdnlichen
Sibigleiten ab. €3 ift gav niht nac) dev Walrfcheinlichteit zu bevechnen, ob
ein Arbeiter eimmal Avbeit itbertvagen erhalten wird oder nicht. ©8 ift in
einem folchen Falle gar nicht zu wnterfcheiden, ob ev nicht will oder vb cr
nicht famn, benn ev ift ja feine Mafhine, die fitr alle Beiten tmmer nur die
gleiche Axbeit thun farm. ©3 ift ja aud eine notwendige BVovausjepung jeder
Berficherung und alfo auch der Avbeiterverficherung, dap das Ungliict, gegen
bas Borjorge getroffen wird, von dem Willen des Verficherten unabhingig ift,
0der Hafy man doc) wenigjtens mit ciniger Sicjerheit erfennen fonr, ob dag
Unglitct durc) den Willen des Betroffenen herbeigefiihrt worden ift vder nicht.
Dag ift aber beim Avbeitsmangel gamy unmiglich) feftujtellen. Die Vor-
tehrungen gegen. Aubeitdmangel find Sparfameit und Vevmeidung allzugrofer
%[rbuitétci[ung, allzu einjeitiger Arbeitsfihigkeit ded Avbeiters; auf diefen Wegen
feilich famm forwohl von dem Arbeitgeber als dev Gefepgebung vieled gejchehen,
nicht aber auf dem Wege der Verficherrng.

Man Eounte mun Hiernach meinen, dafp die Arbeiterverficherung dodh mue
cien fleinen Teil deffen Gearbeite, wasd auf dicjem Gebiete gu thun fei; denn
fie jchiige ja den Urbeiter mur gegen einige Unglictsfille, wund da fei noch
vieles anbre fm avgen. Aber 8 fcheint nuv fo; denn die Arbeiterverfichering
ftellt in den praftif) wichtigiten und haufigiten Fallen dasd dex gegenmmdrtigen
wirtiaftlichen Lage entjprechende Verhiltnis zwifdhen Arbeitgeber und Arbeiter
Dev.  Die Folge wird fein, daf audh in den fibrigen Dingen, wemn fie auch
i ber theovetijcjen Ginteilung cine Mehrsahl find gegeniiber bem  Einen
(méifbernng bes nglitetd), bev ridhtige Juftand eintreten wird, mit geringer
fernerer Nachhilfe oer Gefebgebung oder vielleiht aud) obhme fie. Jn den Be-
Dorden ber Avbeiterverficherung, in der Art, wie die Avbeiter, die Arbeitgeber
b dasd NReich zu den eingelnen Verficherungdarten Beitrdge aahlem, in ber Avt,
wie die Teilnahme an der Vevwaltung gevegelt ift, fprechen fich) die allgemeinen
Grundfdge der Arbeitsgemeinfchaft aug, allerdings mit vornehmlicher Beriict
lihtigung einer Gefondern Seite derfelben. Aber damit ift damn audh fitr alles
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iibrige Das prattifhe Werfzeug gegeben. Die nbeiterverficherung gewdhrt dem
Arbeiter eine gejichevte Stellung und fhafit dadurch die Grunbdlagen fiw eine
LBerftindigung swifchen Avbeiter und Arbeitgeber.

Die Genoffendafterr dev Avbeiterverficherung lehnen fich {tbevall an die
gegebnen wivtfaftlichen BVerhdltniffe an. Die thatjachlich vorhanbdne wivt:
fchaftliche Verbindung jwifdhen dert Mitarbeitern einer Arbeitdgemetnfchaft,
awijchen mehreren Vetrieben an einem Ovte, zwwifchen mehreven Betricben dhn-
licher Art fn cinem grofern Wirtjhaftsgebicte ift ausidhliclich mafigebend fite
bie Abgremzung, die Cinvichtungen und den Behivrdenaufban der Genoffen:
fhaften. Die wirtjdaftliche Stellung des Eingelnen entjcheidet daviiber, weldher
oder welderr Genoffenfdaften und in weldher At ev ihnen angehrt.  Jhnen
amugehiven unbd gevade auf diefe Weife angugehvren, ift feine gefetsliche bifentliche
Pilicht.  Auf dicfemn Jufammenfdhluffe dev wirtjchaftlich sujammengehdrigen
bevuht die Stirfe wund die Bedeuting dev Genoffeniaften. Genoffeniaften,
bie nicht demt bffentlicGen Rechte angehoren und bei denen der Veitritt fueis
willig fein foiivde, bermdehten Das nichgt zu leiften. Die Genoffenjaften um-
faffen balher verjchicden groffe Gebiete. Den fleinften Hrtlichen Wmfang Haben
die Genoffenjhaften dev KranfenverfiGerung, denn die duve) Kranfheit ents
ftehenden Sdhdaven Lomumen wunter allen Sdhdden, bie bdie Arbeiterverfichering
burd) Verteilung mildern will, am Haufiglten vor. Wenn nach der Lebensart
und der Befdhdftigungsavt mehrerer wirtfchaftlich naheftehenden Perfonen jeden
Zag vorr hundert Angehdrigen durchjchnittlich immer einer frant ift, jo ift o3
auc) nidht gwedmdfig, viel mehr af8 Hunbert foldge Anbeiter in ciner Kranten-
faffe au veveinigen; denn da die Kvantengelder dodh) mindeftens tageiveije and-
geaahlt werbew, fo famr eine in noch Hiherm Grade mildernde Verteilung doh
nidht jtattfinden, ald wenn eben Gundert jededmal den eimen Svanten crhalten.
€3 wird nidht anders, wenn audy gweihundert Genoffenihafter wei Krante
crhalten, fonbern die LBerwaltung wird mw fdhwieriger, biiveauteatijer,
foftjpicliger.  Die Hiufigleit dev Kvantheiten vichtet fidhy nach den Lebens-
gewohnbheiten, der btt[if[)fcit, ber Avt der Bejdhdftigung. Bet der Abgrenging
ber Svantengenoffenjdhajten diivjen dafer Perfonen, die fich) Hinfichtlich diefer
Peerfmale allnfehr unterjcheiden, nicht tn cinen BVerband sujammengezivungen
werdenr, tweil fonjt zu leicht Ungerechtigheiten entjtehen und der geringer  ges
fifrdete miglicherweife einen itber feine Gefihrdung hevaudgehenden Gohen
Beitrag zahlt. Die befte und witnjdenswertefte Verfaffung dev Kvantentaffen
ift baber bie Betviecbstvanfentaffe (Fabrifs-, Kunappichajts-, Bautrantentaffe),
bie die rbeiter cined cingigen Betriched in fich veveinigt, und die Ovisteantens
faffe, bie bie Anbeiter dedfelben Criverbszmweiges oder dhnlicher Erwerbszeige
an demjelben Ovte oder dod) derfelben Gegend Fufammenfafit. Jm erftern
Salle handelt ¢8 fich wm gifere Betviebe, die gleichfom cinen Staat fite fid
bilben, tm feftern Falle wm cine guisfere Wnzahl felbftindiger, nebeneinanders
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ftehender fleiner Betriche, wo die Hilfdarbeiter alle gujammengenommen gleichjam
008 Gejamtgefinde ihrer Arbeitsdherven augmachen. Daburd), daf fie an bem-
jelben Ovte leben und die gleiche Crwerbsart, 3. B. dag Schuhmaderhandmwert,
haben, find fte dennoch wivtihaftlich verbunden; fie jind gleichjam die Glieder
eines Bunbdesftaates, wihrend die Betriebgtrantentaffen dem cinbeitlichen zen-
tralifivten Staate gleichartig find. Neben diefent Deiben rtenr der Kranten-
faffen ftebt bamn nod) als Aushitfe die Gemeindetrantenverficherung fiiv die,
die gany vevetnzelt ftehen und weder ciner Ortgfranfentaife angejdhInfjen werden
tonnen, noch zu einer Betrichsfantentaffe gehoren. ©s liegt auf der Hand,
baf 3 Dier bahin fommen form, bafs gany ungleichmépige Beftandteile zu-
jammengestoungen werden, und Mngevedhtigeiten find faft unvermeidlich. Die
Gefetgebung wicd baher hier noch Anbderungen treffen; vielleicht werden diefe
veveingelten Avbeiter grivfern, weitere Gegenden umfafjenden Ortsfrantentaffen
angejdhloffen werden, dhulich wie jest jehon bdie seitieilig im Banhandwert
befhdftigten Arbeiter, welche leineve Bauten unter Leitung und fiir Rechmmg
D8 Banheren ohne Bwijdenchicbung cines gewerbsmifigen Bamunternehmers
ausfithren, in befondern Necbenverficherungen (jogenannten Verficherungdanitalten)
den eigentlichen, aus gewerbdmdfigen Betricben beftehenden Baugenoffenjchaften
angefiigt find.

Cine wiel ftirfere, aber airch viel feltencre Schibdigung als die Kranfheit
1jt der Betriebsunfall; die ur Verficherung Hiergegen gejchajenen. Genofjen-
ihaften find dafer wefentlich umfangreicher, fowohl was Ortlichleit alg was
berficherte Perfonen betrifft, ald die Krvantentaffen; fie umfaffen wohl ftets
mehreve Betriche derfelben Grwerbdart und Foumen fich daber, wemn e8 nur
wenige Betriehe gleicher Avt im gangen Deutjchland gicbt, wohl iiber dad
dange deutjhe Wirtjhaftagebiet verbreiten. Auch diefe Genoffenfchaften fiir
u"f“al‘ﬂrfir[)crl1l'tg, die fogenamnten Berufdgenoifenjhaften, diivfen aber mux
folthe Betriche gleichzeitig umfaffen, bei benen die Walhrjchemnlichfeit und Avt
Des Sl%crrichﬁunfaﬂcé cine dhnliche ift. Wachft die Jahl der angehivigen Be-
triche einey Genoffenjchaft fo an, dafy die milbernde Ausbreitung einer Unfall:
befthidigung nicht ferner gejteigert wird, fo muf aud) Dier eine Trenming
fattfinden, damit die Verwaltung vereinfacht werden wd feinern Unterfdpicden
o der Art per Betriebzunfille Rechnung getragen werben fann. Berufs-
genofjenfaft und Qranfenfaffe ftehon in unloslichem Sufammenhange, weil
ein nicht titlicher QBetriebsunfall, ndmlich) cine Ferjtrung oder Bejdhibdigung
et Arbeitstraft cines Arbeiters burch ben Betrich, dasfelbe ift wie eine lange
datternde Steantheit. it die erften dreizehn Wochen nach dem Unfalle, ndmlich
Wabrend der Jeit, wo Srantenfaffen itberhoupt Beihilfe gewdhren, verpflegen
fie daper auch) die dburch einen Betriebsunjall verlesten.

Cine cigentiimliche Stellung unter den Genoffenfdaften der Unfallyer-
ficherung nehmen die landiwivtjhaftlichen Bevufsgenoffenidhaften ein; jie lehnen
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fi) in Preupen an die Gemeinden und Gemeindever bandean. Die Behirden
der leftern fomnen gleichzeitig die Vehorden der Hinfichtlich Ded Gebieted mit
ihnen gujammenfallenden Berujsgenoffenichaften fein und find 8 anch woht
meiftens.  Die Gemeinden gelten faft ald Betricbsherven, inbem fie die Ve
ficherungsbeitrdge swar nicht aus eignen Mitteln zahlen, wohl aber fiir ifre
Abfiihrung Hoften. Diefe Cinvichtung entjpricht einmal dex Lhatfache, daf etne
lanbiwirtjhaftliche Unfallverfichering gang vornehmlich nach der Berfchiedenheit
ver Grtlichen Betrichbsarten, alfo nac) Gauen und Landjchaften, abjugrengen ift,
ferner aber auch) dem Umftande, daf Gemeinden und Gemeindeverbinde eben:
falle auf dem Jufommenjhluf wictihaftlich verbundener Betriehe beruben,
veven widptigite und ahlreichite cben die landiwivtjhaftlichen find. Diefem
Borbilde hat fidh) die Alters> und JInvalidenverficherung angefdhlofjen. Die
Suvalidbitdt, ndmlic) die dauernde Minderung der Anbeitsfihigleit durch Sted)-
tum vor jenem Alter, wo e3 gany allgemein nach den Erperlichen Eigenjhaften
bes Bolfes auch) unter giinftigern Lebensbedingungen cingutrveten pflegt, Hingt
wefentlich ab wvon der Bejdhdftigungsart bes Arbeiters. Die Gefahr Hes
Stedhtums (Jnvaliditit) finnte man daher afls einen Gegenftand der Wifall-
verfidjerung bezeichnen, fobald man ndmlich dag Wort Unfall mur in einem
gewiffen weitern Sinne verfteht. Dad Siechtum fann aber, das ift felbfiver-
jtandlich, auch ohne Cinflufp dev Befdhdftigung nad) der gegebenen leiblichen
Bejdjaffenheit ded Arbeiters eintreten. Jn diefem Falle wire Hag Stedhtum
bagjelbe wie eine Kranfheit, und s miifiten alfo die Kranfenfaffen Helfen.
LWeil e3 mun gar nicht mbglich oder doch Hohft fchwieriq ift, su unterjcheiden,
teldher der beiden Fille vorliegt, o Hat man fiiw die Siechtumsgefalhr bejoudre
Berfidhevungseinrichtungen vorgefehen; ober e hat vielmehr das Reichsgefes;
hieriiber ben Bundesftaaten die Pflicht auferlegt, foldge Cinvichtungen, Ver:
fidgerungsanitalten, fiiv den jededmaligen gangen Bundesftaat ober fiir fweitere
Gemeindeverbdnde innerhalb desfelben zu jchaffen. Jn ihrer drtlichen Aus-
dehmumng jehliefen fich aljo diefe Cinvichtungen an die landwirtjdhaitlichen Berufs-
genofjenjchaften an; auch et ihnen bilden die landwivtichaftlichen Arbeiter ja
fajt diberall Den ftbevwiegenden Teil der Verficherten. Auch Dier zeigen fich
die Gemeindeverbinde in ihrer Cigenjdhajt ald eine Gefamtheit wirtichaftlic)
verbundener Betviebe. In Verficherungsanftalten, die das gleihe Gebiet wm-
faffen wie die weitern Gemeindeverbinde wnd aud) wohl fonft mit ihnen i
Berbindung gebradht werden mdgen, werden bdie Yrbeiter aller Betriche wnter-
ihiedslng gegen Siechtum und gegen Alter verfichert, nachdem fie trgendo
im Dienfte der Voltdwirtjdaft ald Hilfdavbeiter eine gewiffe Beit lang thitig
gewefen jind. - €8 wiivde unmbglic fein, die Siechtums= und Altersverficherung
an die bejtehenden SKranfenfaffen ober Verufdgenoifenjdhaften wnmittelbar an-
aufchlichen, weil e8 bei Der Deftehenden Freizitgigleit wnd Gewerbefreifeit 3u
wnendlichen Streitigleiten fiihren wiivde, weldher Ruantentaffe oder Berufs-
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genoffenfhaft der Einzelne, wenn cr fiech oder alt wird, zu itberweifen fei.
Um die Dieraus entftehenden Ungevedhtigteiten zu milbern, weil doch die Avbeiter
nicht immer da geavbeitet haben, wo fie endlich verpflegt werden, 3ahlt das
Reidh 3u jeder Alters- und Jnvalidenvente einen feften Jujdhup. Diejen Fue
fhufs bringt zulebt Dad gefamte Ddeutfche Bolfe auf; und diejer Fufchuf evfennt
alfo dte Verpflichtung der deutichen Volfswivtjchaft und ihres Trdgerd, bed
bentjchen Bolfed, an, fiiv die, die in ihrem Dienjt als Hilfdarbeiter thitig
gewefen find, in dem cvwdfuten Umfange, ndmlic) Dei Siechtum oder Alter,
teilweife 3u forgen. Wegen der unldslichen Verbindung, in dev bie Siechtums-
und Altergverficherung mit der Kranfenverjicherung einerfeitd und mit dex
Unfallverfichernung anderjeitd fteht, fragen zu ihr aud) die Trdger der Krankens
verficherung, die Wrbeiter, und zu gleicgem Teile die Tuvdger der lnfallz
verficherung, die Avbeitgeber, Geldzujchiiffe bei. Die Trdger bder Krankens
verficherung find bie vbeiter Ddewegen, weil bieje Gefahr, bie Kranfheit,
wefentlich von ifhrer eignen Perjonlidhkeit abhingt, fie fithren daher die Vers
waltung bdiefer Kaffen allein oder doch mit iiberwiegendem Einflufje neben den
oder Dem QBetrichsherrn. Die Beitvdge werden daher auch allein von ihnen
getragen, mit Uudnahme eines Dritteld, weldhed bdie Avbeitgeber Dediegen
beiftewern, yoeil bic Svanfenfaffen die erften dreizehn Wochen fiir bdie Dl
bediirftigen Shiiglinge der Unfallverficherung forgen, obwohl dod) die Unfallz
verficherung die Obliegenleit dev Betviebshevven ift. Sie ift e3 deSwegen, weil
%etricfu%uufﬁﬁc wefentlich bon der Avt ded Betricbes abhingen, bdiejer aber
auf dev Qeitung und der Vevantwortlichfeit des Vetriebsherrn beruht. Davum
ift bie Vermwaltung der Verufsgenofjenfhaften allein in die Hnde ver Betriehs-
bervn gelegt, wunbd fie tragen gamy allein die Beitvige dagu. Wemn dariiber
s entfcheiden 1t, ob ein Betriebzunfall vorlag und wic ev in kinjtigen dllen
31 verDitten fei, fo greift died wicder auf die Perfonlichleit ded Arbeiters fiber.
Darum werden Vertveter der Arbeiter 3u den Beratungen itbev Mnfallverhiitung
umd 3u ben Schicd3gervichten itber Betviehsunfille hingugezogen. Anderfeits
werden die Arbeitgeber u den Kranfentafien sugelafjen, weil fie, wie fhon [Jcmlcr‘ft
Wurde, ein Drittel der Beitviige dagu aud cignen Mitteln tvagen. Sie gablen
iibrigens auch die anbevn zwwei Drittel ein in Anerfemmung ihrer Schuppflicht,
ben Ynbeiter gegen Gefalren au fchiien, fie ditwfen Ddiefe zivei Drittel aber auf
dent Qohn verrecnen.

Schon diefe oberflichliche Betrachtung cines fleinen Teils bder Cinrichs
tungen ber Verficherungsgejebe zeigt, ein wie veicher und verwickelter Bau bicr,
ben inmern Bebitefniffen entiprechend, aufgefiihet ift. Pean mufy fich wohl
biiten, yu jagen, baf durc) ben Reihszufchuf zur Alierss und Siechtums:
verfidjeving  die Yrbeiterjchaft ein fiir allemal begremst, nbeiterftand und
Hervenftand gefchieden fei. Allerdings befteht ein folcher Unterichicd, iwie fiberall
i der Welt swifchen tiichtigern und weniger tichtigen Mitglicdern eined Voltes.
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Cr binbet aber den Cingelnen nur fo lange, al8 bicfer fich nicht duvch feine
wahfende Tiichtigleit {iber andre erhebt, und er ift nodh) viel weniger etwa
veverblic); nur giebt e3 freilich cine foltge Gvemge, u jeber Beit ivgendiwo,
wemn aud) gu jeder Beit wo anbders. Diefe Thatfadge evfermt dic Gejepgebung,
aber ywohlgemertt nur bei ber Alters- und Siedhtumsverficdjerung, an, verlangt
afjo, dafy bdie Gefamtwivtichaft Hes beutfhen Voltes fiir ihre Hilfsarbeiter
jorge, weil jid) Dieje ja bald Bier, Gald Dort, Hald in diefem Eriverbszweige,
bald in jenem, tmmer aber im Dienjte der deutjhen VolfwirtGaft befchftigt
aben.  Daneben fteht dann aber die ebenfo widtige Gliederung der Anbeit:
geberidaft in Berufsgenoffenfchaften und die der Arbeiterjchaft in Kranfen-
faffen, unb dic viclfdltige Berbinbung gwwifdhen beiden, die fehr peutlich der
Anjdhauung entgegentritt, daf die Arbeiter cin Stand und bie Arbeitgeber
wiederum ein Stand feien. Kranfentaife, Berufdgenofjenichaft und Verfiche-
rungdanftalt (fitv Alter und Siechtum) bejtehen alle drei neben einander, und
man darf nicht aus den Grundgedanten einer berjelben heraus cinfeitige =
teile itber bas Ganze fiillen.

Alle diefe Cinrichtungen und Behivden werden aber noch beteddhtlich vers
cinfac)t 1und inniger mit fich und den alfgemeinen BVerwaltungsbehirden ver:
bunden werden. Die Mxbeitergefehe entftanden alle nach einander unmittelbay
aug dem Bebdiirfnis; ihr Jujommenhang unter einander und mit den iibrigen
Cinvidhtungen des Staates follte erjt gewonnen werden. Darum entjtanden
gleihfalls Tauter mewe und Gefondre Behrden, die fich in bemfelben Majse
jujommenziehen werden, al8 die neuen Gedanfen diefer Gefepgebung mit den
iiberfommenen dffentlichen Pflichten verfdhmelzen.  Al3dann werden die neuen
Cinridhtungen Kvaft gewinnen, durd) ihre Behirden nicht nur die Arbeiter-
verfiherung, jondern auc) die anbern Aufgaben der Arbeitergefebgebung auf
fih zu nehmen, die nod) der Lofung Harven, ndmlich) die einigende Vermitt-
fung Dei Streitigheiten 3wifchen Avbeitgeber und Wrbeiter, die eine Mufgabe
dev Borftinde der Kranfenfafien, aber audh cine Uujgabe der Berufsgenoffen-
jchaftert fein fann, ferner aber dic wirtjcjaftliche und fittliche Crzichung des
Arbeiterd durch eine gegenjeitige Difziplin, bdie den Borftinden der Krvanfen-
faffen duvd) Crteilung cines gewiffen Ginflujjes auf die Lohngahlung iiber-
tragen erden famn.
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