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Die dentfche Urbettergefesgebung

Der Verfafjer, weldhem fliv jeine Arbeit auf meine Bitte cin anbert:
palbjdhriger Wrlaub zur Anfertigung feitens des  Juftizminifteriums  evteilt
worben ift, und der fic) bet jeinen Stubdien der wolhlvollendften Unterftiibung
der Beamten ded Gelheimen Staatsavdhivg au exfrewen DHatte, hat mich cvjucht,
bievfiiv in feinem Namen den gebithrenden Dant Hffentlich auszujprechen.

Berlin Paul Hayfer

G RERED!

Die deutfche rbeitergefetsgebung

Don Ronald Hefjler
4. Die Pflichten des Urbeiters

3 ift eine eigentiimliche Erjcheinung, daf faft in allen Erivterungen
2 A der Gegemwart {iber Arbeitergefebgebring tmmer nur von den
Dbliegenfeiten die NRede ift, die der Avbeitsherr gegeniiber feinem
YOL{cheiter hat oder haben folf, niemald aber von den Pilichten

M|bor Acheiter gegen ifren Heven. Jmner wicd davon gefprodhen,
wic dic Avbeiter 3u jehiigen feien vor den Bebviichungen ihver Avbeitsherven,
pie doch) in nicht griferm Miafe jtattfinden, alg Ausjdreitungen der Avbeiter
aeqent ihrven Aebeitdheren; auf beiden Seiten qiebt e Ausnalhmen, Pevjonlich-
feiten, die pflichtvergeffen find, wenn auch die eit ibeviviegende Mehrzahl e
nicht ijt oder doch den beften Willen Hat, e8 nicht zu fein. Dieje MiBachtung
der Thatfache, dafy in der Arbeitsgemeinjchajt die YPflichten gegenjeitig {ind,
hingt mit der fdhicfen uffafjung zujammen, unter der man die Avbeiter-
gefeBachung zu betvachten pilegt: man meint, der Jnhalt der Wrbeitergefel-
gebung fei nichts andres, alg ein Schuty ded Schwachen gegen die Ausbeuting
bes Stacfen; da mun, fo {hliefit man ﬂl[]’ jolcher Grundlage durcdhaus folges
vichtig weiter, der Anbeitsherr fich wohl meift felbjt helfen famn, jo ift ed nidht
weiter notwendig, BVeftimmungen ausdzudenten, die auch thm wohlthn tonnten.
Daf diefe Anjfaffung twvig ift, wurde fchon friher gezeigt; Hitte die Arbeiter-
aefebgebung jenes Biel vor Augen gehabt, jo Hatte jie fid) nidht auf Anbeiter
befehranten ditvfen, jondern fie Datte fiie alle ,minder Wohlhabenden” Veftim:
mungen treffen mitffen.  Sie Hat aber diefes Jiel niemals gehabt, abgefehen
vavon, daf es diberhaupt gav fein migliches Siel ciner Gefepgebung ift, fonbdern
jie hat Beftimmumgen getroffen, die deswegen vichtig und vortrefflich find,
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weil fie abbingige Arbeiter, Hilfdarbeiter betveffen und wetl fie mit dem Wefen
ber Arbeitsgemeinfdhaft, wie fidh diefes in der deutjdhen WVolfaitbergeugung der
Gegentvart darftellt, in Eintlang jtehen. Jun aber beruht bie Arbeitdgemein-
fhaft in Deutjchland auf gegenfeitiger freicr {lbereintunft, frei jowohl beim
ALTeHIuf wie Gei der Fortdauer des Arbeitdvertrages. Die allgemeine Schul-
pticht Hat alle wmfreie Avbeit pertort, die fhroffen Bilbungsunterjchicde im
Bolfe gemildert und auch den, dev zu dienender nbeit gegwungen ijt, einigers
mafien Dem angendbhert, der hevrjhende Arbeit veveichten, Avbeitshere feint famn.
€8 wire Hochit verderdblic), wemn man der Anficht Huldigen wollte, dafy diefe
pom rbeiter jebt cingenommene edleve Stellung in nidhts beftinde ald davin,
daf v vecht viel von allen Seiten, vom Avbeitdheren und womdglich) bom
Staate, fordern fonmte. Die Veredlung jeder Stellung bejteht neben grofern
Rechten in quifern Plichten.  Weihrend die unfreie Avbeit eigentliche, freie
Pflichten auf Seiten des Dienenden nicht Hervorbringen fanm, find folde bei
ber freien Urbeit auch auf diefer Seite vorhanden; geradejo wie in der Jamilie
a8 Kind, folange e8 wnmiindig ift, nod) feine Plichten Hat, wohl aber dann,
wenn o3 Heramwddiit. Auch der Avbeiter hat heute freie Pilichten, die eine Selbit=
aufopferung, cine Selbitiiberwindung erheijhen.  Jch Habe bereits einen gall
beriihet, o cine augenfoheintiche Rilichtoerlepung vorliegt: 8 ift dev Avbeiters
audftand (Streif), der die vertragdmipige RKiindigungdirijt nidht achtet und
in ber Abficht vevanjtaltet wicd, den Arbeitshervn ur Gewdhrung hihever
Lihne oder, was dasfelbe ift, tiivgever Avbeitseiten oder andrer Vorteile fiiv
bic Arbeiter u zwingen. Solche Handlungdweife muf cbenfogut ftrafrechtlic,
und jwar cbenfo mit ehrmindernder Strafe, belegt werden, iwie bie Tlber-
porteilung des Arbeiters durd) bdem Avbeitdheven, durc) dag Trudjyjtem oder
andre dhnliche Tinjdjungen. Das Strafwiivdige am Streit (Arbeiterausjtand)
ijt nicht Der Wmjtand, dafy die Arbeit nicdergelegt wird, demn es fann felbjt-
verjtindlic) niemand gezwumngen werden, trgend eine Arbeit ju vervichten, wenn
ihm dazu feine Verpflichtung jdhon vorber oblag, mag auc) unter feiner
WArbeitgverweigerung das dffentliche Wohl vorvitbergehend leiden.  Anuch nicht
bas ift am Avbeiterausitande verwerflich, daf fich die Arbeiter zufammenthun
und fidh) verfprechen, die Arbeit micht cher wicder aufjunehmen, al3 bi8 ihre
Forderungen duvchgefest find, den e ift gewif jebem geftattet, feine wirt
jchaftliche Qage zu verbeffern; s jteht ihm jeder Weg Dhievzu ojjer, der nicht
unfittlich ift, wnd afs unfittlich fonn man jened Vorgehen nicht bezeichnen.
Wenn aber der Arbeiter noch tm Abeitdverhalinis fteht, dem vbeitdvertrage
noc) unterliegt, wnd dann permod) jeine BVerpflichtung bridht, el er hihern
Lohn expwingen will, fo ift dies eine dev Erprefjung, die in CStrafgefetbudye
mit jehwerern Freiheitsftrafen geahudet wird, durchaus dhnlicde .g_iunhh!rugé‘ﬁ
weife.  Sie it der Grpreffung genau ebenjo zu vergleichen, wie die ber-
bovteilung bes Arbeiters durc) den Arbeitsheren im Tructiyftem dem Betruge.
Grengboten TII 1889 : 39
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Dag eine Verfahren war ein Brud) der Shuppflicht des Arbeitdheren, bdas
andbre ift ein Brud) der Treupflicht des vbeiterd. In beiden Fillen ift
Strafwiicdigeit deswegen vorfanden, weil der Vorgang 3wijchen Perfonen
fpielt, die in einer Arbeitsgemeinfhaft vereinigt find, und weil die Thatjache
ber gemeinfamen Anbeit Pilichten evzeugt, die jene Handlungsweije verbicten.

Wenn ein eigelner Anvbeiter die Arbeit nicderlegt wund etwa ohne Ahtung
ber Riindigungsfeift davonlduft, fo ift dag gewil auch eine pflidhtwidrige
Handlung; ev macht fich daher auch jedenfalls privatrechtlich verantwortlic),
gevade wic e3 der Arbeitgeber thut, wenn er die Lohnzahlung veviveigert; 3
braucht aber Dicrbei noch nicht eine Verlebung eined fittlichen Gebotes vorzu-
liegen, die dffentliche Bejtrafung exheifcht. €3 famn den rbeiter Ungufricden-
Deit mit der fibertragenen Arbeit dazu veranlaffen oder Unfibigleit, fie ohne
Sdyadiqung feiner Gefundheit augzufithren obder jonjt ivgend ein Grund, ber
nicht gegen cin Sittengebot . verftofen braucht. Dad wivd aber durchaus
etivad anbres, wenn der Avbeiter die Nebenabficht dabei Hat, fich einen Hohern
Lohn zu erzwingen. Ev verlelt dann dic Grundlagen, ohne die gemeinjame
Arbeit nicht beftehen famn. Gr nubt dag Avbeitdverhalinis, worin ev fteht,
aus, um fid) einen rechtdwidrigen Vorteil i verfhaffen und die andre Seite
i chen dem Mage zu fhidigen. Diefe Merbmale tBnmen auch fhon gegeben
fein, wenn ein eimgelner Arbeiter die rbeit vertragdwivrig verldpt. Wenn
beijpielsweife ein landwirtfdhajtlicher rbeiter wdhrend der Euvnte die Avbeit
veriveigert, o er etiva al8 gejdhictterer Arbeiter, als Vovarbeiter gemietet ift,
oder wenn ein Fabrifarbeiter mit befondrer Gefchictlichleit fitv eine befondre
Hanbdreichung tn der Fabrifation ploglid) nicht mehr avbeiten Wwill und Hishern
Lofhn verlangt, wemn gevade befonders viele Anftrige an die Fabrit einfaufen,
jo it Dag ein Bruch der Tveupfliht und die oben bejeichnete Abart von Er-
preffung.  Biel haufiger find jedoch bdie Fdlle, wo die Arvbeit maffenhaft ver-
tragwidbrig verweigert wird, um hisheve Lohne oder jonftige BVorteile 3u
ceprefjen. €8 ift dad dag leider faft gewdhnliche Lovtommnis Dei jedem
groBern Avbeitevausftande. Wiv glauben, daff, nachdem jeht die Bflichten des
Yubeitshertn gegen feinen Arbeiter in jo umjaffender Weife den Gegenftand
gefetsgeberijcher Thatigteit gebildet habew, e& an der Beit fei, auch die Gegen-
jeite Degreiflich au machen, dafi die Befferung der Stellung aud) eine Ber-
jehirfung Der Pflichten bedeutet. €8 ift dabher wiinjhensert, im NReid)s-
itrafqefebuche Dei der Erpreffung eine Bejtimmung eingujchalten, wonach die
vertragdwidrige ArbeitSverweigerung ded Avbeiterd bejtraft wicd, wenn fie in
ber A0ficht erfolgt, Borteile von dem Avbeitsheven gu evprefjen. €8 jdeint, dafs
die Voltsiiberzeugung cine devavtige Beftimmung fordevt, gerade jest, nadhdem
die guofartige Fiirforge fiiv den Avbeiter in den Verjicherungdgejehen um
AOIhf gelangt ift: in den uferungen itber den wejtidlijhen Vergavbeiter-
ausftand im Mai diefes Jahres mwurbe ¢8 gany Dbefonders fdhavj und einz
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bringlih) getabelt, daf dic Niederlegung bder Arbeit DHiufig vertragSwidrig
erfolge; feither, wo dod) faft bei jedem Ausjtande bas Gleiche zu beobachten
war, wicde diefer Wmftaud faum cvwdfnt. €3 galt Digher cigentlich als
ctwad gany Selbjtverjtdndliches unter den Arbeitern, baf, wenn einmal dev
Ausftand ausbrach, jeder die Avbeit nicderlegte und gav nicht davan Ddachte,
ob er baburd) chva den ubeitsvertrag breche.  Hier mup Abbilfe gefchaift
yerden. Gine Strafbeftimmung, wie i) jie hier vorgefchlagen habe, hat feinen
andern Grund als muw die Forderung der Sitte, die einen devartigen Bertragss
brucy verwirft. Eine jolde Strafbejtimmung wird mehr als trgend Yoeldhe
Shicbgerichte oder Einigungstammern  Fuv Vermindering  ber  leichtiertig
wnternommenen vbeiteransftinde beitvagen.  Jundchit wird es cin Hindernis
fitv joldge leichtfertigen Ausjtinde fein, wenn eingelne Avbeiter fid) wenigitens
nicht fofort ihnen anfhliefen tonnen, obne jich ftrafbar gu machen. Die Straj-
Bacfeit witd die grofe Mehrzahl der in Ddiejer Mage befindlichen Avbeiter auf
bic Berterflichfeit eines jolhes Verfahrens aufmerfjom machen und fic, gang
abgefehen von Der Furdht vor der Strafe, ur Beobachtung  ihrer Piliht
veranlaffen. Die wirtlich begrimdeten, nidht (eichtfertig unternommenen s
jtinde dagegen find niemald o furgatmig und twerden durd) jene Strafbeftim
mung nicht geftiet werden. Aber das alles ift nod) nicht das widhtigite; durd
bie Strafbeftimming werden die Anbeitgeber crit in die Qage gefelyt werden,
lingere Vertrdge wenigitensd mit eingelnen ihrer rbeiter abjufchlicfen, ohne
fiteehten au wmiiffen, dafy bie Ybmachung bei jedem geringfiigigen Stof3, bei
jedem Ausftand Hinfillig wird. o wird fich etn fejter Arbeiterftamm, eine
wirfliche E’Irheitfwgclnuiuid)ait in bem eingelnen Retriebe ausbilden fomnen, und
¢8 wirh dem Sujtande cin Ende gemacht werden, dafy auf dev einen Seite ein
grofer Haufe, gleichjam ein ju Sienender Arbeit beftimmier Stand von Qlthcit_crn
ftebt, die fich aber in feinem Botricbe veht einfeben wund ihre Avbeit toivElich
wie cine Waare anbieten, auf der andern Seite aber bie Anbeitqeber, die nicht
vor einem Tag auf dem andern ihrev ebeiter ficher find wnd Ddaher fajt
notgedrimgen auf ihren angenolictlichen perfonlichen Borteil bedacht jein miiffen.

Der Phlichten des Anbeiters gegen den ubeitsheren find aber nod) mehr;
Geifpiesiweife ift igm eine miBbrduchliche Ausbeutung per Schubpflicht ded
Anbeitsheren in der At berboten, dafy er fich etwa felbft duvc) einen abfichtlich
hevbeigefiihrten Betvicbgunfall verleht, wm die Unfallvente bezichen gu Lomen.
€3 fommt das wohl guwweilen vor.

Alle Pflichten des Arbeiters {affen fich davauf suviidfithren, pafy er
bev Qrbeitegemeinfdhaft cine Stellung alg Hilfeteaft einnimmt und dafy er nac)
auBen hHin nicht Hevvortritt. Davum ift et dem ubeitgeber Treue wd Ge-
Horfam fhulbig. [n foldhen I(beitsgemeinjdhaften, in denen cirte grofie Anzahl
bon Arbeitern jujammen im Dienfte eined Avbeitdherrn fteht, bildben jich aber
anch) Beztehungen zwifchen den etigelnen Anheitern. Soldhe grofe Betriebe
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Dabent auc) eine BVedeutung fiiv dad bffentliche Redht und find durdhaus vers
gleichbar  ben Gemeinden oder bviclmehr bden Guisbezivten. Die eingelnen
Arbeiter bilden die Gutdgenofjen, der Arbeitgeber ift gleidh) dem Gutsheren.
Qb Verhiltnis wird denn Hiufig gevegelt duvd) eine Fabrifovdnung ober
Arbeitdordming. Die Acbeitsordbmimg ijt zwar, vom Standpuntie ded jet
giltigen Rechted ausd betrachtet, nichts weiter ald ein Teil der Vertvagsbeftim-
mungen ded mit jedem etgelnen Arbeiter abgefchloffenen Avbeitdvertrages;
Inderungen der rbeitdordnung, ofne dafy gleichseitig eine ausdriicliche Ab-
dnderung aller eingelnen Avbeitdvertrdge jtattfindet, fann man al jtilljdhweigende
Rertragdabjcdhlitffe ectldven. Aber die thatjdchliche Bedentung joldher Arbeits-
orbmmgen geht weit hievitber Hinaud. Sic enthalten vielfach polizeidhnliche
Beftimmungen iber dbas Verhalten n den ArbeitSrinmen bei diejer ober jener
Arbeitsleiftung, itber dad Gebabhren der Arbeiter auc) aunferhald der Fabrit:
viume,  Die Arbeitdordbnungen find thatjachlich teilveije dffentlich-rechtlichen
Qubalts, und fie miiffen died fein, benm die gemeinjome Wrbeit jo vieler
Meenfchen evzengt unter ihnen Verhdltniffe, die dem Gemeindeleben dhnlic) find
und ein Mittelding swijchen diefem und etwa der Hauslichen Gemeinjdhaft der
Familie bilden. Diefe rbeitdorbinungen nun find ein widhtiges Mittel, eine
wirfliche rbeitdgemeinjchaft zwifchen dem Arbeitdheren wnd den Ynbeitern,
jowie audh iwifchen den Arbeitern unter fich) Hevzujtellen, dadurch aber die der
®iite der Arbeit cbenfo wie der fittlichen Hebung aller Teilhaber gleichmifsig
st gute fommende gegenfeitige Bflichttvene zu wecden. Die ArbeitSorduungen
formen nicht, wie Ddied von der fdhweizerijhen Gefegebung verfudht worden
iit, vom Staate pwangdweije vorgefchricben werden. Demn dad hiee nidhts
anbres, al3 von Staatdwegen vorfdhreiben, was jeder avbeiten foll. Demnod
tann die Schafjung foldher Avbeitdordnungen durd) ftaatliche Veftimnumgen
gefdrdert werden. 8 famn beftimmt werdben, daf bie Anfficdht ber Staats:
behirde gewiffe Befdhrdantungen erfihet, anch gewiffe polizeiliche Straj-
Deftimmumgen namentlich der Gewerbeordmung duveh) mehr guviikhaltende Vo=
fehriften erfebt werben, wenn ecin Betvieh eine Avbeitdordmung cinvichtet, et
ber Den Aubeitern felbft oder eimer von ihnen gewdhlten Vevtvetung cine
gewiffe Mitwirfung eingerdumt wivd und dic jonjt beftimmte fichernde Vorauss
fepungen erfitllt. Soldje Avbeitsordmmgen fomen abiweichend von dem Ge-
brauche auf Gutsbeyivten ciner geordneten Mitwivkung dev Arbeiter nicht ent-
behren. Demn die freie Avbeit gewerblicher Betviebe exheifcht gleidhjam cine
fonftitutionelle BVerfaffung. Die fdheinbare Minberung ihrer Nacht werben
bie Arbeitgeber nach dem Crlafy joldher Avbeitdordnungen evfebt finden durd)
eine freiwilligere und freudigeve Mitavbeit thvev Arbeiter, weil fid) diefe dann
mit dem Betriebe cind fithlen.

Diefje Arbeitsordmmgen onmen am pwedmdpigiten an die vorhandne
Organijation der Kranfentafjen antniipfen, aljo in den meiften Fdallen an dic
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abriffrantentaffe bed Betricbes felbjt; demn 8 witd fih jo nur um grofie
Vetriebe handen. Die rbeitsordming wird Der Yrbeitervertretung, aljo dem
Vorftande der Fabritfrantentafje, cine Qermittungdbefuguis givijchen dem Arbetts=
feven und dem eingelnen Avbeiter itbevtragen Lonnen. Die Arbeiterbertretung
fann gleichzeitiq fiber dic eimgelnen Avbeiter cine vt von Difsiplin ansiiben.
Sie fann Schicdsgericht und Difsiplinarbehivde fein. Vefteht fie exjt langeve
Beit, jo wird e3 vielleidht in cimgelnen Fdllen angelhen, dicfer Yxbeitervertretung
cine Mitwichung bet der Entlaffung und nnahme von Aubeiternt, bet Lobhne
crhifungen und  Lohuherabjefungen  eingurdumen. e wird, mit jolden
Befugniffen betleidet, dag Eimvernchmen und dad gegenfeitige BVertrauen der
Mitglicder der Arheitsgemeinjchaft ftivien wid die Dauerhajtigleit dev Unters
wehmung  verbiivgen.  Bei devartig cingerichteten Arbeitdgemeinjchaften 1wird
¢8 fein Bedenfen Haben, dem Arbeitdheren und den Wertbeamten polizeis
licge Befugniffe auf den Fabrifgrundititcen als Selbjtverwaltungsbehdrden ju
iibertragern.

Drford und Cambridge
und die weiblichen Hochjchulen in England
Don ID. HQentel
(Sctuf)

s ov Anfpruc), den Cambridge mit Redht madht, der Anjpruc) auf
LW Anerfemung der Thatfache, daf 8 den Anfordevungen unjrer
Beit auf dem Wege organifchen Fortjdjrittes auf breiterer Grundz
N lage al8 Oxford Rechmung getvagen habe, wird aud burdy bie

QI Stellung gevechtfertigt, die 8 zu Dder Frage genonumen Dat,
wie et die weibliche Crziehung in den Vercid) afabemifcher  Thitigleit
ju giehen fei. Die Beantwortung dicfer heifeln Frage hangt ja iiberall von
sablecichen Grivdgungen ab wnd with in England duvd wefentlich) andre
POYiijche, gefellfchaftliche nund Qultueverhiltniffe bedingt als in Deutichland.
S England, wo die Fran eine freieve Stellung a3 Pei ung einmimmt, wnd
wo der gefellige Verfehr pwifchen dev Wedmner= und der Frauemwelt weniger
Schvanfen fennt al8 irgendwo fonft in Curopa, find in den obern wund bes
gliterteven Klaffen der Bevilferung weit gevingeve Sthwierigeiten und minder
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