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Die deutfche rbeitergefetsgebung

Don Ronald Kefler
3. Die Pflichten des Urbeitsherrn

e 8 vicdhtig ift, dafy bie Veftimmungen dev deutjchen Avbeiter-
llgefjetsgebimg in dem Wejen der Arbeitsgemeinfchajt jelbft ihren
gpo ol efprung haben, jo wiifjen {ich) die Pilidhten der cinen Seite,
!% é/ beg Avbeitdherrir, aud der eigenartigen Stellung ableiten Tlajfen,

' @8 bic cv in Der Arbeitdgemeinfchaft cimmimmt.  Diefe Bevmutung
werden wir durch die nadhfolgende Unterfuchung beftitigt finden. Wiv wollen
und jedod) Hierbet nicht auf lehrhafte Allgemeinheiten einlaffen, fondern Hunddhjt
sufehen, wie weit wiv fommen, wenn wiv eingelne Befonderheiten der Stellung
beg rbeitsherrn hevaudgreifen und Folgerungen davan Eniipfen.

Die Stellung ded Arbeitsheren wnterfdheidet fich dadurc) am auffallenditen
von der Stelling des Yrbeiters, daf der Gewinn, den er aus dem Arbeitsbetricde
3ieht, meift Hoher ift al3 der ded Wrbeiters, und dajfy diefer Gewinn vor allem
jtets Gin und Herjchwantt und niemald eine devartige Unbeweglichfeit betvalrt
wie der Yohn ded Gehilfen, der Arbeitdlohn. Arbeit und Arbeitdgerwvinn ftehen
in engfter Wechielbeziehung, und wiv jdlicBen daher, daf die Wubeit deg
Arbeitsheven ebenfalld eine viel ungleichartigere jei al§ bdie jeined Arbeitsgehilfen.
Bum Beweife Dhievfiir fann eine auf Gewinn geridhtete vt der Erviwerbs:
thatigfeit dienen, die nicht notwendiger Weife in Arbeitsgemeinjchaft, mit Ge-
Dilfent orgenommen wird. Wenn jemand davauf audgeht, und ¢g fommt das im
hentigen Criwerbsleben in der ThHat vov, durch) BVerfauf von Erfindungen, auf
die er cin Patent genommen hat, Gewinn ju machen, fo wird jeine Einnahme
offenbar im Hohen Grade jchwanfend fein. €3 ift ungewip, ob e3 ihm ge
lingt, neue Crfinbungen i erfinnen obder jie durd) andve in jeinem Auftrage
erfirmen 3u laffen. €8 gelingt ihm vielleicht Jahre lang nicht, ctwas u cr-
benfen, wobei e fich von der Patentivung cinen Erfolg verfprechen onnte.
Hilt er dies dennoc) Dbei diejem obder jenem Gedanten, nach jahrelanger Paufe,
fiic angemeffen, fo Dleibt e8 immer noch auBevordentlich zweifelhaft, ob das
genommene Patent mue audh wivtlich fetnen Weq macht, Antlang findet, und
in feinen newen Erzeugniffen vevfauflich wivd. Die Eimmahme eines Diannes,
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ber fo avbeitet, wird vielleidht in Dent einen Jahre, ja vielleiht an cinem Tage,
Hinbderttaufende betvagen, worauj dann bielleidht Jabre [ang nichts gewonnen,
jn mbglicherweife mur verloren, ,augefest’ wicd. o unglet jchwantender
it die Ginmahme des NMannes, der mur einmal tn feinem Leben eine Derartige
erfindende jchopferifehe Thitigheit ausiidt, ctwa cined Schriftitellers, der muw
cimmal in feinem Qcben ein guofieves Wert verfat und durd Berfauj bes
Urheberrechts in Baufdh und Bogen cin Vermdgen crioirdt, wie Died zutveilen
in Jranfreich vorfommt, oder eined Malers oder Bildhauers, dev in dhmlicher
Weife mit einem cingigen Bildnid oder Bildwerte fic) devartig wittjchaftlich
ficher ftellt. Woher vithren mim bdie aufevordentlichen Sdhwantungen in dicjen
Sdllen, und was Haben fie Cigenartiges? Wir wollen verjuchen dieje Frage
s beantworten.  Jede der Menfhheit niipliche Thitigleit Hat neben ihrem
fittlichen auch cimen wivtichaftlichen, i Geld ausbriictbaven Wert. Sa wiv
wagen die Behauptung, daff der wivtiajtliche Wert villig das Gleiche fei
wie der fittliche, und nur durch) den Stamdpuntt von ihm verjchicden, vou bem
aus cin wnd diefelbe Sache in beiden Fillen Dbetvachtet wivd. Denn Wit
fhaft it nidhts andres ald die Hervjhaft desd Neenjchen iiber die Aufpenivelt
sum Broecte der Befricdigung dev fittlichen Bedinfniffe des Meenjchen.  Als
wivtjehaftlichen Wert finnte man alfo den dufterlichen, gleichjam mit Hinden
queifbaven Grfolg cinev guten That anjeberr; wobei e freilid) in teiner Weije
wefentlich ijt, dafy der wirtichaftliche Gewinn dem gugite fommt, der bie That
aethan ot PMan fann Daher alle Thaten nach der Stdrte ihrer jittlichen
und damit much der wivtf@aftlichen Wirkung wnter einander vergleichen, migen
jie fih auc) auj gany verjchicdenartigen Gebicten, 3. B. die cine tm Gebicte dev
Qunft, die andre im ebicte dev Landwirtjchaft, bewegen. e ftivter nun,
ud damit fommen wiv auf unjern Gegenjtond zuvick, die wivtjdhajtliche
Wickung einer That fein foll und faun, wm jo fdhwantender ift die Cinnabhme
deffer, Der fidh ausfchlieplic) mit folher Thitigheit Defafpt und Ddavaus
wmmittelbay feine Getvinne zichen will. Wm eine joldhe Thitigeit unternehmen
s fonnen, mufy der, der fo avbeitet, in gang bejouderm Naffe die Bewegungen
b8 wirtfehaftlichen und fittlichen Lebens fiberjehen Ebnnen. Der Riinjtler nuuf’
bic Richtung dex Jeit iibexfehen Eounen, wenn ev fie duvd) die Gebilde feiner
Einbilbungstraft vevedeln will; der grofe Gutsbefiper muf die Lage Des
Marttes {iberjehen, um hievnad) mit Niictficht auf die Avt feiner Linbdereien
beuvteifen gu tonnen, wag e am gwedmipigjten anbaut; ev mup i Jahren
mit widbvigem Wetter jeden Tag die Mbglichfeiten abwdgen, ic er feine
Arxbetter am Deften hier vder doct onftellt, und wad er acbeiten [iBt.  Dag
ift die hiheve, die Uuternehmerthtigheit. Da die Thatjachen, bie fie Deriict:
fichtigen mufy, i fortwdhrender Vewegung und Vevdnderung begriffen find,
fo ift anch jede folgende Sufevung dev Unternehmerthitigheit eine audre al§ die
vorhevgehende; die BVevfchicdenheit ijt um fo gudfer, je mehr Wmftdnde ber
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und diberlegene Fihigleiten fie erfordert. Eben wegen bdiefer BVerjdhiedenleit
jwantt auch) der Gewinn.  Manchmal gelingt e8, die den Verhiltniffen am
beften entfprechenden Mafregeln zu ergreifen; aber mandgmal miBlingt 8 aud),
fei e8 dafy der Unternehmer fich ivvt, fei 8 dafy er den Verhiltnijjen fid)
nicht anbequemen forn.  Denn die Miglichfeit der Anbequemung ijt begrenjt;
mindefteng 0bleibt die Perfonlichfeit be§ Unternehmers ftetd biejelbe, und mit
ihr aud) thre bejondern Fahigleiten; bet einem Landwict geht es ferner nicht an,
bic Bewirtjdhaftung ded Guted jo vajdh zu dnbdevn, ald es die Lage deg Mavttes
witnfchensivert macht: dev Untevnehmer fann manchmal viel gewinnen, mandymal
wenig oder gar nichts.

®evabe die entgegengejeten Eigenfdhaften Hat die untere, die Lohnarbeit.
Bei ihr find der Umftinde, die der Arbeitende femmen muf, um zu wiffen,
wad er zu arbeiten Hat, nur wenige. Die Arbeit ded Gefindes bleibt fic)
tiglich gleic), fet ed num, dafy dev Dienftherr, der etwa ein Landiwvirt ift, eine
gute Crnte macht oder ecine jchlechte, ob qute Marftverfhiltniffe viel Geld
bringen ober jchlechte weniges. Dag Gefinde mufy tdaglich) dasfelbe thun und
Dat dabet nur gany wenige Dinge zu beachten; ¢8 Hhat mit Niidficht auf die
Tageds und Jahreszeit dagd zu thun, wad ihm cin fiiv allemal aufgetvagen ijt;
baneben die aupevgewdhnlichen rbeiten, die ihm Defonderd befoflen toerden.
€8 Hat vornehmfich auf die Aujtrdge der Hevejhaft au achten, daneben nuv
auf einige wenige Nebemumitinde, bet deven Eintritt e8 weifs, daf Ddiefes ober
jened au gejehen Habe. [Jn manchen noch) gang wenig entividelten Volts:
jtdmmen und Landjcdjaften Hat die tm Gefindedienft ftehende Vevilterung fo
wenig  entivicelte Fibhigleit, felbft au uvteilen, bdafy fede cingelne Axbeit
wnnittelbar vorher DLefohlen werden muf, fonjt gefchicht fie nidyt; ein filv
allemal Auftrdge zu cvteilen geht gar nicht an. Hier Hat alfo dag Geftnde
me eine einzige Thatfache zu beviictfidhtigen, ndmlich die: wad ift befohlen?
¢3 ift die niebrigfte Arbeit, die gedacht werden fomn, vovausgefeht jelbjtver-
ftaudlich, dap die Ausfithrung derjelben, wad mur im allgemeinen befohlen ift,
nicht wicder eigne Uberlegung exfordert.  Anbdernfalls ift e fajt dasjelbe wic
Stlavenarbeit, und deghalb findet man demn aud) bei jolhen Wolt&jtdmmen,
pafy dem Gejinde nur jehr twenig jelbjtandiger BVerfiigung unterliegender Lohn,
alfo Gelblohn, gezahlt wird, fondern vornehmlich Unterhalt desd Leibed und
Qebend; Ddiefer aber auc) bis sum Tobe ded Gefindes, ohne Nitckficht auf bie
Arheitsfahigleit. Eine gang dhnlich niedrige Arbeit vevvichtet ein Fabrifarbeiter,
ber ftetd mur die gleiche Thitigheit su Dejorgen Dat, und vielleicht gar mur
jedesmal auf ausdriitlichen Befehl cined Wertbeamten; der Dbeifpielsiweife
jedesmal cinen Defttmmten Hebel an einer Majdhine in Bewegung febt, wenn
thm der Wertbeamte died gurujt. Ein foldher Arbeiter ift dann faft wie cin
totes Werzeng; o8 fommt vor, dafy in dem cinen Vetviebe eine gewiffe Avbeits-
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leiftung durc) ein Werfieng oder ein Tier pollbracht wird, zu deven Erledis
qung i dem andern Vetviche ein Menfd) angeftellt ift. Auch diefe Arbeit ift
Stlabenarbeit, wemt cin Menjdh nichts anbdres thut als fie; und man fjieht,
dafy it Jeiten und Léndern, wo ¢§ wenig ausgebildete Werbyeuge und Haus-
tiere gicht, Stlavenarbeit obder ctwad ihr dhnliches nicht entbebrt werbent fonnte
und nicht entbelhrt werden fanm.  Je niedriger die rbeit, defto qleichmafiger
der Lol

Diefe Verfhicdenheit swifchen Unternehmergewini und Arbeitdlohn, givijdhen
Unternefhmerthitigheit und Lohnavbeit cvzeugt Pilichten, jobald Deide nebens
cinander in derfelben Arbeitsgemeinjdaft vorfommen. Wi haben e8 biev zue
ndcht mue mit den Pitichten des Unternehmers gegen feinen Qohnacbeiter ju
thun: der Unternchmer foll die Qohuarbeit mit gleichmafigem Tohne bes
sahlen; nicht aber ctwa nad) Avt dev Unternehmerthitigteit devart, bafy er ihm
hiheren oder gevingeven Lofn giebt, je nadhdem dev Sahresabichlufs ded Be-
tricbes einen [iferen oder gevingeren Gewimt abgeworfen Hat.  Demn dex
Arbeiter fann vermige feiner Arbeit feinen {ibexblict {iber die Crgebmifje Des
Betriches Haben und daher aud) fein Leben nicht darnad einvichten, wie jene
ausfallen. Diejen Gedanfen beriicichtigt die Anbeiterverjicherung, inbem fie
vorjdjreibt, Daf die Beitrage zur Krantenverficherung, Unjallverficherung . j. 1.
Ttets in gleicher Hishe vom Arbeitgeber cingegahlt wnd teilweije auc getragen werden,
ohne Nicicht auf die jeweiligen Gerwinnergebnifie des Betriches. Diefe Bei
trige ftellen wur einen Teil des Cntgeltes fiiv die Aubeit bar, die Arbeiter
gefetigebung verlangt mun fiiv diefen Teil ded Lohues Gleichmipigleit unter
allen Wmftinden, weil nur big dahin die Nitctjichten des bifentlichen Wohles
veidjen.  Denn eine BVernadhldffigung der Beditefniffe des Arbeiters, die bei
Unfall, Svantheit w. §. w. eintveten wiivde, fonute in geradeyu ind Elend
und it den Tod ftofien, ihn Damit aber Fu einent Seinde der Gefelljchait
und bed Staates machen.  Bei welchen Mitglicdern etner eheitsgemeinfihaft
bicje Vorforge zu fordern ift, das ijt cine Frage des Eingelfalles oder and
beg Duvehichnittes aller Gingelfille. Die Anbeitergejebyebing hat al8 Ddad
Oefte allgemein giltige Meevtmal dafiir, dafs ein foldher Fall vorhanden jei, bic
qevinge $Hohe des Cofnes angefehen und fo Deftinumt, daf Dbie dienenden
Perfonen in einer Arbeitsgemeinjchaft, die unter 2000 Mart Jahresavbeitss
verdienft haben, den Verficherungsgefeben untecliegen. Denn nac) dert in
Dentfehland Herrfchenden Einfommensverhiliniffen und den in ihm augen-
DlicElich) vorhandenen Geldwerte ift allerdings jene Gremge im i\‘)urrf)itfptitt Die
siteeffende und darnac) angunehmen, daf die, die weniger haben, Lohnarbeit
vervichten. €8 verfteht fid) aber von felbjt, daf dieje Grenge moglicherieife
fpdter hinauf= oder herabgefeht werben wird, wemn ndmlic) der Geldwert oder
bie Ginfommensverhiltnifie in Deutjehland fich verdndern follten; & wind fich
auch vielleicht das Bediirfnis Herausjtellen, fitw die verfehicdnen Teile deg Reicyes
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bie Ymvendung verjdjicdner Gremgen neben jenen 2000 Mart juzulaffen.
Wic crwdhnen died, wm die Bebeutung dev 2000-Mart- Grenge miglichit
deutlid) zu madhen.

Bei den gur Dectung der Koften von Keantheit, Unfall, Alter, Jnvaliditdt
3u veviendenden Teile des Lohnes vevlangt alfo die Wrbeitergefepaebung mit
gutem. Guunde villige Gleichmdpigheit. IJm iibrigen hat e8 die Gefepgebung
bi§ jebit nod) nicht fiiv gwectmdfyig und evforderlich gehalten, Gleichmafigleit
bed Xohies ju verlangen, etva weil auch bei den fonjtigen Lebensbediirfz
niffen des Avbeiters zu verwendenden Lohnteilen das Bifentliche Wohl bder-
artiges forderte. I dev That twiivde e3 auch Hichjt gewagt fein, Dier weiter
au gehen. 00 der Asbeitgeber feine Arbeiter etwa demmoc) Fu ciner Teil:
nabme an der oberften Leitung des Werked Herangichen will wund jie demmnacy
folgerichtig auch) in dev Fovm dev ,Gcwinnbeteiligung” zu [hnen gedentt,
bas it eine Frage, die fich mur mit Nivctficht auf die bHefondeven Stbigteiten
e Avbeiters und mur mit Ritcficgt auf die Avt ded Vetviehes beantworten
lajgt.  Vei der Hodhfecfifchevet ift genoffenfhoftlicher Betried, mithin audy
Gewinnbeteiligung jedes Mitarbeiters wedmikia; dem entfpricht auch die
thatjdchliche Woung. 9uf eimer andern Stelle dagegen ditvfte allerdings dem
dffentlichen Wohle an dev Gleichmdfigheit des Avbeits- und Dienftlohnes ge-
legen fein, obwohl die Gefetgebung bis jebt hicr nicht cingegriffen Gat. Wi
meinen den fo vielfac) evdrtevten Streit, ob e miglich jei, einen Miindejt=
ohn vder Novmallohn feftujtellen, alfo anmyuordnen, dafy dev Gcjamtlohn
ber dienenden Avbeit bei einer Perfon nidht eine gefeblic zu beftimmende
©renge Dinter fich lafje, jondern ihr mindeftens gleichfomme. Von gewiffer
Seite wird betanmtlich gefordert, diefe Grenge mit fuvgen und biindigen Worten,
gum Beifpiel auf eine Marf tdglich, gefeplich zu beftimmen. Das witche aber
weder einen wirfjamen Grfolg Haben, nod) famn man ¢8 aud Grinden Hed
bffentlichen Wohles vevlangen. Denn ed Hieffe das ja nichtd andres, al3 ge:
jelich beftinumen zu wollen, dafy eine Avbeits(eijtung diefen oder jenen Wit
jafitlichen Wert habe. Dag famn man aber nidht mit Worten, aieh nicht
mit Gejegesworten erziwingen; fondern die Arbeitsleiftng hat entroeder that-
jachlich einen Wert oder fie hat ihn nicht ; Lorjchriften Eonnen dabet mur den
Erfolg Daben, daf jegliche Arbeitsleiftung unmdglich gemadyt wird. Das
dffentliche Wohl wird auch dadureh allein nod) nidht beriihet, daf jemand
einent gevingeven Lohn als ivgend einen Geftimmten Sat, alfo cine NVact erlylt,
jondern exft damn, wenn der gezahlte Lohn in wmfangreichen Betvieben jo ges
ving ift, daf Ddaburc) gamge Gegenbden in der iiberfommenen Lebenghaltung
hevabgedriictt werden, gleichjam die Kultur dicfes Gaues oder diefer Land-
fdhaft hevabgedriickt wird. Demr die Qultur zu crhshen, davin bejteht ja Die
gejamte Thitigheit des Menfchen; finft fie an einem Oute, jo wird babuvcl
aud) die erveichte Hohe der Augbildung bffentlicher Pflichten, aljo der Staat
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unmittelbar gejchddigt. ©8 gicbt folhe Suftinde in mandjen Gebivgsgegenden
Dentjchlands, bet den jogenannten Hausinduftvien. Died find Hihjt nicdrige
gewerbliche Qofnarbeiten, sum Beifpicl Topfevei, Kovbfledhterei, die ehemals
von der dafelbjt wolhnenden, vovmals dem Ackerban und der Viehzucht ob-
liegenden Bevslferung in den landwivtihaftlich miifigen Beiten, im Winter
und wme Johanni, ald Nebenerwerd oder nuv fii den Hausbedarf betrieben
wucden, A3 aber die Bevdlferung didhter ywurde und der Ackerbau weniger
{ohnend durch) Deffere Verfehrdwege nac) fruchtbaven Gegendenr, da verjdhob
fich bag Verhiltnis. Der ehemalige Nebenverdienft wurde zum Haupteriverd,
imd die Landwivtihaft wurde meiftens mu noch jur Dectung des Hausbedarfs
oder einiger twenigen Hausbediivfniffe betvicben. ALS nun die anf niedriger
Gtufe ftehen bleibende ererbte Haudinduftric duveh den Mitbewerd groper Be-
friecbe Dedviingt yourde, begamn dag Elend in biefen Gegenden einuzichen.
Offenbar war bas cingig vichtige Meittel der ALHilfe: Auswanderung aus dev
®egend, wo muwe durch die ehemalige, jebt aber weggefallene Abgefchlofenbeit
[ohnende Avbeit vervidhtet werben fonnte. Diefer Ausweg wurde aber wegen
der ben ®ebivgsbewohnern gewidhnlichen grofen Wnhanglichfeit an die Heimat
midt in gendigendem Mafe bejchritten. Hiev ift mun obhne Jeifel das dffentliche
Wohl beteiligt, und der Staat Hilft denn auch duvch Befirderung lohnender
Suduftrien, burc) Beglinjtigung dev Audwanderung in giinjtiger gelegene
Gegenden des Reiches. Ja man miifite Hier, wenn nichts andres miglich mwdve,
jogar die Webenfen fallen laffen, die gegen cine Auswanderung nad) dem
Auslande fprechen und diefe, wenn, wie gejagt, nidhts andves miglich wdre,
gerabezu von Staatdwegen befirbern, cbenfo ivie wern durd) Abbau trgend
eines Grzes ober der fKohle in einer Bergwertsgegend, 3. B. in Belgien, dev Bergz
baw aufhiset, Lohnend su jeir.  Dieje Fiivjorge des Staates fiberhebt aber die
et beteiligten Arbeitgeber nicht iGrer bejondern Pilichten: ed mag den Bes
wobiern einer Gegend Hodft erwitmjdht fein, ivgend eine wenn auch nod) o
geving beaflte Arheit u befommen; das bevechtigh aber vber entfdhuldigt darum
nod) nicht cinen Unternehmer, wenn er anf diefe Notlage der Bevidlferung
einen dauernden Jnduftriegweig guiindet, daduvch die Notlage cbenfalls zu
ciner Damernben macht und ihre Heilung vergbgert. Soldje Fitlle giebt s
nicht felten bei diefen Hausindufteien, wo die fheinbar felbftindigen Haus-
induftriellen im Dienfte cined geofien Unternehmers wm  duferft gevingen
Lohn arbeiten. E8 ift das ein Lulturfeindliches Treiben eines folhen Unters
nehmers, bder doch die Wirkungen feiner Handlungdweife vermige feiner
Stellung in der Arbeitdgemeinfdaft fiberfehen mufs; s ift cin Vergehen gegen
den Qulturfortjohritt.  Und die Thatfache, daf 8 vorliegt, lift fich aus
folgenden Mevtmalen entnehmen: bevechnet man den ,ovtdiiblidhen Tagelohn
gewihnlicher Tagearbeiter,” wie dag jebt zu Jeftjtellung der Kranfenfajfen:
beitige von dev Vehisede gefchicht, und bevechuet ihn nicht muv fiiv die Gegend,
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wo die fragliche Induftrie heimife) ijt, jondern zieht gleicheitig eine nicht 3u
fleine Umgegend derfefben in Betvacht, o wivd man entnehmen Edmnen, wie jehr
i diefem Induftricsweige ber ortsiiblidhe Tagelohn gleichjom unterboten ioivd,
Dicfes Untergebot aber fiellt eine Mindevung ber Sultur dav. €3 ijt dalher
mbglich, an der  Hand folcher VBevechrungen e§ fiiv fteafbar it erfldven, wenn
Unternehmer in einem auf (ingere Dauer beredhneten Betviebe geringeven
ald den auf dieje Weife Derechueten ortdiiblichen Tagelohn zahlen. Wi
michten cine foldhe Beftimmung ald Ergdnzung der Wucherbeftimmungen ded
Reichaftrafgejebbuches geradegu ald witnfdhenswert beechnen.

Smunerhin fann Hier das ummittelbare Gingreifen gefehlicher Beftime
mungen nur wenig wicfenr.  Einen viel bejjern Grfolg  verfpricht die
der ebeitergefetgebung den Avbeitgebern vorgehaltene Wabrheit, daf Ddie
Yubeitgeber die fittliche SPflicht Daben, ihven Ddiemenden Arbeitern einen Dev
®leichmihigleit ihrer Avbeitsleiftung entjpredjenden  gleidhmdRpiger Lol u
saflen; dafs der Lohn dann mindeftens fo ho) fein mup, bafy die Lohnarbeit
nicht gleichfom an Der Perfonlichieit, an dem vbeiter jelbit zehrt, verfteht fich
pont felbft, denn die Perfinlicheit des Arbeiters Dleibt eben immer diejelbe.
X dhnlicher Weife fann man evwarten, dap die cbeitgeber die Pflicht ers
fenmen werden, die ifmen verbietet, die Perfinlichfeit des Avbeiters auf eine
anbre cbenfalld nicht felten vorfommende vt ju jhadigen. Wiv meinen bie
Ubertragung ciner allu werfieugs oder ticvihnlichen Arbeit an  Avbeiter
ofe frgend eine Abwechslung. Selbjtverftindlicy leidet batinter gulelt auch
bic ®iite ber Hichft cinfeitigen Arbeitsleiftung. Allzugrofe Arbeitdteilung ijt
in fHohem Grade hiadlich fiiv die Perfonlichleit dev rbeiter 1und davum aud
Hiv eine auf die Dauer berechnete Crivagafibhigheit des Betriehes. Der Arbeit-
acber darf die DViclfeitigeit dev cimgelnen Perfonlichfeit, die cine Kultur-
ereungenjchaft bezeichnet, nicht gerftorver, um cinen augenbliclichen Criolg Fu
evveichen; cv darf das Deswegen nicht, weil er vermige feined grifiern [1ber-
Blictes dic jehidlichen Wirkungen evfermen muf.  Inv dibrigen vichtet fich bas
Maf, wo der allugropen Cinfeitigheit in der Anbeitsleifung Einhalt zu ges
bieten fei, nach den Anlagen de§ eimpelnen rbeiters. Allgemeine Merfmale
fsnmen nicht gegeben twerben. Dad ift ein Jeichen, dap dad Bifentliche Woh(
nicht Deteifigt ift.

Der Arbeitdhere ninumt weiter dadurdy eine ihn von dem Avbeiter wnters
fcheidende Stellung in bev Arheitdgemeinfchaft ¢in, dafy ev allein nach aufen,
britten gegenitber, al3 BVertreter des Vetriehes pervortritt. Ev nimmt den
gefamtenn Getoinn ded Betriches cin und perteilt ihn damm feincrfeitd auf
bie Mitglicber der Anbeitdgemeinjchait. Er allein vermag mit einiger Bewifyz
feit au beuvteilerr, welchent Marftwert Ddie Grzeugniffe des Betriebed, zum
Beifpiel die Kohlen des Kohlenbergiwertes, wabhrideintich Haben twerden, dad
beifit welchon Wert im Verhltnis zu andevn allgemein unentbehrlichen oder



2H3

begehrten ittern.  Hievaus exflivt fich die Pflicht des Avbeitsherrm, bie in
unfrer Gefebgebung in dem Verbote des jogenammten Trucyjtems einen —
vielleicht midhyt gamg vollfommenen — Yngdruct gefunden hat. Dicfed gejebliche
Verbot findet fich in dev deutjdhen Gewerbeordmng; ¢8 unterjagt Lohuabmacungen
wnd Lohuyahlumgsavten, bei denen fich der Avbeiter itber den Marttivert desd ihm
gesallten Arbeitdentgeltes st feinem Nachteil tiujhen Fonnte. Sefeht, €8
wittde bei ALJHE des Arbeitdvertrages die Abmachung geteoffen, e8-jolle
ber Qofn nidhyt bav, fondern in Form von Waren ausgesahlt werden, Ddie
cinen jchwantenden Marktpreis Haben, etwa in Gryeugniffen De3 Betviebes ber
Anbeitsgemeinjchaft felbft, sum Beifpiel i Nihnadeln, jo wiiche der Avbeiter
gar nicht vecht wiffen, welchen Wert eigentlich) jein Lobn int BVerhaltnid au
ben Dingen Hat, die ev und feine Familie braucht und begehrt. Denn da
bie Niihnadeln doch nicht alle in feinem Haushalte verbrandht werden finnen, {0
miifite ¢v fie exft verfaufen; was er dabei aber Geraus befonumt, bag zeigt
fieh cbon erft beim Verfaufe, aljo lange nach dev Anuszahlung des Lohnes und
nod) (inger nac) dem AG{huf des Avbeitsvertrages. Jur Jeit biefes 2Ab-
{hufjes wiicde der rbeiter von dem Werte ded Lolhned feine genaue SKennt-
nis Gaben fommen. Gr wiicde fidh in einer Tdujchung {iber den LWert Ded
Qohnes befinden, die ifhn, wenn er fich die ungewiffen Miglichteiten zu feinen
Gunften anslegt — und dag gefhieht gewdhnlich —, dagu vevanlajfen fan,
einent rbeitsvertrag eimgugehen oder an ihm fejtzuhalten, bert er nicht einz
gegangen fein iwiirde, odev an bem ev nicht fejtgebalten Diitte, wemn er die
Sachlage hatte duvchjchanen tnmmen.  Er buvcdhjchaute fie nidht, weil er vers
mbge feiner Thitigheit im Jnnern der Acbeitdgemeinfchaft und vermidge feiner
geringfitgigen wivticgaftlichen Verithrungen mit Aupenjtehenden feine Gelegen=
beit gehabt Hat, fich Hierzu audzubilden, wifhrend der rbeitdhery vermoge
feiner leitender und nach aufien hin wirfenven Stellung dicje Fahigheit allevs
bings Goben mufy und gewdhnlich aud) hat. Solche Abmachungen faben Dann
ncbenbei oft nodj das Pilichtwidrige, dafp fie unter dem Scheine eined jid)
ftets gleichbleibenden Qohnes, ndmlic) cinev Dejtimmten Nenge und Deftimmten
Waave, dennoch einen fhwanfenden Lohn verjprechen, weni ndmlich) Ddex
Marttwert dev als Lohn verfprochencn Ware grofen Schwanbiungen audgejept
iit. So fam 3 frither vor, daff den vbeitern Marten gum Ynfauf von
Warven bei einem beftimmten Wavengejchdfte ald Qohnzahlung gegeben tutden,
o damt aber die Ware zu einem hidheren a8 dem wivflichen Preije an=
gefet wuede und vielleicht manchmal g einem tveit {iberfchreitenden, mand)-
mal einem teniger fibermifpigen Preidfape; oder dap pent rbeitern Vorjchiiffe
auf finftig ecft . verdienenden Lohn gewdhrt jurdent, wobei dann iveit
hohere af die ortsiiblichen Jinfen jur Anvedhnung famer.

©o gab €8 nod) viele andre befonders fibliche Acten von Thujdhungen,
die, felbftverftindlic) tmmer mue ausnalhmsiweije, porfomen. Sie alle bexuhten
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bavauf, daf ber Arbeitdherr feine Stellung it der Arbeitsgemeinfdhaft und
fetne auf dicfer Stellung berubhende gropeve Kenntnig der Wavemwerte und
bed grofen Verfehrd der Voltswivtfhaft daguw benupte, daf ev dem vbeiter
einen gevingiertigeven Lobn zahlt, ald dicjer duferlich zu exhalten jeheint, daf
ev Do Avbeiter dadburd) in die Tdufhung verjehte, ald ob ev fich in einer
beffern Lage befinde, ald cr e3 in Wirtlicheit war, wd daf ev ihn endlic)
baburt) in bem Axbeitdvertrage fefthiclt, den diefer jonjt verlaffen hitte. Gegen
bevartige Abmachungen war daher jchon bdie der deutjhen Getverbeordmimg
vorhergegangene preufifche Gerwerbeordnung ebenfalld verbietend und ftrafend
cingefchritten, indem fie die am meiften {iblichen Arten jolcher Tdnjdhungen
hevaudqgriff. Sie ging aber dabei, wie auc) die jebige deutjhe Gewerbeordbnung,
gewiffermaBen polizeilich vor, mbem fie fich ndmlich nur an die duferlichen
Merfmale der Vorginge Dielt, die allerdingd gewdhnlich davauf jdhlieen
liefent, dafy davunter eine pflichtwidbrige Handlung verborvgen fei. Handblungen
mit diefent Merbmalen fuchte fie su unterdriicken, tndem fie fie verbot. Diejes
Borgehen entfpricht aber nicht gang dem Wefen der Sache. Denn einerfeits
braucht nicht jede Lofhmzahlung in Form von Waren eine Tbervorteilung des
vbeiters zu enthalten, und diefe ift 8 dod) allein, die ftrafwidig erjdeint;
anderfeitd aber famn die {bervorteilung nod) auf unzdhligen andern Wegen
vor fich gehen, die man gar nicht vorausfehen oder aufahlen fum. Das
Syftem ber Gewerbeordiung auf diejem Gebicte bleibt daher immer mangelhaft
und Gidenhaft. Die vt ded polizeilichen Verbietens, nach duperlichen Neert-
malenr, eignet fidh fiiv eine BVerlepung eines Sittengebotes, ivie ¢8 hier vor:
ltegt, nicht. Polizeiliche Strafwetfe ift angemeffen bei Handlungen, die ywar
in fid felbft nichts Pilichtwidbriged enthalten, aber twegen der notwendigen
Aufrechterhaltung ivgend ciner dffentlichen Anordnung ober Cinvichtung, bei-
jbielstweife ded freiem LVerfehrd anj bden bffentlichen Wegen, nicht geduldet
werden tonnen. Verlepungen fittlicher Gebote dagegen, ehrmindernde Handlingen
nuifjen o Gefteaft werden, daf gevade der fittenividrige Inhalt getroffen wird.
Die Strafandrohung gegen die ausnahmsweife vorfomumende Ubervorteilung
peg Arbeiterd duvch Dden Avbeitdherrn gehort daher in bag Strafgefetbuc).
€3 ift witnjdhensivert, daf sunddhit wenigjtend neben den polizeilichen Vev-
bofen der Getwerbenrdming eine Beftimmung in dbad Strafgefelbuch) aufgenonumen
erde, dic unterjagt, daf der NArbeitsherr den Lohnvertrag abfchlicht oder den
Lohn audzahlt in einer Weife, weldhe geeignet ift, dem Avbeiter fiber ben Geld-
wert deg Arbeitsentgelted zu feinem Nachteil zu tdufchen, ihn aljo glauben
ait machen, ev erhalte einen Hihern Lobhn, ald e wirklich der Fall ift; vovaus:
aefetst, dafy der Arbeitsherr fich hierdurch felbft einen LVorteil verfchaffen will,
fet €8 mum, Ddaf der Betvieb jonjt nicht mehr fortgejebt werden Ednunte und
Der rbeitsherr fiivhtet, die Avbeiter gingen ihm davow, wenn er fie nidht
mit betriiglichen Lofhuberfprechungen taujcht, odber fei e8, dap er badurch fiix
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fich einen Dihern Gewinn Hevausdjdhlagen will. Dev rbeitshere foll feine
Stellung nidht dagu ausbeuten, feine Avbeiter ju iibervorteilen. Es it dad
gerabeau eine Gefondre Avt von Betrug, dev freilich nue Dedwegen ftrafiiirdig
ijt, weil ev fich Hier gegen eine Perjon vichtet, die mit dem Ubervovteilenden
in einer Mbeitsgemeinichaft veveinigt ift. Im freien Handelsvertehr, Fwijchen
atwet unabhingigen Kaufleuten, liegt weder etwasd Pilichtwidriges nod) etwas
Strafiicdiges davin, twenn der cine jeine Oeffeve Kemntnis dev Mavttoerhilt-
niffe bazu Denut, um von dem andern cinen hohern Preid fitw jeine Ware
gu erhalten. v Arbeitzgemeinjdhaften aber ift e wimjdjenswert, dafy die
Unverfeplichfeit des gegenfeitigen Vertvauens gefchitht werde, indem eine Straf
Deflimuumg des evwifnten Jnhalts an der Stelle des Strafgefebuches, wo
Strafthaten dhnlichen Inbhaltd verboten werden, daneben cingejdhaltet werbe.
Unter diefe twiivde damn vielleicht audh das Gei dem weftfialijhen Bergarbeiter-
ausftand zur Spradye gefommene jogenannte , Nullen” geforderter Kohlen fallen.

Der Wrbeitsherr foll feine Avbeiter nicht Aibervorteilen, jondern er foll
fie im Gegenteil fhiigen.  Denn der Arbeits8herr vervidhtet in der Avbeits-
gemeinfdhoft die Hauptiddhliche, die Hochite, die nach aufen allein sur Erjhei-
g fommenbde Thitigleit, die Avbeiter dagegen muir die Hilfsthitigleit. Diefe
F)tIt i daduvd) cinen Wert, dafy fie duvc) den Avbeitdhervn mit den itbrigen
- bey Arbeitsgemeinjchaft vervicdhteten Leiftungen zu cinem in dev BVoltSwirt:
Ihaft widhtigen Cuyzengniffe veveinigt, daf fie duvd) den Avbeitdheren gleichjam
gededt wivh. Hicraus folgt die Hauptiachliche Pilicht des Avbeitsheven, die
Schubpiticnt. Sie finbet in den Beftimmungen der Geyverbeordnung iiber den
Shup der Gejundheit dev Avbeiter, vornehmlich aber in den Verficherungs-
gefeben ihren Yugdruct. Davum befteht fitr gefihrliche Vetriche die Unfall-
verficheving, die alfein vou den Axbeitsherven geleitet woird. Denn bdieje jind
sur Abwendung der Gefahren verpflichtet, die fich aus dem Betviebe felbit
crgeben, den dev Arbeiter feinerfeits nicht iiberficht.

Vei der Steanfenverficherung ift afs Ausdbenct der Schuppflicht beftimmt,
bdafi Der Arbeitsheve die gefamten Beitvdge zu den Kranfentaffen cingugahlen,
pum Teil auch felbjt ju tragen fat; bei der Alterss und Invalidititsverfiche-
tng, daf cin Teil vom NReihe, aljo von der Gefamtheit aller Anbeitgeber
und Avbeiter deg bL‘lltfl{)L‘ll 'Q%uffcf,r gefragen 'll‘i.'(-'b, wetl man fwegen der ]’](‘[nfiq
2;’.“‘m“[1'b““l?-IL'[’L'iff’”“bi“b"“!lcn der eingelnen arbeitenden Perfon fite dicje
;;lr':t“} dev ﬁa?riotgungl nue bon ba_'r Auffafjung audgehen fann, dafy dex umg,cln'c
Arbeiter, bei dem bie Crfordernifje ded Gefeped vorliegen, im Dienjte Des
gefamten BVolfes, der dentjjen Boltswivtidhaft geavbeitet habe.

2 Wi hatten diefe lestern Pilichten des Avbeitsheven, die in de deutjchen
LBerficherungdgefeen Jum Ausdruct fommen, DGereits bei der Bejprechung de
Gleidhmipigheit dev - Lohuzahlung fitv dienende Arbeit beviihrt. Man fieht
davaug, daf die eimgeluen Pftichten des Avbeitsheren in wumittelbavem Jus
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fammenhange ftehen, weil fie alle in der Stellung bes rbeitsheren ihren
Urfprung Haben. Diefe Stellung tann man war von berjdhicdnen Seiten
betrachten, und das ift cben gejehehen; dringt man aber muw weit genug ein,
von weler Seite e3 audh fei, Jo muf man anf jede etngelne der Forderungen
fommen, weldhe die etwas einfeitliches bildende ThHitigleit des Arheitsheren
pon ibm verlangt. Wollte man feine Stellung mit fuvzen Worten Degeichuen,
jo finnte man fie eta mit dev Stellung des Lehnshervn ber amittelalterlichen
Voltswivtjhaft vergleichen. Was in den beften Beiten ber Lehuswivtjdhaft
per Qehnsherr feinem Bafallen war, dad follte Heute der Avbeitdhery jeinem
beiter fein; er follte ihn fohitgen, und bev Arbeiter follte ihm die Treue
Dalterr; denn ohne dafy der. nbeiter feine Plichten erfitllt, ift e3 auf bie
Daner wnmbglich, von dem Arbeitgeber die Erfitllung dev ihm obliegenden
Pitichten zu verlangen. Seine Tveupilicht aber vexleht der Arbeiter aud
beute noch nicht felten, wemn er die Avbeit vertragsbriichig niederfegt, um
einen hishern Lohn zu evzwingen; daneben vielleicht noch auf andre LWeife.

Wie ehemald dag Lehusverhiltnis muv miglich war, weil die Grundlagen
dafite in dev Volfsitberzeugung vorhanden waven, fo find aud) Heute fiiv das
Yrheitsverhiltnis muv jolche Vorjchriften cinfiihrbar und durchfithrbar, die im
Rolfe, und ztwar in diefem bejtimmten BVolfe, von der Sitte gefordert wecden.
Snternationale Bevatungen iiber Avbeitergefetgebung tomnen daber feinen be-
bentenden Erfolg Haben.

Orford und Cambridge

und dte weiblichen Hochjchulen in England
Don W, Hentel
(Fortjeung)

Fugland fat feinen Mangel an intevefjonten Stidten, aber feine
il tarm fich in Begug auf avchitebtonijehe Schinheit mit den beiden
altehriviindigen  Mufenjtidten meffen.  BVon Schottland mit
fl Ebinburg fehen wir dabei ab.

Wer Opford zum erftenmale vor fich liegen fieht, evjtaut iiber
bie Fiille Des auf fo fleinem Raume gebotenen Wunderbaven. Die ungeheure
Menge dev Kivchen und Tiivme, der Luppeln und innen, der atademijchen Bauten,
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