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Die dcutfche 2rbeitergefegebung

Dont Romnald Hefiler

1. Die Grundlagen

e ong it dem Gefel ftber die Invaliditdts- und Alterdverjichevung it

/J die deutjche Arbeitergefeqebung wenigitend au einem einftweiligen
A A0ihTuf gelangt. Die Gedanten, bdie in der faiferlichen Vot

jchaft vom 17. November 1881 ausgejprochen waren, haben ihre
DA 2l gciciliche Anerfennung gefunden, dad Wert ift im wefentlichen
ollendet. Jn den Beratungen ded deutfchen Reidhdtages iiber bad Invaliditits-
und Altersverficherungsgejets ift awar mehrfac) audgefprodhen worden, daf jidh
in nicht allzu ferner Beit wohl die Notwendigleit Herausitellen wiirde, nicht
nur in diefem, eben der Veratung unterliegenden Gefetie, jondern auch in den
friither angenommenen Unfallz und Keanfenverficherungdgefeten Anbderungen
vovzunehmen, namentlich zur Vereinfachung bder BVehirden und der Eins
richtungen, die man gejchaffen Hat, um die Durdhfithrung jener Gejebe zu
cxmbalichen.  Diefe Deabfichtigten Verdnberungen find mun war duvdhausd
nicht umvidhtig — wir werben ilhre Bebeutung fpdter noch darlegen —, aber
e hat doch mit ihnen eine gany andre BVewandtnid, ald wenn ed nod) gdlte,
cine jener Verficherungen fiiv Krvantheit, LUnjall ober Alter erft neu zu jdhaffen.
Bei jeder dicfer Neufchbpfungen beftand die Hauptichwicrigleit davin, im Bolfe
und cinem Teile feiner Vertreter den Widerftand zu {tberwinden, dem jeder neue
und grofartige Gedante begeguet; demt, ohne dafy aud bdiejer Thatjache jenen
Widerfachern der geringfte VBovwurf gemadht werden joll, ed tann dod) niemand
leugnen, dafy auch die grifite Waheheit tdmpfen muf, ehe jie anerfannt wird.
Dasd, wad jept nod) zu thun iibrig bleibt, ift von gang andrer Avt: diefe
swedmdpigeren Cinvichtungen zur Crreichung eined fdhon anerfannten Endziels
mitffen faft vou felbjt eintveten; die Crfahrung wivd lehren, wad hier u thun
fei, und wefentliche MeinungSverfchicdenheiten werden nur die geltend machen,
die fich nicht auf den Boden bder Thatjachen ftellen Ldmnen. Man findet
iibevall im offentlichen Leben, daf, fobald eine groe Wngahl durcdhaus neuer
Gedanten, wie bei der deutfhen Arbeiterverficherung, verwirtlicht werden joll,
eine unverhiltnidmdpig grope Sahl von vevwidelten Cinvidjtungen zu ihrer
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Ctitge gefhaffen werden. Dad Neue wmuf jich erft einleben, mit dem Be-
ftehenden in Verbinbung feen, cbenjo wie die von einem Manne audgegangenen
Wabrheiten der Avbeiterverficherung i) erft Anhdnger, tmmer mehr wnd mehr,
crobern muften. €8 bedarf nod) der Jeit, aber nicht mehr einer groBen
fchopferifhen That der Gefehgebung. Das Haus ift unter Dad) gebracyt, 3
braudyt nur nodh wolhnlich eingerichtet au mwerben.

Wiv haben mit diejer Auffafjung von dem, was geleiftet worben ift, vielleicht
nicht durchaud willige Hover. Das cigentiimliche Jufammentreffen, daf gerabe
bet dem  Abjchlufy ber Arbeiterverficherung ber guidpte Arbeitevansdjtand im
weftfilijchen Kohlenbecten ausbrach, den Deutjchland bi8 jept erlebt hat, hat i
Biele zu der vorfdnellen Anjicht verleitet, dafy bie Gejepe iiber Arbeitervers
jiherung exjt den nfang einer umfafjenden Umgejtaltung der Arbeiterverhilts
niffe Oildeten, und daf die Hauptfache eigentlic) nod) der jchaffenden Hand Havre.

Wir dagegen meinen, dafy jenes Fujommentreffen ein Jeichen dafiir fei, dap die
deutjche Arbeiterverficherung nicht frith gemtg eingevichtet worden ift; e ift die
Solge cined Juftandes, den die Arvbeiterverficherung zum Befjern gedndert Haben
wittbe, wenn fie jdhon eher beftanden fhdtte, und bden fie nunmehr Fum
Beffern dndern wird, wo fie thatjachlich bejteht. Wir mbchten denen gegen
liber, die den jo verftindlichen Wunjch Haben, da wo etivad Grofed gejdhehen
iit, audy etwas wombglich noch Groperes zu leiften, ein Gleidnid anwenden:
Wenn ein Anfinger im Verftindnis der Kunft fich vor ein Meeifterivert eines
cthabenen Riinftlers verfest findet, von bdem er bigher nuv gehért hat, jo !
pileat v auid biochite enttiujeht s fein. Denn feine Einbildbungstrajt
Datte fich duferlichere, augenjilligere Schinbeiten des Kunftwerts vovgeftelt, i
alg biejes fie haben fonnte, wemn ¢3 a8 cin fhdpfungsgleiches, m fich jelbit
(cbendiges Kunftwert gelten foll. Aber wenn diefer Kunijtlicbhaber die Fibhige
feit dagu fat, jo wird ev bet innigerm Verfenfen in die Eindriicte ded Kunijt-
werfs bald merfen, daf e8 in Wirklicheit unermeplich viel jchdmer ift, ald er
8 fich vorher vorgejtellt bHatte; dafy er bdie Schombeiten gar nidht geabhnt
batte und daf, wenn e3 fo gewefen wire, twie er erivavtete, cv aufer der
augenblictlichen Genugthuung iiber die Richtigheit feiner Vermutung feinen
dauernden Genuf gehabt haben witcde. So ift 8 unjerd Erachtens aud) bei dber
Abeiterverficherung, und die nachfolgenden Erivterungen follen namentlic)
auc) dazu diemen, dieje Anficht zu belegen. Was burch joldhe Crdrtevungen
jet gefchehen fann, dag ijt, die Vorjdriften jener Verftcherungsgefese frudhtbar
3 machen; was das ftaatliche Recht in ihnen vorgefdjricben Hat, pas foll
numn ein Gemeingut der Sitte und in dem freiwilligen, treuen Einvernehnten
3wijchen Aubeitgebern und Arbeitern lebendig werden. €8 ift alfo zunddit |
erfordelich, die Bedeutung jener Verficherungdgefete, die fitr den, ber bie Ge- |
jamtheit der Gefepe nicht itberfieht, fhwicrig ift, davzulegen, demndchit auf ;
die Folgen hingurweifen, die fitv bag Verhiltnis zwifchen Arbeiter wnd Arbeit-
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geber daraus Hevvorgehen werden ober dod) hervorgehen jollten. Died ift die
Axbeit, Die jept am widhtigiten ift, und man braud)t nicht an dex Qenfung der
Greigniffe felber teilgenommen zu haben, um fie feijten s fonmen. Dabei ijt

felbftverftindlich, daf fich nmberungen beftehender Vorjchriften oder aud
neue LVorjhriften al8 notwendig tm Laufe der Befprechung Herausjtellen
werben. It doc) fehon wdbhrend der Beratungen ded Jnvaliditdtds und
Altersverficherungdgefesed am Tifche des Bunbedratd die Vemerfung gefallen,
bafy eine Vorlage wegen Abdnderung der Vor|chriften iiber Avmenpilege zu
erwarten jei.  Gleicherweife werden fich Abdnderungen obder Bufdge in der
Gyewerbeordnung, im Strafgefebuch, vielleiht aund) in der StrafprozeBordnung
und in einigen fleinern Gejegen ald wiinjdendwert erweifen. Aber died alles
ift doch nebenfachlich; ed find dad nur voraudjichtlich ecintretende Folgen der
Berjdhmelzung der  Arbeiterverficherung mit der iiberfommenen ftaatlichen
Orbnung. So ober o wird Hier ein Ausgleid) ftattfinden, und man fann
¢ abwarten, 0i8 er ftattfindet.

¢3 fanm nidht unfre Abficht fein, DHier bie gejamten Vorjdhriften ber
Arbeitergefehgebung dargulegen; ed ]nf[ hier nur der Jujammenbang davgelegt
werden, worin die * dentfhe Avbeiterverficherung mit der dentjhen Volfsfitte
fteht, die gemeinverftindlichen grofen Gevanten bdes evhabenen Werfes.

Sn der faiferlichen Votjchaft an den NReichdtag vom 19. Juni 1881 ift
auggefprochen, daf ber Anlaf zu dem Werke der Wrbeiterverficherung der im
preufiifchen und deutjchen Staate von Alterd her fiberlicferte Gedante fei, den
Schwachen 3w Helfen, nachdem e8 duvch die franthaften Erjdheimmgen ber
Umfturzbewegungen evtviejent je, daf fie dev Hilfe bediivften. Aber dies allein
wiicbe weder geniigt Haben, diberhaupt vorzugehen, nod) gerabe fo vorzugehen,
wic e8 gejdhehen ift. Die Vevanlaffung ift nidht gleichbedentend mit dem
Wefen deffen, wad vevanlakt worben ijt.  Man Htte nicht vorgehen Linmnen,
wenn nicht die BVo(fsfitte dag beveitd vorbereitet hiitte, wad gejchal); und man
hitte nicht gevabe fiiv Avbeiter heiljame Einvidhtungen fdhaffen fonnen, wenn
nicht gevade in Dem Wefen deg Arbeitsverhiltniffes pwifdhen Arbeitgeber und
Yrbeiter eine Grundlage bdafiir vorhanden gewefen wdre. Hitte e3 gany
allgemein gegolten, dem wictjchajtlich Schwachen i helfen, jo Hitte man fich
nicht auf die Axbeiter, die allerdings meift hHievyu gehoven, bqtf}mn[m diicfen.
&3 giebt Leute genug, bie in den Dedringteften wirtjchajtlichen Wmitdnden
{eben, fich ouch) nicht davaus cr[]cfwn fonnen, die man aber doch nidht als
Yebeiter Oegeichnen fann und die die NeichSgejepgebung itber Arbeiterverfiche-
vung  auc feinedweqd  treffen mlf. Die  Arbeitergefehgebung befaBt fich
nue mit einem Teil derer, bie mit andern Perjonen, dem Axbeitdheren und
etwa noch andern Meitarbettexn, devart in BVerbindung ftehen, daf die
Eraeugniffe der Avbeitdgemeinfdhaft die Spurven der Uvbeit cines jeden
Mitglicdes bderfelben an fich tragen.  Hievyu gehdven nicht alle diejenigen
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Perjonen, die fich in durdjaus freier und jelbjtindiger, aber vielleicht erfolg-
lofer Thdtigleit bemiihen, trgend cin Lebendziel und vielleicht nur die not-
diieftige Grhaltung thres Lebens zu cvveichen. Alfo ed giebt noch jehr viele
wittjhajtlich) Sdywadye nebert denmen, die Ddev Arbeiterverjicherung teilhaftig
werden.  Aber €3 wive unmdglich gewefert, fiiv fie v dhnlicher Weife 3u
jorgen twie fiiv die Uvbeiter, Avbeiter in dem erwdhnten engern Sime.  Man
hitte nicht, in dhnlicher Weife wie dem Arbeitgeber gegeniiber jeinen Arbeiterr,
jemand bie Pflicht auferlegen foumen, audh fiiv jene andevn wivtjchajtlich
Shwachgen i forgen. Demn ¢d ift gvar ein fittliches Gebot, Dem dchiten
3 Gelfen, und iwir Haben in der Gejepgebung viele Anvendungen davon, aber
beides Dectt fich micht; nicht fiberall, wo jenes fittliche Gebot bejteht, fann der
Staat, der BVollftrecter, der Hifentlichen Pilicht befehlen, daf es befolgt werde.
Dag Gebot der Niichjtentiche gebietet gamy gewify allgemein, daf dev Wohl-
Dabende Hem minder Wolhlhabenden Belfe, aber doc) nur unter dem Vorbehalte,
Dafy e von feinem Wohljtande nicht einen andern, fiiv ihn felbjt, das Volt
und die Menjhheit vielleicht befjern Gebrauch) machen fann und will, aljo
gevabe bie IMitteilung von feinem Wollftande gerade an bdiejen minder Wohl-
babenden pas Dbefte Wert ift, das er thun famr. Hieviiber abev fieht das
Weteil nuv im jel6ft, nur jeinem cignen freien Willen ju: dad ®ebot bev
Nachftenlicbe, gany allgemein gefapt, fann niemald ein Gegenjtand jtaatlicher
Gejege fein, niemals bom Standpuntte der Gefamtheit, des Hifentlichen Wohles,
aug gefordert twerden; ein jolches Gefe wiiroe nicht nur gang unaudjithroar
jeint, fonbern auch dem Gebote dev Nachitenlicbe feine wichtigite Seite nehmen,
ndmlic) die, baf es ohne dupern Jwang befolgt twerde, wenn ¢d iiberhaupt
befolgt ticd; daviiber {ibt nuv Ddie quifere obder geringeve Achtung der Mit:
menjchen bes Hanbdelden wund pornehmlich fein cignes Gewiffen ju Gericht.

Wir miifjen die Grumdlagen oer Arbeiterverficherung aljo davin juchen,
dafy ¢8 fich) gerabe um eheitsverhiltniffe handelt, und wiv miijfen jhon von
vornfevein anmelymern, dafy Ddieje Grundlagen in dev Sitte des Volfed vor:
Dereitet waren. 2Wie Deftitigt fic) das?

Schon vor der Arbeitergefebgebung hatten in Deutichland einige Arbeit-
geber it ihre Vetviebe die Einvihtungen getroyien, die jeist die Deutjche Avbeiter-
gefetgebung alg eine bffentlidye sBfticht von allen Arheitgebern fovdert. Diefe
Cluridhtungen  jielten grbBtenteils davauj ab, bag Wohl Dber Axbetter u
beben, wnd die Arbeitgeber jehujen fjie jelbjtoerjtdndlich nicht um lvgend einer
Laune willen, jondern in den meijten FFillen, weil fie die jittliche Plcht jiihlten,
fiir ihve Avbeiter zu jorgen. €8 wurde mun hierbei vielfac) die Beobadhtung
gemacht, dafy duvch foldhes Vorgehen auc) die Giite der rbeit gunimmt, mithin
der Gefamtertrag ded Werfed chenfalls, wenn nicht jteigt, o doc) geficherter
Wird, wemt in diefer Weife eine verftindige und mafvolle Fiirjorge fiiv den Arbeiter
waltet. Diefer Winftand allein hat demn wohl auch) manche weitere Avbeitgeber
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veranlaft, dhnliche Wege wie in jenen erfterwihnten Betrieben etnzujchlager.
Und enblich werden mande WArbeitgeber durch) dad Dringen dev Avbeiter felbift,
ourd) Arbeiterausditinde, einigermaBen wider thren Willen, daju bewogen worden
fein, fich dem allgemeinen Buge anjufchliefen. o fam e3, daf Dereits vor
der beutjchen Arbeitergefesigebung Einvichtungen an eingelnen Stellen ind Leben
gerufen waven und fich) langjam ausbreiteten, wie fie in dhnlicher Weife dos
Gefets iibevall verlangt. Dieje Thatfache Hat eine Anficht auffommen laffen,
bie man guweilen in deutjcen uferungen itber die Arbeitergefetgebung finden
tan, namentlich) aber in englijdhen Beurteilungen iiber diejed deutjche Wert,
foweit fiberhaupt in England auslindijhen Dingen, die dad Land nicht un-
mittelbar berithren, Uufmerfjambeit gefdhentt wird. Nadh diefer nficht wive
cigentlic) bie gange Wrbeitergejesgebung iiberfliijfig gewefen; wemt man iy
per Entwidhmg ihren freien Lauf gelaffen hatte, fo DHatte zulept jhon dev
wohleriwogene eigne Vorteil der Arbeitgeber alled zuwege gebracht, wagd man
auf diefem Gebiete nur wimjdhen fann, weil, wie Demertt, alle BVerbefferungen
bed Wohles dev Arbeiter fid) zulept aud) in Hihern Jahresertvdgen bemertbar
madjenr. @o fehr aber diefe Anficht mit jenen Thatjachen i Eintlang zu ftehen
{cheint, fo ivrig ijt fie teogdem. Wiv wollen Jelbjt einmal annehmen, dah jene
fluge Crfenntnis von dem Jujommenhange ded eigren Vorteils mit dem Wolhle
der Avbeiter allen Avbeitgebern wnd den Arvbeitern felbjt allmdflich) geldufig
geoorden wdrve, o wiitde died doch) noc) nicht entfernt geniigt Habew, um
wirflic) bdiefe frefflichen Dinge zu jchaffen. Denn augenjcheinlich tritt noch
nicht die den jeweiligen Seitverhaltnifferr und volfewivtichaftlichen Umitdnden
am Dbeften entjprechende Unfallz, Srvantens, Alterd- und Jnvaliditdtdverficherung
dabure) ohne toeitved ing Leben, daf eine allgemeine, aber oft jehr wenig
thattedftige Ubereinftimmung davitber befteht, e miiffe jo etwas gejchaifen
werden. Vielmehr gehirt hiersu cine gany bejondre Einficht in voltswirtidyaft:
liche Werhiltniffe, wie fie nur auperordentlicheriveife etmmal vorhanden ijt.
Welches Najy von Cmficht aber dazu gehivt, dag famn man davan evmefjen,
welche Avbeit und Miihe, welhe berwindung gang umausfiihrbaver Bejtre:
bungen 3 gefojtet hat, die Avbeitergejelbgebung cudlich durc) die Bujtinunung
ber Boltsvevtretung zujtande zu bringen. Gang dicfelbe, den Durvchichnitt
{tberragende Cinficht ware allen Arbeitgebern unentbelhulich gewejen, wenn fie
bie Crrungenjchajten der jegigen Anbeitergefesgebung jelbjtdndig und freiwillig
hitten Derbeifiihren follen. Dieje den Durchichnitt iibervagende Fahigeit famn
aber immer mur eingelnen innewobnen; das geht ja jhon aus dem Vegriffe
Devvor.  Zu Ddiefen gehbrten jene oben erwdhnten rbeitgeber, die jchon vor
ber Avbeitergejepgebung in dev gleichen Nidhtung twie diefe auf eigne Hand
tiihtiges geleiftet Datten. €3 ift endlic) auc) feineswegs denfbar, wie jene
bier widerlegte Anficht guleht nod) folgern tomnte, dafy allmdbhlich auch bdiefe
hohere Einficht von allen Arbeitgebern ohne Aitdnahme wdre eviworben tworden.
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Dern 8 it eine allgemein Defannte Wahrheit, und die Gejdhichte der Volfs:
wivtjchaft lehrt es umwiberleglic), dafy alle volf3wirtjdaftlichen BVerhiltnijje,
indbefondre alfo auch bdie Arbeiterverhiltniffe, jortwihrend verwidelter, hHisher,
edler werbent, und dafi alfo, wm fie mit Uberlegenheit zum Guten zu leiten,
aud) eine fortwifrend gejteigerte Cinficht notwendig ift, die immer nur eins
gelen, itber dem Durchjchnitt ftehenden gufommen, wihrend dem Durchjchnitt
tmmer nur dad geldufig ijt, was vov fivgever oder (dngever Jeit richtig war.
Hitte man aljo die Entwiclung fich Jelbjt itberlafjen, fo hHiitte man fmmer etwas
gehabt, was chemald gut und wedmdpig gewefen war, Oejape aber nicht
wnmitte(bar der Beit entjprechende Cinvidhtungen. Schon diefe vein aus Zwed:
mifigkeitsquiinden folgende Erwdgung lehrt, bdafy hier eime Aujgabe Ddes
bffentlichen Wohles, ded Staated vorliegt; denn alle ftaatlichen Anjgaben
baben jomt und fonters bas Merfmal, dah fie nur dew mit {ibetragender
Cinficht ausgeriifteten i dem Umfange vertrant und verjtindlich jind, daf
fic davaus wic aud einem febendigen Wefen die den Jeitverhiltnifjen ent
fprechenden Ginvichtungen Hevvorzurufen imjtande find.
")[r[)ei??u- ‘.uiibey'fpribf)t .mm‘ it‘[_)ein[mr'bm:" tf)ntlift@fl)[i\r‘f)c_~,3uftmtb. ber m}g[?}jc[;m:
2 erverhdltniffe, dev doch immerhin cin leidlicher ijt, obwohl dort nichtd
devartiges wie in Dentihland bejteht. Man wird aber erwdgen miijfen, dap
i England Nebemmitinde vorliegen, die die groBartigen Gedanten der deutjhen
Avbeitergefegebung dovt nicht zur Geltung fommen laffen, das Vediirfuis, das
verborgen auc) dort vorliegt, verdecten und jeine Befriedigung Hinausjchieben.
Die englifhe Voltswirtjchaft Hat auferordentlich giinjtige Crzengungs- und
Abjagverhiltniffe. Dev Lohn wav dovt bisher, wie s jheint, im Yerhilinis
3 den potwendigen Lebensmitteln hiher ald in Teutfchland, eben weil bie
auferordentlich) grofen Gewinne aud gum Teil bid zum Anbeiter Hevabfloffen.
Hiersu fommt noch, daf dem Englinder die Auswandering i die der engs
lijchen Sitte wunterivorfenen weiten Gebiete andrer Welttetle mit viel glinjtigern
Ausfichten freifteht als andern BVilfern. Dicje aupergewdhnliche, der Lage
Cnglands wund feiner politijhen BVergangenheit zu danfende Gunjt ded Glictes
bewictt o8, dafy dort die gewaltige Not, dic Schvpferin alles Cdeln, nidht fo
ungejtiim dringt wie Oei uns.  Wir jagten ehen, dafy dad cin Gliict jei fir
England; cigentlich aber mibdhten wiv dag dod) suriicnehmen, denn die Jeit
Wird es lefren, dafy die aus dem nnern Wefen desd Avbeitdverhiltniffes ent
jprofjene deutjche nffajjung und die in aufopferungdvoller Arbeit gejchaffenen
Cinvichtungen jchliehlich den Sieg davontragen werden iiber die Gunjt bes
Bufalls.  $Hievan wird fid) seigen, bafy bie Arbeit des Menjdhen in immer
fteigendem Mafe unabhingig wird von der jufilligen Lagerung des Stofjes
th Qand und DVieer, Bobengeftaltung und Witterung.

Die deutjche nbeitergefepgebung it alfo eine Forderung des bijentlichen
Wohles, fie ijt eine wabhre und ede Aufgabe ftaatlicher Thitigleit. Sie ift
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nicht etiva Desiegen notwendig, weil ein grofer Leil dev beutjchen Arbeitgeber
unillig wund dem Wohle ihrer Avbeiter entgegen wive, man fie aljo pingen
mitfite, ebenfo wenig aber, weil etva ein grofier Teil der deuthen Arbeiter
wibderfpenitig und ihren Arbeitgebern feindjelig gefinnt wdire. Soldhe Behaup-
fungen hirt man freilich nicht felten, aber o5 find teils bertveibungen, teils
bevithren fie thatjachlch beftehende, aber franfhafte Jujtdnde, tranthaft des
wegen, weil die Arbeitergefepgebung jehon gu lange Datte auf jich wavten lajfen.
Sonft aber ift e gany felbtverftindlich, dafi weder die Anbeitgeber gropenteils
bidfe Leute find, noch dafy die Arbeiter groffenteils gehdifig gegen ihve Wrheitd-
herven find; fondern beides fommt zwar, wie fibevall aud) fonjt m dev Welt,
al8 Ausnahme vor, und dafiiv giebt ¢3 gewijje Strafbejtimmungen fdon frither
und auch jebt wicder in den Verficherungdaefesien; aber im Durchjcnitt, bag
ift fajt teivial zu fagen, wollen jowohl Arbeitgeber als Avbeiter unter Walrung
pe3 eignen Bejten auc) der Gegenfeite durchaus wohl.  Mithin find aud) n
pen newen Verficherungsgefeten nicht die Strafbeftimmungen, die mit Gefdngnisa
brofen, die Hauptjache, fondern dic Hauptjache find die Einvidhtungen, )
bic in der Sranfenverficherimg die Anbeiter, in der Unfallverficherung die Arbeits
geber und in der Alterd- und JInvaliditdtsveriichering gleichjam bas ganje
arbeitende Bolf vereinigt wirh, um die vom bffentlichen Wohle gejorderte
Pifichterfiiliung 3wijchen Arbeits8herven und Avbeitern moglich zu machen. ¢s
wirve aber gering von den Aufgaben des Hffentlichen Wohles, von den ftaat-
fichen Aufgaben gedacht, wemr man darunter dag verjtiinde, was dem Cins
zemen durdhzufithren unmdglich ift. Das ijt allerdingd cin Niterfmal jtaatlicher
Aufgaben, wie jhon nben erwdhnt wurde, aber ¢ ift nidht der stern der Sadhe.
Sondern Forderungen des difentlichen Wohles, difentliche oder ftaatliche Pilichten
find jolche, Dei Demen einer gripern Gejamtbheit, dem Staate, davan gelegen
ift und gelegen fein mup, daf jie der Eingelne erfitllt. €8 ijt gleidhzeitig vichtig,
pafp in allen jolchen Fallen die etwa freiwillige Bilichterfiillung cines Eingelnen
niemald den Erfolg Haben famr, wie wenn fie allen gugleich) obliegt; beifpicls:
weife hat die Wehrpflicht ihre hobhe Bedeutung nur deswegen, weil alle fie
erfitllen mitffen; Oeftiinde fie nicht, fo tonmte eine fretwillige Anerbietung ded
Gingelnen v Landegverteidigung dennodh niemals den gleichen Crfolg Haben.
Demnoch ijt died nicht der Grund, wavum man difentliche Pilichten etnfiihrt,
fondern ber Grund ijt die Volfsiiberseugung, die dahin geveift ijt, dah fie
foldhe Dinge als Pilichten gegenitber der Gejamtheit fiir gut wnd vecht Halt.
Dhne foldhe Volfsiiberzeugung wire chemald die Einfiihrung dev allgemeinen
Wehrpflicht nicht mbglich gewefen. Obme fie hatte man jeht die Arbeitervers
ficdhevung nicht au ftande bringen fhmmen. Dafy fie gevade im leptern Falle
vorfanden twar, dag jeigte dad freiwillige Vorgehen cingelner befonderd eins
fichtsvoller Arbeitgeber wund vor allem die ‘Thatjache, daf die Anordnungen
ber rbeiterverficherungsgefebe jebt wictlich sur Durchfiihrung fommen. Das
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wire nicht moglich, wie jeder, der in diefen Dingen jhaift, tdglich) evfalhren
fann, went nicht tm allgemeinen cin freudiges und beveitwilliges Entgegen-
fommen ftattfinde, dag jeinerfeitd wicderum in der diefe Pilidhten fordernden
Voltzitberzengung wnd in dem durchichnittlich vorhandenen guten Willen der
Arbeitgeber fowohl ald der Avbeiter feinen Urfprung Dat.

Die Ginvichtungen der Arbeiterverficheringdgefete find der dufere Ausdruct
bon Pflichtenverhiltniffen zwijchen bem Arbeitsherrn und feinen Arbeitern,
Bilichtenverhiltnifjen, die daraus entjtehen, dafy fie beide jufommen arbeiten.
€8 haben aflfo nicht etwa alle Arbeitgeber zujammengenonumen gegeniiber allen
Arbeitern icderum jujammengenommen BVerpflichtungen, wie dies eine dufpers
liche BVetvachtung jencr Gefepe glanben machen tonnte, fondern in dem eingelnen
Deftimmten Betviebe findet cine joldge Avbeitdgemeinichaft ftatt, deven fittliche
Grundlagen durc) die deutfche Arbeitergefepgebung gum evjtemmale in dev
Gejchichte der Voltswirtjchaft aufgedectt worden find. Diefe fittlichen Pflichten
find nicht mue jolche, welche Dem Arbeitdheven gegenitber feinen Untergebenen
obliegen, jondern, man fann das nicht oft genug wicderholenr, gang ebenjo
auc) folche, welhe der Avbeiter gegen feinen Herrn und auch gegen feine
Mitarbeiter Hat. 8 wird fich zeigen, daB bdiefe Seite de3 Verhiltniffes, ohne
die bag gamge Wert unhaltbar fein wiirde, in den Vejtimmungen der Gefee
nidt o deutlich Gevvortritt, wie die andre; fie ift aber cbenfalls gang wnbers
fennbar davin vovhanden. Das, was die Gefesgebung anordnet, ift nur miglich,
weil o8 quf cinem gegenfeitigen Pflichtenverhiltnis berubt, weil, un s fury
auszudeiicterr, dev Arbeitdherr eine Schubpflicht gegen feine Arheiter und die
Anbeiter eine Treuepflicht gegen ihren Herven Daben. Wiv wollen ein Beifpicl
bevangichen, auf das wiv nod) uriicttommen werden, ndmlic) die Familie.
Solange die Kinder noch flein find, mindejtens aljo big au ihrem ficbenten
Sabre, fann von Rflichten derjelben gegen ihre Eltern nicht die Nede fein; in
dicjem Lebengalter haben (ediglich die Eltern Pflichten gegen thre Sinder, aber
die [eptern find deshalb auch) der Gewalt ihrer Eltern in unbejchrantteftem
Mafge unterworfen und Haben wicht das Necht Des eignen Willens. Gany
Ahnlich war s in der antifen Voltswivtjchaft, wo ber ungeheure Unterjchied
swifdhen der Bildung der Wohlhabendern und der minder Wohlhabenden dagut
filhrte, dafy Die leptern die Stlaven der erftern waven; damald gab e3 Avbeits
gemeinGaften nur jo, dafi einer davin der villig ausihliepliche Here, Die
andern feine willenlofen Werkzeuge, Stlaven waven. Heute, durch das Ehrijten=
fum umd die tn Deutfehland davauf berihende allgemeine Schulpflicht, it das
anders geworden. Der Arvbeitdhere ift durch bdie auch dem Gevingften u feil
gervordene Bildung in der Volfzjchule nicht mehr fo wiendlich verjchieden von
dem Untevgebenen; ev Defiehlt nicht mehe fo wnmjdrintt, jonbdern €3 ijt mehr
cine auj Uberlegenbeit bevuhenbe Leifung. Dementiprechend find auch feine
Pilichten geqen die Untergebenen edleve, hisheve; Dder Arbeiter ift nicht mebhr
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villig einem unmimbigen Kinde gleich). Darum liegen ihm aber aud) Pilichten
0b; ebenfo wie in der Familie dem aum Jiinglingsalter evwachfenen Stinde.
Pilichtenverhiltniffe toumen mre zwijden folchent Deftehen, welche bon etnander
nicht allzu verjhieden find; barm aber mitffen fie aud) alg gegenfjeitige Pflichten
ing Leben tretenr, fobald eine BVerithrung wijchen den Perfonen auf fittlicher
Grundlage, alfo Hier in der Avbeitsgemeinjhaft, ftattfindet. Nicht barin berubht
bic Bedeutung der Beitrdge der Arbeitdherven zur Kranfenverficherung unb
Unfallverficherung, dafy etwas neben dem Lofne geahlt wird; dern mit diejem
mitffen ja jene Beitvige aus dem Gejamtertvage des Werfed gebectt werben
und mitffen auch dem Arbeitsheren fiiv feine Hohere Avbeitsleijtung einen Teil
bavon vboriweg iibrig (affen; jondern dad ijt dad Widjtige dabei, Dap fie der
Yrbeitsherr fraft feiner Schuppflicht zahlt, aud) wemn der Arheiter Dag Geld
[ieber anmberiveit verivenbden iwiirde.

Spdte Siihne?

@in paar fragen an die Gelehrten von 2taria- Laad)
aus 2Anlafs der YWettinfeier

g ie Ubertragung des Marfgrafentums Meiffen an Heinvid), einen
EMpN Ahnen des erlaudten Haufes Wettin, durd) bdie dad Band
oW f ywifchen Land und Herefcher auf nun wolle achthundert Jahre

YA geflochten worden ift, war Anlafy und Inhalt des Fejtes, dagd

.8 im vorigen Monat Fiieft und BVolf von Sachfen jubelud be-
ginge. Daf in den Jubel fich fein Miton mijdte, bap er einhellig war,
mehrte die Freude. Vornehmlid) fitv den Kermer dentjher Gejdjichte, den unter
pen Vorbereitungen auf das Feft die Sorge bejchlichen DHatte, dafy cin alter
egenfat, der eben den erften der Wettiner Marfgrafen umfing und noch nad
piclen Menfchenaltern feinem mue fhwach wmriffenen Bilde Jlige arger Triibung
sufiihree, Der Gegenfaly der rimifhen Rivdhe, fich wenn auch nidht in cinem
Yaiverfpruche, doch) in verfagter Teilnahme ihrer Vevtveter m nemem Aus-
bructe bringen wiitbe. N haben audh fie jeinem Geddchinis die Ehre ges
gebenr, mun Hat gevade dic fatholijehe Geiftlichieit, tm Vorantritt vor Der
evangelifhen, dem foniglichen Nachjolger bded Darfarafen den Erftling des
Glichounjches unter Fithrung ihred Bijchofs gebracht und der oberfte der

Bifchisfe, Papft Leo XIIT., mit einer fiivjtlichen Gabe die Feier wiivdig gejd)lofjen.
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