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Die 2rbeitsordnung und der Arbeitsvertrag

fjic noch in der Vevatung des Reichstages befindliche Gewerbe:
#5Y ordnungdnovelle enthilt unter anderm in § 134a die Bejtimmung,

, bafy in jeder Fabrif eine Arbeitsordnung erlaffen werden folf,
L)\““‘ g dic in allen wefentlichen Punften die Arbeit vegelt. Jn § 134d
el ift gefagt, bafy vor Crlaf Ddicfer Arbeitsovdming oder eines
Nahtrags dagu den Avbeitern ®elegenbeit gegeben werden miiffe, fich diber
deven Jnbalt ju dufern. Wo ein Arbeiterausichufy beftehe, geniige die n-
hirung diefed Ausjhufies. Nad) § 134e foll eine jolhe Arbeitdordrung nadh
vem Erlafs ber Verwaltungsbehisrde abjchriftlich eingereicht und dabei die Ve
fichevung abgegeben werden, dafy der Vorfdrift des § 1344 geniigt fei. Die
Ginbaltung bdiefer Vorfchriften it johlieplich unter die Strafandrohung  des
§ 146 der Getwerbeordnung geftellt.

I den Kreifen dev Avbeitgeber fcheint man auf die neuen Borfdhriften,
deven Tragveite man fid) nicht vecht Har 31 machen bermag, mit nicht geringer
Wnvube ju blicen. In dem von dem , Bereine zur Walhrung der wictidjaftlichen
Snteveffen von Handel und Gewerbe Herausgegebenen Hefte Nr. 23 finben
wir in der Einleitung folgendes gefagt:

Bigher wav die Geftaltung ded Arbeitdvertrages dev freien 1Mbeveinfunt Leiber
Pavteien anheimgegeben, ein Pringip, weldhes durch die bisher im Feichagefes
begriinbeten Bejdriinfungen nicht angetaftet wurde. Dex Anbeiter bot an, wad er
an Axbeit i leiften willend war, und ftellte den Preid fiix feine Anbeit, der Arbeit-
geber Degeichnete, wad er an Arbeit beanfpruche und was er Ddafii 3 gahlen
Deveit fei.  Wenn auf diefer Grundlage eine Veveinbavung 3u ftanbde fam, 1wobei
jedem Feife volljtindige Eutjdhliefung gewabhrt war, fo wurde der rheitdvertrag
abgejdhloffen.  Duvd) dad nene Gefep follen wun weiteve Befdriinfungen in dev
Richtung eingefithrt wevben, dafy dev fitx fein Unternehmen allein vevantiwoxtlicye
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Urbeitgeber nicht mehr Gevechtigt fein foll, innerhalb dev gefehlich auldjfigen Grengen
jeine pem Avbeitdvertrage ju Grumde (iegenbden Vedbingungen nach eignent freiem
Gemeffen zu ftellen, foudern er foll fie dev Begutacdhtung ber Arbeiter 1mter-
Dreiten.  2Wabhrend Lidher eine Vereinbavung infofern ftattfand, ald jeder Teil bdie
bon Dem andern Teile vollfommen frei geftellten Vebingungen annehmen odev ab=
{efnen fonnte, foll fept Der rbeitgeber gehalten feim, gunddijt itber feine von ihm
al notwenbdig evachteten Gurundlagen und Bebinguugen ded Arbeitdvertraged eine
Veveinbarung mit den Wnbeitern Herbeizufiihven, wovauf damn exjt, gemwiffernafien
als aweiter Att, bdie Wrbeiter fich au entjdheiden Haben, ob fie auf Grund dicjer
Bebingungen den  Avbeitdvevtvag jdhlicfen wollen oder nicdht. Hievin liegt wne
perfennbar eine Umgejtaltung des  Dbidherigen perfonlichen. Verhiltnifjes jiwijdhen
Qrbeitgeber und Arbeiter. Das, was bisher afs bad felbftvexftandliche gute Redht
bez Arbeitgeberd Detrachtet wuvde, wird ihm entzogen wnd bem Avbeiter Fu=
getvendet, indem Ddiefem die Vevechtigung guerfannt wird, iiber die Bedingungen
be8 vbeitgeberd zu verhanbdeln, gewifjermapen u Gericht zu fitsen. Dadurc) wird
bas Verhiltnis, das bidher nad) exfolgtem ALiGE ded Avbeitsvertvages ecintrat
und ald jelbitverjtindlid) evacdhtet wurde, getinbert. Der Avbeiter ift nicht mehy
per Untergebene des Arbeitgeberd, dem ev Gehorfam fdhuldet, deffen Anordnungen
er fih su fiigen Dat, Defjen Strafgervalt er anerfannt fat, alled bies fraft ded
Arbeitdvertrages, bdenn 3 joll ihm das Nedht eingevdumt werben, iiber die Ve-
bingungen au OGevaten wnd doch auc) nach feinem Gutdiinfen Befdhliiffe fu faffer,
die per Avbeitgeber in feinem cigenften Jnteveffe g ftellen fiiv notwendig evachtet.
Quvy, der Avbeiter foll duve) diefes ihm gewdhute Redht dem Wnbeitgeber gegen-
fiber auf die Stufe der Gleichbevedhtigung gejtellt werden, bdie vor ALl des
Avbeitsvertraged aud) Ligher vollfommen vorhanden und anevfannt wav, die abev
nad) Thitigung(?) jenes Vertraged unguldfjig und nuv ald eine Ehmmg dexjenigen
Wege au Detracdjten ift, auf Demen die Sogialbemotratic zur Umgejtaltung Ddev
gejamten Produftions= und Wirtidaftsverhiltniffe in ihrem Sime zu gelangen Hofft.

3 wird danm weiter angefithet, dap fich in England infolge dev dortigen
Arbeiterorganifationen Deveitd ein beravtiges Verhiltnis gwifchen Anbeitgeber
und rbeiter gebilbet, aber dort aud) zu dem Geifte dev Unbotmdfigleit ge-
fithrt Habe, Der alle Kreife der englifchen Vevdlfevung durchdringe.

Auch Tagesbldtter, dic die gewerblichen LVerhiltniffe zum Gegenftand ihrev
Betradgtungen macgen, Haben bdiefen Puntt mebhrfach erdrvtert. Sie ftellen
nament(ich die Frage, welhen Fwed bdie Anhorung der Wvbeiter iiber bdie
Arheitgordnung Haben fomne, wenn man ihnen dod) fein Widerfpruchredht
bagegen geftatte.  Auch tweifen fie davauf Din, daf vegelmdfpig Dei einer
folchen Anhdrung Der Arbeiter wenigitend ein Teil der newen Ovdnung
wiberfprechen werbe und dann ein Konflift wifchen Fabritherrn und Avbeitern
gegeben fet.

Wir wollen verfuchen, etniges zur Auftlirung der Sachlage beizutvagen.

Man legt, wie wir glauben, den fraglicdhen Beftimmungen eine iibevtricbene
Bedeutung bei, wenn man glaubt, dap fich dadurch die ganze Natur ded Avbeits-
pertraged Gnbere. Diefer bleibt auch nach) den Beftimmumgen ded Entiwurfd
auf ber unwanbdelbaven Grundlage der freien Vereinbarung berubhen. €8 giebt




chen eine doppelte Avt, einen BVertrag zu vereinbaven. Die eine befteht darin,
baf3 der cine Teil dem andern jedesmal befonders die Vedingungen des Ve
tragsjdylufjes mitteilt und darnac) mit ihm itbereinfommt. Wenn aber jemand
in ber Lage ift, vielfac) BVevtrdge derfelben Art mit andern abyufchlicfen, damn
thut ev wohl, fich im Deiderfeitigen Jntereffe einer anbern Ant bes Vertrags:
johlufies su bedienen. Diefe befteht davin, daf ev die Bedingungen, unter denen ex
Vertedge gu fhlicen beveit ift, difentlich fundgicbt. Damn fann er mit Beziehung
Dievauf die Wertrdge in einfachjter Form abjchliefen. Die bffentlich fund-
gegebenen Bebingungen gelten fitv jeden cingelien Vertrag, Jn Ddiejer Weije
fhliegen 3. B. bdie Eifenbabhnverwaltungen alle ihre Trandportvertrige ab.
S den allgemeinen Regulativen, die fie erlaffen, find die Bedbingungen, unter
denen fie die Befbsrdevung von Perfonen und Sachen iibernehmen, genau be-
ftinunt, und diefen Bebingungen unterwivft jich jeder, der mit ihnen einen
Trangportvertrag cingeht. Die allgemeinen Beftimmungen bilben die vertrags-
mipige Crgingung jeded eingelnen Vertrages.

Gang basjelbe foll nun and) die Arbeitdordmung fiir den Arbeitsvertrag
fein. Wer in der Fabrit in Avbeit tritt, geht den Arbeitdvertrag nach Mak-
gabe der erlaffenen Arbeitdordmung ein. €8 liegt auf der Hand, dah dadurd
ber Avbeitdvertrag einen beftimmteven, feined weitern BVeweifes bediirfenden
Snbalt echilt, dap dadurd) Willkiivlicheiten gehindert und Streitigleiten er-
micden werden.  JInfofern ift aljo die BVorfdhrift, daf jeder Fabrifherr eine
Avbeitsorduung u erlafjen Habe, durchaus verjtindig und wohlthitig.

Swedmdpig erfdjeint aud) die BVorfhrift, daf die exlaffene Avbeitdordiung
ber Verwaltungsbehiorde cingereicht werden foll.  Fiir ungweifelhaft Halten
wir, daf Die Berwaltungsbehorde mur eingreifen darf, wenn bdie erlaffene
Arbeitgordming den gejeplichen Vorfdhriften nicht entfpricht. Jmmerhin wird
aber auch johon die durc) bie Einreichung Hevbeigefithre Offentlichbeit dahin
toicfen, daf unangemefjene Anordbnungen, aucd) wenn fie nicht gevade den Ge-
feten suwiderlanfen, vermicden werbdern.

&8 verfteht fich von felbjt, dbaf der Wrbeiter, der auf Grund ciner bes
{tehenden Arbeitdordnung in die Arbeit getreten ijt, ficdh) feine willfiivliche Anbe-
rung gefallen gu laffen braucht, jo longe fein Arbeitsvertvag dauert. Die Vor:
jchriften, bie in § 134 ¢ des Entwurs enthalten {ind, find nichtd teiter als
Solgerungen davausd, dafy jeder Arbeiter {ich nur nach) Napgabe der Arbeits-
vrdmung verpflichtet hat. Namentlich find auch die Strafen, die auszuiprechen
ber Fabrifherr in Der ArbeitSordnung ficd) vorbehdlt, nichts andrves, als Kon-
bentionalfteafen. Wird mun die Arbeitdordnung ofune Jujtimmung ded Arbeiters
gednbdert, fo ift diefer bevechtigt, fein rbeitdverhiltnis ju findigen und nach
Ablauf der Ritmdigungsfrift e3 zu verlajfen, 08 dahin aber nod) nadh der
alten Arbeitsordnung fortyuleben. Dag ift jeine Freiheit und fein Recht, die
ihm niemand nehmen oder bejdjrdnter farm.




Die Arbeitsordnunng und der Arbeitsvertrag

Davaug ergiebt {ich, daff, wenn ein Fabritherr eine neue Arbeitdordning
geben will, und wenn er Wrbeiter Hat, auf deven BVerbleiben er Wert legt, ov
i der Negel wohlthun wird, fich mit feinen Avbeitern im vovaus iiber die
su erlaffende Avbeitdordmung zu befprechen, um fo dag Verbleiben feiner
rbeiter gu fidhern. Dadurch wird bdie Natur de§ Avbeitdvertrages in feiner
Weife gedndert. Selbjtverftandlic) faun aber aud) — wenigftend nadh) allges
meinen Grundjden — der Arbeitgeber die Arbeitsordnung einfeitig aufjtellen.
Er muf bann nur gewdrtigen, daf ihm feine nbeiter die Arbeit fofort
fimdigen; und er ift verpflichtet, wibhrend der Dauer der Stiindigungsfrift ihnen
pent Urbeitdvertrag nach der alten Arbeitdorduung eingubhalten.

Wenn mun der Entwurf vorfdhreibt, daf der Fabrifherr vor Crlaf eciner
Arbeit3ordbnung etne Yuperung jeiner rbeiter daviiber einfolen foll, fo will
er offenbar damit den Fabrifhervn in feiner Weife an diefe Huferung binden.
Cr [aft ihm das Necht, die Arbeitdordiung zu gebenm, wie ev will; ed it
nue (in § 134 a, Ab{. 4) vorgejchricben, bdaf bdie neue Wrbeit3ordnung erit
nach) Ablauf von wei Wodjen nach ihrem Erlaf in Geltung treten darf.
Die Motive jagen ausddriictlich, daf diefe Frift beftimumt jei, den Avbeitern die
Medglichteit au gewdhren, durd) Kitndigung fich der neuen Wrbeitdordnung zu
entiehen.

Gleihwohl fcheint aud) ung jene Vorjchrijt nid)t unbedentlich). €8 ift
immer milich, etwas alg Nechtdvorichrift aufzuftellen, wad doch fein wirkliches
Mecht geben joll, {ich vielmehr feiner innerjten Natur nad) nur alg eine unter
Umfjtinden angemeffene und verftindige Niidjicht cmpfiehlt. Wo bdie BVer-
haltniffe jo liegen, daB der Fabriftherr 8 feinem ecignen Jutereffe entjprechend
finbet, tiber eine zu erlaffende Arbeitdordnung jeine Arbeiter zu Hivven, wird
er ¢ von felbft thun, wemn er aud) in bder Yegel wolhl nicht alle Arbeiter,
fondern mur einige zuverldfjtge su Nate ziehen wird. Wo aber die Ver-
hiltniffe anbderd fiegen, wo bder Fabrifherr cine Anberung bder Arbeits-
prdonung unbedingt notig findet und e8 deghalb darauf anfommen laffen
will, ob ihm feine Wrbeiter Elinbigen werden, warum will man ihn da
awingen, erft mit jeinen Wrbeitern dariiber u verhanveln? €8 ift ein altes
Syrichwort: ,Wer viel fragt, wird viel berichtet.” Unter den Axbeitern einer
Jabrit finben {ich meiftend auch) ungujricdene Elemente. 8 it Ledentlich,
biefe gum NReben Dheranszufordern. Ein NRecht, gefragt u werdben, wihrend
boc) auf die Untwort nichtd anfommen joll, ift jedenfalls etwas fehr Unge-
wohuliches. Leiht wird fidh bei den rbeitern die Anficht bilden, dah, wenn
jie itber die zu eclaffende Fabrifordnung gehirt werden miiffen, fie aucd) das
Necht Ddtten, dagu ,MNein” zu jagen. CErldft dann nach einem joldhen Nein
ber Fabrifherr die Ordbnung dodh, fo witd dag ceft vedht bbfes Blut feen und
wabhelic) nidht gur Forberung ded fozialen Friedend Dbeitvagen. Mandher
rbeiter, der einer thm nicht gang bequemen Arbeitdordnung, wemn fie einmal
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etlaffent wdve, fich gefitgt haben twitede, wird, wenn fie gegen jeinen auddriictlichen
Widerfprudh erlaffen ift, e8 fiiv cine Ehrenjache Halten, fich ihr nicht zu unter-
werfen, vielmebr die Wrbeit yu findigen, ihm jelbjt und dem Fabrifherrn um
Sdyaden. Bielleicht will man freilich dadurch, daff man den Fabritherrn zur
Borlage Dder Arbeitdordbmung an feine Avbeiter nitigt, eine Avt movalifdhen
Bwanged gegen ihn iiben, feine Avbeitdordmumg zu erlaffen, die fetnen Arbeitern
nicht genehm ift. Aber hat ein joldher movalijher Bwang wohl eine Bevec)-
tigung? Wil man den Fabrifheren, dev dod) Eigentitmer feined Gejhfts ift
und Obleiben foll, in eine At fonftitutionellen Regenten wumivandeln, der fiix
jeine Jabrifgefee cuft die Jujtimmung feined Arbeiterparlaments einholen
muB?  Der Entwurf DHat wohlhweidlich vermicden, dem  Fabrifhervn die
Verpflichtung  aufzilegen, fogenamnte Avbeiterausichiifje su flhaffen.  Alle
®riinbe, die hierfiiv beftimmend getwefen find, fithren folgeridhtig auch dabin,
bafy eine Vorfchrift, wie die in § 134d enthaltene, nicht gegeben twerde.

lberall geht dev Eniwurf von dev Anmahme aus, daf eine Arbeits-
orbrung nue fiiv die jchon in Arbeit jtehenden Avbeiter erlajfen werde. Wie
aber, wenn der Fabrifherr eine vbeitSordnung fitr die erft bon einem be-
fimmten Tage an eintretenden Arbeiter geben wollte? [ber diefe gehiset au
werdent, wiirde doch fein Arbeiter auch) nur den Schein einer Beredhtigung
Daben. Wem bie Arbeitdordbnung nidht gefdllt, bder tritt eben nidht in bdie
Arbeit ein. Gerade fo wenig wie zufiinjtige Avbeiter, haben aber auch bie
gegenivdrtigen rbeiter ein Necht auf eine bejtimmte Arbeitdordmumg von dbém
Augenblict an, wo ihr Arbeitdvertrag [68bar ift. Jmmer bleibt dem Avbeiter
mir dag NRecht, wenn ihm eine Arbeitdordnung nicht gefdllt, aus der Arbeit
i jcheiden.

Dicfes Necht bes Acbeiterd fann man bielleicht durc) den AL 4 Ddesd
§ 134a fiiv nidjt geniigend gewabhrt Halten. Sundchit ift e8 ja (nach §§ 110
und 127 der Gewerbeordmung) migli), daf eine andre ald die gefetslich
angeordnete vievzehntigige Frift fiir die Kimdigung verveinbart ift. €8 iiixde
aber auch billig fein, wenn dem Arbeiter nad) Crlaf ciner neuen Arbeitss
orbrung einige Feit iiber bdiefe Frift hinaud gewdhrt wirde, um zu eridgen,
ob cv unter ber meuen Ordnung fortavbeiten oder augjcheiven will. Wenn
aljo der § 134d bejeitigt wird, fo wiirbe e8 angemeffen fein, dem AbY. 4 bes
§ 134a jolgende Faffung zu geben:

Die Arbeitdordnungen und Nachtrige diivfen erjt in Seltung treten, wenn
nach ihrem Crlafy ein Beitvaum verjtvichen ift, der die ben Uvbeitern fii
ibren vbeitdbertrag suftehende Kitndigungsfrift um drei Tage iiberfteigt.

Mit einer jolchen BVorjchrift wmhn auf dad NRed)t der Avbeiter jede
billige Nitckjicht genommen fein.
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