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Arbeitseinftellungen und Einigungsdmter

Don Kuno Franfeniftein

o e Avbeitseinftellungen im deutjchen Buchdrucgewerbe haben in
A

Q{@ﬁ’ leter Beit hie und da Anlaf su Crwdagungen gegeben, iwie

e
|

i C Streitfalle awijdhen Avbeitgebern und Arbeitern am beften 3u
_— h)\ 1‘r[;[ic[;tcn wiven. Bei der grofen und allgemeinen Bebeutung
b= LY ber Gadhe bedarf es woh! feiner befondern Nechtfertigung, wenn
wir aud) an diefer Stelle einiges dazu bemerfen.

Snnerhalb bes deutjchen Buchdructgewerbes jteben fich in dem Verein
veutfher Buchdructer und bdem Unterjtithungsverein  deutcher Buchvructer
Organifationen der Arvbeitgeber und der Arbeiter gegeniiber. Einen Einigungs-
puntt befien jedoch) bder Urbeiter- (Gehilfens) Verband und der Arbeitgeber-
(Pringipal-) Vevein in der Tariffommiffion, einem Organt, dasd zu gleichen
Leilen aus Arbeitgebern und Avbeitern befteht und u. q. berufen ift, Streitig-
feiten um Ynbderungen des Avbeitvertrages, 0. . um bdie BVedingungen und
ben Jubalt eines new abyufchliefenden Bertrages (Lohnhdhe, Dauer der Arbeits-
geit, Avt der Lohmgablung u. j. w.), zu fchlichten. Da auperdem im Buch-
drudgewerbe cine  Gleichartigheit ber Produftionsverhiltniffe vorhanden ift
Wwie in wenigen andern Jnduftriezweigen, fo it ohne Bweifel auch bie erjte
Borausfepung fite eine erfolgreiche Wivkjambeit ciner Organijation gegeben, die
ernftere  Jermiivfniffe, Avbeitseinftellungen u. §. w. verhindern will. Trogbem
wurden die BVerhanbdlungen der Laviffommifjion, jenes Ginigungdamtes fire
Deutd)landg Buchdrucer, gejchloffen, ohrne baf ein Crgebnis evgielt werben fonnte;
e ©treit brad) aus. Das hat alle iiberrajcht, die in den Einigungddmtern
im allgemeinen iwie in bder Taviffommiffion der Buchdructer im  befonbdern
geeignete  Cinvidjtungen zur Berhittung von Avbeitseinftellungen zu fehen

pilegten.
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Urbeitseinftellungen und Enigungsdmter

©s liegt und mun fern, die Fordevungen der ftreifenden Buchdruder auf
ihre Berechtigung oder MNichtberechtigung Hin zu pritfen; das Ergebnig einer
jolchen Pritfung wive auch gleichgiltig fitv die BVeuvteilung dev Frage, Die
wir Hiev erbrtern wollen. Nur das glawben wir Hevoorheben ju miifjen, dap
fih nach unjrer Anficht die Sachlage dadurch verdndert Hat, daf die Vud)-
dructerbewequng volljtindig in fozialbemofratijches Fabrwajjer geleitet worden
ift. ¥) Die Sogialdemofvatie erftvedt nicht den jogialen Frieden; fie Hat ben
Qeaffentampf auf ihre Jabhne gejchrieben, fie feiert, wie €8 in cinem Bejehluffe
bes Britffeler Rongrefies ausdriictfich heifst, ,zur Betundbung ded Klaffenfampfes”
alljihelich den exrften Mai. Jn dem Augenblicte, wo Dder Unterftiipungsverein
peuticher Budydrucer in dad jozialdemotratijhe Lager itberging, horte e auc
auf, ein dem Pringipalverein gleichartiger Kontvahent zu fetn.  Ein Berband
pon Nrbeitern, der fo enge Fiihlung mit der Sogialbemotratie gefucht und
gefunden Gat, wie der Gehilfenverband im Budhdructgewerbe, wird nimmer=
melr al8 cine Organijation Detrachtet werben tommen, bdie wnter Anerfenming
ber beredhtigten Snteveffen der Untevnehmer die Crhaltung ded Fricdens fordern
will, Ynderd war es, ald der Verband noch im Gegenfats zu den jozialdemo-
fratifchen Veftrebungen jtand. Dap zu diefer Heit eine Einigung swijchen
Pringipalen und Gehilfen nidt eraielt wurde, legt e3 unsd nabe, u unterjuchen,
ob die FBujommenjeung der Tariffommiffion fix Deutjchlands Buchdructer
auc) wirtlic) die Gewdbr einer erfolgreichen Thitigeit als  Cinigungs-
amt bot.

Bum beffern Verftindnis diefer Frage ift ein Nitckblick auf die Sejchichte
ber Ginigungadmter fiberhaupt nitig.

Eintgungsdmter zur Entjcheidung von Streitigheiten um Sinbderungen des
Yebeitgverrages wurden uerft in England in Dden fjedjziger Sahren von
Pambdella und Kettle ervichtet. Nach diefen Mannern unterjcheidet man aud
ein ,Syjtem NVundella” und cin ,Syjtem RKettle.”  Der Unterfchicd [liegt
im wefentlichen in wei Punbten. RNach dem Syjtem Deumbdellad wihlen die
Nitglicder des Einigungsamtes, die jur cinen Hilfte aud BVertretern der Ar-
beitgeber, zur amdernt aug Vertretern ber rbeiter beftehen, den Vorfienden
aug ifrer Mitte; nad) dem Spjtem Stettled ernemnen bdie Mitglieder desd
Einigungdamtes einen Unparteiijchen, dev ndtigenfalls eine Entjcheibung fallt.
Das lepte Syftem ermiglicht auch dic Durdhfiihring des Schicdsjpruces durch
Swang (burd) Ddie Grafjhaftsgerichte, wenn die Entjcheidung nicht gejep-
wibrig ift), es jdafft als Grundlage foldher Durchfithrung cinen fiv beide Teile
bindenven Vertvag und befafit jich natielich nur mit Streitigleiten jolcher Ar-
beitgeber und rbeiter, die in threm Avbeitsvertrage die rechtlich bindbenbe Ber-
pffichtung, fich dem Spruche ded Einigungsames zu untevwerfen, itbernomumnen

*) BWergleiche daviiber den ufjah tm 48, Hefte der Grengboten von 1891,
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haben. Dag Syftem Veundellag fennt eine Durdhfithrung ded Schieddjpruches
burd) Bwang nicht, e§ itberldBt die Unteviverfung unter den Sprud) dem freien
Willen der ftreitenden Parteien.

©Stehen fich feft ovganifivte BVerbinde von Avbeitgebern und Arbeitern
gegenitber, o ijt bie Art der Crledigung von Streitigleiten um Anderungen des
Arbeitsvertrages (namentlich der Arbeitsseit und des Anbeitslohnes) folgende. *)

Die allgemeinen Grunbdidge fiiv die Ordmmg desd Avbeitdverhiltniffes
werden ducd) die Verbiinde oder durd) Ausjchirffe bdicfer Verbdnde auf bes
ftimmte Beit vereinbart. Kommt e zu feiner Verjtinbdigung, jo wird bdie
Cntjdjeidung entweder einem unparteiijhen Sdhicdsvichter, vor dem die Bers
treter Der Verbdnde deven Sache ald Wnwilte fithren, ober aber cinem aus
dem Unparteiifdhen und den Vevtvetern der Verbiinde gewdhlten Schicdsgericht
iibertragen ; der Schieddrichter wird entiveder von Dden BVerbinden nder deren
Ausdjchiiffen oder auc) von bden Vertretern diefer gewdhlt. Darnach fommt
bag Gyftem Rettled mit geringen Anbderungen auch da zuv niwendung, wo
feftgeovdnete BVerbinde von Avbeitgebern und Avbeitern um NMachtfragen ftreiten.

Die englifhe Gefepgebung hat den Entfcheidungen der  Einigungs-
(mter, bie fidh) unter da3 Gefets ftellen, vechtliche Giltigleit beigelegt. Die
vorher evivdbhnte Vereinbarung zwijdhen Wvbeitgebern und Acbeitern und der
Schicdsjpruc) erlangen dadurd) RNechtdtraft, daf dev Arbeitgeber Dem Avbeiter
ein gedrudted Cyemplar eciner joldhen Verveinbarung libergiebt, und daf dev
Avbeiter nicht Dbinnen achtundviersig Stunden dagegen Wiberfprucy erhebt;
die Unterwerfung dauert jedodh mur folange, ald fich dev Acbeitdvertrag in
Kraft befindet.

I England Hat die Augbehnung bdev Cinigungdimter, namentlich der
burd) die Gefepgebung begiinftigten Amter nach dem Kettlefhen Syftem, wihrend
ber lepten zehn Jahre grofe Sortjdritte gemacht. Wenn auch in cinigen
Streits die Vermittlung diefer Amter zuviictgewiefen wirde, fo ijt ooch ihre
Thitigleit im {tbrigen fehr erfolgreich gewefen, und eines der groffen Kenn:
seichen Der gegemwdrtigen Avbeiterbewegung i England ift, wie Profeffor
NMunro 1890 in ber Genevalverfommlung bded Bereind fiir Sozialpolitit
bemerfte, bdie Forderung, bdie Grrichtung von Einigungsamtern fo weit alg
miglid) augzubehnen.

Sn Deutjhlond {ind Cinigungddmter mur in befcheidnem Umfange e
ridhtet worden. Meift Hot man fich hier dem Syftem Mundellas angefchloffen
Allein in den Fillen, wo die Streitigleiten jwifhen Arbeitgebern und Arbeitern
befonders heftig geworben waven, ift duvch bdie nach diefem Syftem ervichteten
Cinigungdtimter im allgemeinen fein Erfolg evielt worben. So fithrte erjt

*) Méheres bievitber bei Schulze-Giivernip, Sum fozialen Frieden, und bei Bren-

tano in ben Sdyriften ded Veveins fitr Sogialpolitit Vand 45 und 47; auch Dei @qubexg,
$andbuch, Band 1I, &. 729 — 733,
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im vergangnen ahre ein Ausjtand (QLwhnjtreit) von tweit iiber 2000 Feilen=
Hauern in den Kreifen Remjcheid und Lennep zur Aufldjung der Vergleicha-
fammer, die gebildet worben war, um Streitigleiten zwijchen den zu je einem
Berein gujammengejchloffenen Fabrifanten und Arbeitern gu jchlichten. Auch
die Tarifgemeinfhaft im Budydrucdgewerbe wird faum fortbejtehen, mige dev
KRampf ausgehen, wic er will. Beffere Erfahrungen hHat man mit dem nach
Art des Rettlefehen Syftems gebildeten CEinigungdamte des Berliner Stocts
Dredhsler-)Gewerbes gemacht; den Bemiihungen de§ unparteiijdjen Dritten
diefes Cinigungdamtes ift e3 gelungen, dafy jelbjt ernfteve Streitfdlle in befries
digender Weife gefdhlichtet wurden.

Die Gcejegebung ift in Deutjhland ber Frage bder Errichtung von
Einigungddmtern dadurch nabe getreten, dafg bad Sejep iiber die Gewerbegerichte
vom 29. Juli 1890 auch eine Thitigeit der Gewerbegerichte als Einigungs-
dmter vorgefehen und geregelt hat. Darnach foll dag Gewerbegericht, dag in
diejem Falle neben dem Vorfipenden mindeftend aus zwei Vevtretern dev Avbeit-
geber und der Arbeiter Deftehen muf, *) damn als Einigungdamt thitig fein,
wenn e von beiben Teilen um Vermittlung angerufen wicd; eine Durd)-
fithrung bes Sdhiedsfpruches durch) Bwang finbet jedod) nicht ftatt. Das
Berfabhren vor dem Einigungdamte ijt folgendes. Junddhjt ift ein Einigungs:
verjuch) pwijchen Ddem firettenden ‘Parteien zu macdhen. Hat Ddiefer Erfolg,
fo ift ber Jnbalt der LVeveinbarung durch eine von fdmtlichen Deitgliedevn des
Ginigungsamtes und von den Vevtvetern beider Teile zu unterzeichnende Bes
fanntmachung i verdffentlichen. SKommt feine Einigung u ftande, jo DHat
008 Einigungdamt einen Schiedsfpruch iiber die ftreitigen Fragen abyugeben.
Dod) fann fih der BVorfigende i dem Falle, daf fich die Stimmen jdmtlicher
von den Avbeitgebern abgeordueten Beifiger und BVertrauensmdnner ben Stimmen
jimtlicger von Dben Arbeitern gewdhlten bei ber Vejchlupfafjung iiber den
Sdhiedsfpruch gegeniiberftehen, feiner Stimme enthalten und feftitellen, bdap
cin Schiedsipruch nicht zu ftande gefommen ift. Der Schieddjprud) ijt jowohl
mit ben Erfldrungen der Parteien durch eine von fdmtlichen Mitglicdern des
Cinigungdamtes unterzeichnete Befanntmachung gu verdffentlichen, als audh
pent Vertretern beider Teile mit der ufforderung zu eridffnen, fich binnen
ciner beftimmten Frift zu evfliven, ob fie jich ihm unterwerfen wollen. Jjt
weder eine BVereinbarung nod) ein Schicdgfpruch zu ftande gefommen, fo hat
der Vorfigende dag oOffentlich befarmt zu machen.

Bu diefen Vejtimmungen bemervfen die Notive yum Sefets:

Dafi eine auf bdiefe Weife Berbeigefiihrte wnd dffentlich) Fundgegebene Verein=
baving von allen Beteiligten fitr die Bedingungen ded weiteven Avbeitsverhiltnifies

*) Dag Cinigungdamt fann fid) duvd) Vevtvanendmanner der Arbeitgeber und der
Urbeiter in gleidjer Bafhl erqingen; ¢ mup dad gejchehen, wenn ed von BVertvetern beider
Teile unter BVegeidhnung der uguzichenden BVevtranensmdnuer beantragt wivd,
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al3 mafgebend anerfannt wird, fann gwar durd) dufere Mittel nidht erzwungen
Wwerden, wird aber al8 Regel angenommen werden bitrfer.  Aud) wenn eine Eini-
gung zwijden den Vevtvetern beider Teile nid)t exzielt wivd, joll bad Einigungs-
amt feine Bemithungen, eine Beilegung der Streitigteiten herbeizufithren, nicht ohne
Weiteved einjtellen, vielmehr den Bevfuch) machen, iiber die Bedingungen, auf welde
hin eine Einigung Dbilligerweife erwavtet werden fanm, feinerfeitd au einem Be-
jchluffe gu gelangen, und den auf ©uind diejed Befdhluffes abaugebenden Sdhieds-
jpruc) den Vertretern Deider FTeile zur Crflivung vorjulegen. Dad moralijche
Gewidyt, weldhes einem folchen Sdyied&ipruche Leimohnt, wird um jo grifer jein,
jc forgfiltiger und objeftiver bas Cintgungdamt bei dex Seftitellung  dex Thatjachen
und bei ben Einigungdverhandiungen borgegangen ift, und es ift die Hoffuung
nidyt audgefcloffen, daf — namentlich wenn die neue Cinvidhtung exft langer in
Wirtjambeit gewefen ift — in nidgt feltenen Jillen beide Teile fidy jhlieflich
dem Schieddfpruche wnterwerfen werden. Died wird allexdingd in Der Regel dann
nidht yu evwarten fein, wenn aud tnnerhalb ded Cinigungdamtes bdie nficht famt-
licher filr bie Arbeitgeber jugezogenen Beifiper und Vevtvanendminner derjenigen
jamtlicher fiiv die rbeiter yugesogenen gegeniiber geftanden hat und ber Schieds-
Iprud) nur durdy die ausfdhlaggebende Stimme des Borfienden gu ftande gefommen
ift.  Dedhald joll in folden Fillen bder Borfipende Derechtigt fein, fich feiner
Stimme ju enthalten und 3u fonjtativen, baf ein Schieddfpruch nicht 3u ftanbde
gefommen ift.  WAud) in dem Falle, in weldem nur eine der beiden Parcteien odex
feine bon  beiden fich) Dem Shiedsfpruch untevworfen hat, foll eine BVer-
dffentliung  ded  fefptern ftattfinben, da  die Miglichteit nidht audgejchlofien ijt,
paf tropbem grbfieve oder Eleineve Rreife ber Beteiligten auf Leiden Seiten fich
entjhliefen, unter den im Sdyieddfpruc) angegebenen Bedingungen das Arbeits-
verhiltnis fortyujeten ober wieber aufgunchmen. Unter allen Umftdnden wird bdie
Berffentlichung  bdes Sdhyicddfpruchs den Wert haben, dafy fie auf die bifentliche
Neeimung, beven Vedeutung fiiv den Auggang bder in Frage ftehenden Ctreitig-
feit erfahrung8gemify eine jehr erheblidhe ift, auftlivend wnd bevichtigend eingu-
wiven geeignet ift.

Bon der Regelung, die die Grrichtung und bdie Thitigleit von Cinigungs-
dmtern durd) die deutjhe Gefepgedung gefunden fat, verfprechen wir ung
fetnen Grfolg.  Erftens halten wiv die Bevquicung von Cinigungsdmtern mit
Gewerbegerichten iiberhaupt nicyt fire glittlich, zieitend find wiv der Anficht,
daf der nach dem Gefets um Borfienden ded Cinigungdamtes berufene, von
ver gujtdndigen BVehorde ernannte Vorfigende des Gewerbegerichts fetnedwegs
i jedem eingelmen Falle von vornferein das BVerfrawen bder MWiitglicder Dded
Cinigungdamtes wie dev ftreitenden Pavteien geniefen wicd, wie s notiwendig
wdre, wenn man die Herbeifiihrung eines friedlichen Ausgleichd fiir ausfichts-
oll und gejichert halten foll; drittens lehrt uns die Erfahrung, daB da, wo
die Rechtdverbindlicheit und Volljtrectbarteit der Sdhicdsfpriiche der Einigungs-
dmter gefellich nicht cingefithrt wurbe, die Wirkjambeit ber Etnigungdimter
tm grofen und gamgen nur gering gewejen ift. o bat aud) in Belgien,
einem der wenigen Staaten, die fid) eine Firderung der Ginigungddmter durch
dic Gejepgebung al8 Aufgabe geftellt Haben, das in jeinen Grundziigen dem
deutihen Gefepe vom 29. Junt 1890 dhnlidhe Gefeps diber Ddie conseils o -
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industrie et de travail vom 16. Auguft 1887 bisher feinen Crfolg gehabt.
Jm deutjchen Reiche hat fidh die INRegievung bidher der Hoffuung hingegeben,
bafy durc) die Organe der Gewerbeinjpeftion die Errichtung von Cinigungs:
Gmtern fehr gefdrdert werben witcde. Hierbei hHat man aber diberfehen, daf
in bem grifiten deutjchen Bundesftaate, in Preufen, infolge deffen, dafy Hier
bie Gewerbeauffichtsbeamten newerdingd mit den Laften der Keffelvevifion be-
jehwert worben find, bie Gewerbeinfpettoven felbjt in einer bebeutend exhihten
Bahl nicht in der Lage fein wiirhen, fich um die Griimdung von Einigungs-
dmtern  energifc) zu  Demiiben. Von preufiijhen Gewerbeinfpettoven ijt
ung verfichert worden, daf ihre hauptjdchlichiten Bevujdgejchdfte und naments
lih auc) ihve Thitigleit ald Keffelrevijoren fo groBe Anjpriiche an ihre
Acbeitszeit ftellten, daf fie fih jchon ausd Ddiefem Grvunde der Frdevung
einer friedlichen Schlichtung von Arbeitsjtreitigleiten nicht widmen onnten.
Abgefehen Hiervon barf auch nicht aufer adjt gelaffen werden, daf bie ver-
mittembe Thitigheit der Gewerbeinfpeftoven Hie und da an dem Widerjtande
gewijfer iibermdchtiger Einflitffe und Gewalten fjcheitert. €8 ift dad im
wefentlichen eine Folge jener partifulaviftijchen Organifation unfrer Gewerbes
aufficht, der wir e3 nicht allein verbanfen, daf fechBundzwanzig Landes:
regierungen verfchicdne Inftruftionen fiic die Durchfiihrung der Beftimmungen
ber Gewerbeordmmg evlaffen, fjondern daf auc) inmerhalb Ddiefer Landed-
regierungen iwjeder fiiv jede Proving, jeben Vezirt und RKreid, ja fiir jede
Stadt und jedes Dorf die obern und die untern Verwaltungdbehirden nac
cignem Belieben Anorbmungen treffen, wihrend bder Gewerbeinfpeftor jelbit
machtlos dafteht.

Wie wir erwdhnt haben, lehrt die Erfahrung, bdaB die Thitigleit Dder
@intqungddmter im allgemeinen mur da von Crfolg begleitet gewejen ijt, wo
¢in bag BVertrauen Deider Teile geniefender Vermittler einen friedlichen Aus-
gleich Gerbeizufithren fuchte und fich die ftreitenden Pavteien verpflichtet Hatten,
fich dem Schiedsfpruch zu unterterfen. €8 ift anch ertlirlich, dafy die Ver-
jténdigung zwifchen den jteeitenden Teilen in Frage geftellt wird, wemn bdiefe
unmittelbar verhandeln, und wenn die nicht jelten durch unverftindige Fiihrver
irregeleiteten Arbeiter evbittevt in den Rampf eintreten und vielleicht unbevech-
tigte ober unerfiillbave Forderungen ftellen.  Bei folchen unmittelbaven Ver-
Hondlungen 3tmifI)Ln Uubeitgebern und Arbeitern wird fjtatt der Bejonnen-
fheit und rubigen Uberlegung fehr oft leidenfdhaftliche Grregung die Oberhand
gewinnen.  Die Verhandlungen der Tariffommiffion und der Ausbruch wie
per Verlauf bes Streifs im Buchdrucdgewerbe beftitigen dag. Whve von
Anfang an ein Vermittler porhanden gewefen, Der ecinerfeitd bdaz Bertrauen
beidber Teile genofjen, andrerfeits jacdhfundig und objeftiv die BVerhiltnifje im
Budhdrudgewerbe zu beurteilen vevmodht Hitte, jo wire der Streif jamt
feinen bebauerndwerten Folgen vielleicht vermieden worden. o viel fteht



Urbeitseinftellungen und Einigunasimter 159

aber feft, dafy bie Sufammenfjeung der Lariffommifjion von vornherein Feine
Gewdbr ciner evfolgreichen Wivkjamteit bet exnfthaften Snteveffenftreitigleiten bot.

Mean wird cinmenden, daf fich) die Parteion bei Streitigheiten wm I
devungen ded Arbeitsvertrages wegen der Perfon eines unparteiifchen Dritten
fhwer etnigen werden, yomal damm, wenn Her Kampf febhr evbittert ge-
worden ift.  Allein auch hiergegen fpricht die Crfabhrung. Selbft der BVerlauf
bes Buchoruderftveits jeigt, daf s nicht fhwer gewefen wive, Perjonen zu
finden, bie dag Bertvauen der Arbeitgeber wie der Urbeiter efejfen und bie
Biivgjhaft ihrer Unparteilichleit und Sachfenntnia geboten hatten. Das Nid)-
tige it jebenfalls, daff zwectmipig organificte Cinigungsimter, d. b. folche
unter dem Borfie eined npartetijdhen, fhon in Friedensseiten gefchaffen
werden.  Wenn das gejhieht, o ift ohne Sweifel bie Nevglicheit gegeben,
baf entjtehende Sevwiirfnijfe rechizeitig ecfannt und Oefeitigt werben. Ginmal
verjdumtes [aft fid) fpdter mit allem quten Willen und mit aller Miihe oft
nicht nachholen.

BWir glauben, dafy die Regicrung ervdgen follte, inwieteit die Wirtjameeit
ber fozialpolitije fo wichtigen Cinviditung der Einigungsimter burc) die Ge-
fegebung gefisrbert werben Eomnte. Die geltendent Beftimmungen find ohne
Srage gamy wngureichend. BVor allem Halten wir fitv mangelhaft, daf bie
deutiche Gefepgebung Feine Rechtsverbindlichfeit wnd Volljtrectbarkeit Her Sdyiebs-
fpritche der Ginigungsdimter fennt, Wir wiinjdhen nicht, dah die Einigungs-
dmter obligatorijh gemacht werden; wir wollen fie als fretiillige Organe
errichtet wiffen, aber wir wollen fie auch mit Befugnifjen ausgeftattet fehen,
die cine Sidjerung des joialen Fricdens getndhrleiften.

Wir gehen feineswegd forweit, in den Cinigungsdmtern das eingige Mittel
sur fricdlichen Beilegung von Anbeitsjtreitigleiten zu exblicken. Aber wir ftnd
per Anjicht, Daf ein gut organifivtes Einigungsamt unter Umjtinden fehr viel
©utes ftiften fann. Deshalb crachten wir e8 aud) fitr eine wichtige Aufgabe
bes Gtaates, daf er die Entjtehung und Wirtjamleit biefer fiir bie Sidherung
bed innern Jricdend immerhin fehr bedeutungdvollen Orvgane frdftig firderve
und unferftitpe. Das befte Mittel, Streitigleiten awifdhen Arbeitgebern und
Avbeitern zu verbiiten, wird nad) wie vor freilich) darin bejtehen, baf bie
Arbeitgeber ftetd von der BVebeutung und Grife ihrer {ogialen Aufgaben und
Pilichten durchdrungen find, opferwillig durch ideelle und materielle Leiftingen
fiirt Dag Wohl ihrer Arvbeiter eintreten und namentlich auch vein menjchliche
Beziehungen zu ibhren Avbeitern angubahuen und zu pflegen juchen. Diejes
Mittel wird auch den wivtfamften Damm gegent alle Bejtrebungen der Sozial-
bemofratie bilden, die davauf gerichtet find, ein guted Berhialtnid wijchen
Avbeitgebern und Avbeitern zu ftoren oder gar zu [dfen.

——— e .
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