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Mitieilung des Senats

vom 21, Janunar 1950.

1. Wahlordnung fiir die Betriebsrite.
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der 1
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r Du
ten heraten
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Arbeit
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Ii und 2 des Abeschnittes 1

im Waort
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Wahlordnung fiir die Belriebsrite,

Vom

zu Artikel

Gemih § 9 des Ausiiihrungsgesetzes
ratege rom 10, Jar 1949 (Bre
gelassenen Gewerksd T

Vahlordnung:

Absehnitt 1.
Gruondsdtzliches.

§ 1.

Zur Wahrmehmung der gemeinsamen Interessen der Arbeit-
nehmer bei den Betrieben der privaten Wirtschaft und den Be-
trisben und Behirden des Landes Bremen und der Stadtgemein-
den Bremen und Bremerhaven werden Betriebsrdte gebildet.
Voraussetzung ist, daB mindestens flinf wahlberechtigte stindige
Arbeitnehmer einen Wahlvorstand hilden kdénnen.

W
5

Beirieb

r aus einer

Betricbsrat ist jede fir den
Arbeitnehme tung, au
beste

wWenn

-

Als Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes gelten auch Bahér-
denvorstinde, Vorstandsmitglieder und and tzliche Ver-
treter von juristischen Personen und von Personengesamtheiten
des oOffentlichen und privaten Rechts sowie Treuhlnder und,
soweit sie anf Grund ihres Dienstverlrages zur selbsténdigen

- g und Entlassung der dibrigen im Betrieb beschiftiglen
mer berechtigt sind, leitende Beamte, Geschéftsfithrer
und Betriebsleiter.
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§ 4.
Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter, Ange-
stellte und EBeamie sowie Beamtenanwirter und die in der
Bernfsaushildung Beschéftigten,

Abschnitt IL
Wahlrecht.
& o
Bei der Wahl zum Betriebsrat sind alle Arbeitnehmer wahl-
berechtigt, die am Wahliage das 18. Lebensjahr wvollendet
haben und im Besitz der biirgerlichen Ehrenrechte sind.
§ 6.
(1} Wihhlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltage das

21. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder der Be-
hirde sechs Monate angehéren.

21, Januar

47 der Landesverfassung der Freien Hansest
7) erlasse ich im Benehmen mit der Deputation [lr Arbeit sowie den zu-

1:8 50,

adt Bremen (Bremisches Betriebs

(2) Besteht der Betrieb oder die Behiirde weniger als sechs

Monate, so ist dem Erfordernis der Betriebszugeharigkeil ge-

niigt, wenn der Arbeitnehmer seit der Griindung darin beschaf-
Lt et
Si.

(3) Jugendliche Arbeiltnehmer unter 18 Jahren wihlen in
Betrieben, wo mindestens flinf Jugendliche beschiftigt sind,
einen Jugendausschub, von dem ein Verlreter an den Betriebs-
ratssifzungen mit beratender Stimme teilnimmt,

Dieser Jugendverireter genieBt denselben Schutz wie der
Eetriebsrat.

i

Die in § 3 genannien Personen sind weder wahlberechtigt

noch wihlbar.

Abschnitt IIT
Wahlvorschriften.

5 8

Der Betriebsrat wird in allgemeiner, geheimer, gleicher und

unmitielbarer Wahl gewdhlt, Eine parteipolitische Kenntlich-
machung der Kandidaten ist nicht gestattet,

§- 9.

Die Wahl des Betriebsrates darf von keiner Seite behindert
und vom Arbeitgeber nicht beeinflullt werden. Kein Arbeitneh-
mer darf in der Ausiibung des Wahlrechts oder in der Uber-
nahme von Funktionen im Betriebsrat behindert oder hiervon
ausgeschlossen werden

§ 10,

(1) Der Betriebsrat wird fiir den gesetzlich festgelegten Zeit-
raum gewdhlt. Eine Wiederwahl ist zuldssig.

[2) Erhiht oder wvermindert sich die Zahl der Arbeitnehmer
wihrend des ersten Jahres der Amisdaner des Betriebsrats um
mehr als ein Drittel, 50 hat schon pach Ablaufl dieses Jahre:
eine MNeuwahl stattzufinden,

§ 11,
(1) Die Durchfiihrung der Wahl obliegt einem Wahlvorstand
der von der Belegschaft in einer Betriebsversammlung aus [hre:
Mitte mit einfacher Mehrheit gewihlt wird.




2) Die im Betrieb oder der Beh
schaften sind berechtigt, Vorschlige
des Wahlvorstandes zu machen und ihn bei
Aufgaben zu beraten und zu unterstitzen.
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§ 13
Sind pinem PBetrieb oder einer Behorde wversd Hal

stellte ode

Gruppen von Arbeitnehmern (Arbeiter,

amte) beschiftigt, so soll sich der Fiurm»«ml tu uhﬂm aus
Angehirigen einer on dieser Gruppen rusammensetzen. J-'L"J:
die Verleilung der 3 le

Ebenso sollen die im

nehmer beriicksichtig!
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der A
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Abschnitt IV,
Vahlordnung.
§ 15
sitig zu bilden, daf

(1} D Wahlvorstand
I n oder vor \I:]-\L.l r‘l--l

mindest & Woch

Amitszeit des bisherigen die Wahl aussdare 1
kann.

|J| ]wn”n. 'P" '.,-- sinen Pllichten nich 50

jerichis auf Ant einen

htigt sind die W erech

rf nicht kleiner sein als die
?uth der mu‘-il':

(1) Der Wahlvc
(2) Gegen die 1 tigte beim

) bi 1 fentlichung
Uber den Einspruch
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(1) Dér Wahlvors erlait ein Wahlausschreiban
(2] Das Wahlausschreiben enthélt:
a) die Mamen der Mitglieder des Wahlvorstandes sowie
Zeit und Ort, wo eie zu erreichen sind,
b) den Ort, wo die Wi n, die il

tigen Wahlvor-

schlige und diese nung zur Einsicht ausliegen,
c) die '?_.Jm der zu wahlenden Mitglieder des Betriebs-
rates;

d) die Angabe, dab Wahlvorschldge der Gewerksdhaft von
einem wvon ihr dazu Beauftragten, anders Wahlvor-
schldge von einem Zehntel der Wahlberechtigien, hich-
stens von 80, mindestens jedoch wvon 5 unterzeichnet
sein miissen, und daf Wahlvorschlfige in einer Woche

eit  Verdifentlicvung des Wahlausschreibens beim

Wahlvorstand eingereicht werden kinnen,

10 —

20 Arbeitnehmerm aus

(5) Das vom Wahlvorstand festgestellte Wahlergebnis kan
in der Frist des Abs. 4 vom Arbeitgeber und von jedem einzel
nen Arbeitnehmer angefochten werden, wenn gegen die in dis
sem Geselz o der Wahlordnung enthalten
{iber das Wahl "11. die W barkeit oder das V
verstofen worden ist, es s 1, daf durch den stob day
Wahlergebnis nicht beai werden konnte, Die Anfed,.
tung ist durch eine gegen den zu richtende Klag
zu vollziehen;
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g) die Angabe, dab sich die Wahl auf die qgiiltigen Wahl
ge beschrénkt,
fi den Ort und die Zeit der Wahl.

(3) Der Wahlvorstand muB das Wahlausschreiben bis zur
Ende der Wahl in solcher Weise Gffentlich aushdng dabl all
Wahlberechtigien chne Mithe Kenntnis nehmen Ednnen.

9 1H.
noen beim Wahlverstand nur bi
offentlichung des Wahlausschreibens ol

edenen Gru
ond Beamie
s5en verlral

{5) 'Sp : @ ‘-"l."jﬁw vOr ".‘l.’ die gilltige
Wahlvor L]1l.u| zur Einsicht der ¢ aunszulegen
Ein au r Wahlvorschlag kann von den Unterzeichnerm
nicht m riickgenommen werden.

§ 10,

vorgeschlagene Bew
Bewer auf dem ‘-Illm"‘?
sratsmitglieder zu withlen -'Z'.’
erber kenntlich gemacht, so ist de

Sind mehr nriiﬂ weniger Be
Stimmz ungiiltig
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Bei Stimmer
Ist & 13 zu be

§ 20,
(1) Die Auszdhlung der Stimmen ist Gifentlich. Die Gewlihlten
werden unverziiglich vom Wahlvorstand benachrichtigt. ]
(2) Binnen einer Woche seit der Wahl kann der Gew Ite die
Wahl ablehnen. In diesem Falle riidkt der mit der nachsthoheret
Stimmenzahl Gewihlle unter Beriicksichtigung des § 13 uB
einen Platz auf.
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hat der Wahl-
Wahlaus-

qultig feststehen

(3) Sobald die Gewihlten er
Weise wie das

vorstand ihre MWamen in derselben
echreiben zu verdffentlichen.
§ 21
(1) Anfechtbar ist innerhalb der Frist des §
Wahl im ganzen, wenn ihr Erg
sn wesentliche Wahlvorschriiten bee

influbt worden

der

Ibar

Wahl eines Vorgeschlagenen, wenn er zur Zei
Wah! nicht wihlbar war und auch seither nich
geworden | oder wenn seine Wahl du
widrige Einwirkung auf die Wiahler zustande gekom-
men ist.

en fir ungil-
ie Wahl eines
als MNachfolger der mit
der nachsthoheren Stimmenzahl Gewdhlte um einen Platz auf.

{? 3

Die gesamten Wahlunterlagen sind o
vom Wahlvorstand dem gewdhlten Bet

imnd von diesem aufzubewahren.

Bremen, den 21. Januar 1950

Der Senator fiir Arbeit und Wohliahrt.

2. Verdnderungen in den Deputationen.

Der Senal
tationen besch

der Burgerschalt mit,

en hat:

all Seiner

An Stelle des He
Kramer in die Deputation
getreten

dal er folgende Veranderungen iibes

tn Dipl-Ing. Keller ist Herr ©
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die Depu-

I, Depulation fiir das Bauwesen,

ators Mesler 5
putation fir das Bau-

2, Deputation {ilir das Wohnungswesen.
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Bebauungsplan fiir die westliche Vorstadt.
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minde
fung u
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Der Vorschlag der Bauverwallung, hierfiir ainen Wetthewerh
auszuschreiben, fand die einstimmige Zustimmung der Ddpu-
tation fiir das Bauwesen. Gerade die Frage der kiinftigen Ge-
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Der Senat schlieBt sich der Stellungnahme der Deputation fir
das Bauwesen an und hittet die Bilirgersdchaft, aus ihrem BaschlulB
m 26, Januar 1950 die Terminfestlegqung zu streichen

linien- 1
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