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BREMISCHE BURGERSCHAFT
Landtag
12. Wahlperiode

Mitteilung des Senats vom 17. Juli 1990

7. Bericht der Bremischen Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechti-
gung der Frau iiber ihre Tétigkeiten vom 1. Januar 1989 bis zum 31. Dezember 1989

GemiB § 2 Abs. 4 des Gesetzes iiber die Errichtung der Bremischen Zentralstelle
fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau vom 16. Dezember 1980
(Gesetzbl. der Freien Hansestadt Bremen vom 30. 12. 1980, Nr. 55, 5. 399) hat der
Senat der Biirgerschaft (Landtag) jdhrlich einen Bericht iiber die Tétigkeiten der
Zentralstelle vorzulegen.

7. Bericht der Bremischen Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung der Frau iiber deren Tétigkeiten vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
1989
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Einleitung

Die Bremische Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der
Frau legt hiermit ihren Tétigkeitsbericht fiir das Jahr 1989 vor. Die Gliederung
dieses Berichts orientiert sich, wie bereits in den Vorjahren, an den formalen und
inhaltlichen Kriterien, die anldBlich der Vorlage des ersten Tatigkeitsberichts fiir
das Jahr 1982 entwickelt worden sind; der diesjahrige Bericht ist, verglichen mit
den Titigkeitsberichten der Vorjahre, noch einmal erheblich gestrafft worden.

Nach wie vor ist die — bereits mehrfach wiederholte — Feststellung aktuell, daB
.die finanzielle Lage des Landes Bremen sowie MaBnahmen auf Bundesebene.. ..
der Tatigkeit der Zentralstelle hdufig Grenzen gesetzt (haben), die weder gemes-
sen an deren Zielsetzungen noch im Hinblick auf die Interessen der jeweils betrof-
fenen Frauen sachlich gerechtfertigt werden kénnen" (Drucksache 11/164, S. 2f).
Wie 1989 im sogenannten Armutsbericht des DPWV nachgewiesen wurde, hat
sich die Situation der Frauen — trotz des unbestreitbaren konjunkturellen Auf-
schwungs — sowohl auf Bundesebene als auch im Land Bremen eher verschlech-
tert. Das gilt vor allem im Hinblick auf die Erwerbsmdglichkeiten von Frauen,
deren Erwerbslosenquote seit Jahren unveréndert héher ist als die der Ménner.
Trotz groBer Anstrengungen aller Gleichstellungsstellen der Lander und Kommu-
nen ist es bislang kaum gelungen, Frauenerwerbslosigkeit, die Zunahme unge-
schiitzter Beschiftigungsverhiltnisse oder die Auswirkungen von Flexibilisie-
rungsstrategien auf die Struktur der Frauenerwerbsarbeit wirksam zu bekdmpfen.
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Aber auch in anderen Arbeitsschwerpunkten (nicht nur) der bremischen Gleich-
stellungspolitik, etwa im Hinblick auf die Ausweitung des Berufsspektrums junger
Frauen, bei der Einrichtung 6ffentlicher Kinderbetreuungseinrichtungen oder
beim Aufbau von Angeboten fiir von Gewalt betroffene Frauen, kommen frauen-
und gesellschaftspolitisch notwendige Verdnderungen eher schleppend voran.

Dennoch gilt das Hauptinteresse der frauenpolitisch engagierten Menschen in der
Bundesrepublik zur Zeit der Abfassung des vorliegenden Berichts nicht den Erfol-
gen und Grenzen bisheriger Gleichstellungspolitik auf Bundes- oder Landesebene.
Vielmehr werden in frauenpolitischen Debatten derzeit vornehmlich die absehba-
ren oder vermuteten Auswirkungen der politischen Umwélzungen in der DDR auf
die Situation der Frauen in beiden deutschen Staaten erortert. Jede Position, die
in dieser Diskussion eingenommen wird, hat Folgen fiir kiinftige Handlungsfelder
und -méglichkeiten institutionalisierter Gleichstellungspolitik. Zu nennen sind in
diesem Zusammenhang vor allem folgende Themenkomplexe:

— Noch ist das ,Recht auf *Arbeit” in der Verfassung der DDR verankert;
dementsprechend hoch ist in der DDR nicht nur die Erwerbsquote der Méanner,
sondern auch die der Frauen (93 %). Es wird mittlerweile von niemandem mehr
bestritten, daB eine eigenstdandige materielle Sicherung als Grundlage und Vor-
aussetzung gleichberechtigter Teilhabe von Frauen an allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens anzusehen ist. Wenngleich daher das , Recht auf
*Arbeit”, wie Untersuchungen in der DDR gezeigt haben, nicht schon fiir sich
genommen die gesellschaftliche Gleichstellung der Frauen gewdéhrleistet, so
bietet es den Frauen in der DDR doch ein gewisses MaB an 6konomischer Unab-
héngigkeit und eigenstdndiger materieller Existenzsicherung; es bildet damit
die Basis fiir die Verwirklichung weitergehender Forderungen.

Eine vergleichbare Regelung sieht das Grundgesetz der BRD nicht vor. Ange-
sichts der derzeit gefiihrten Verhandlungen zwischen den beiden deutschen
Staaten muB es als wenig wahrscheinlich beurteilt werden, daB das , Recht auf
*Arbeit” gegebenenfalls in eine kiinftige gesamtdeutsche Verfassung aufge-
nommen werden kénnte. Die Streichung dieses Verfassungsgebots trife die
derzeit noch erwerbstidtigen Frauen in der DDR, deren Arbeitspldatze ohnehin
besonders bedroht sind, in besonderem Umfang. Aber auch die Situation der
Frauen in der Bundesrepublik wiirde verschlechtert, wenn Frauenerwerbsar-
beit noch stédrker als bisher nach bloB wirtschafts- und noch weniger nach
beschéaftigungs- und arbeitsmarktpolitischen Kriterien beurteilt wiirde,

— Nach einer Analyse der Humboldt-Universitédt Berlin stellen junge Frauen in
der DDR mit ca. 25 % einen, verglichen mit der BRD, mehr als zehnmal so
hohen Anteil an den Auszubildenden und Beschéftigten in technischen und
gewerblichen Berufen. Trotz der — kiinftig auch fiir die DDR prognostizierten
— deutlichen Zunahme der Beschiftigten in Dienstleistungsberufen aller Art
steht auBler Frage, daB ein GroBteil der zukunftssicheren Berufe in von Technik
gestalteten Titigkeitsfeldern — etwa im Elektrobereich — zu finden ist.

Derzeit wiirde die Annahme, Mddchen kénnten in absehbarer Zeit auch in der
BRD einen vergleichbaren Anteil an den Ausbildungsverhéltnissen in hier bis-
her fiir sie untypischen Berufen erreichen, durch nichts gerechtfertigt; 1989
erhielten Médchen im Lande Bremen ca. 2 % der Ausbildungsplédtze in Elektro-
und Metallberufen (Stand: 15. 10, 1989, duales System, ohne Technische Zeich-
nerinnen). Es ist daher zu befiirchten, dafi die Angleichung des Berufsspek-
trums in beiden deutschen Staaten eindeutig zu Lasten der Frauen in der DDR
gehen wird. Dariiber hinaus wiirden durch eine solche Entwicklung alle
Anstrengungen, zukunftssichere technische Berufe starker fiir junge Frauen
zu Offnen, auch in der Bundesrepublik konterkariert.

— Esist zu befiirchten, daB die Bundesregierung im Hinblick auf die Regelung des
Schwangerschaftsabruchs die Ubernahme des in der BRD giiltigen § 218 StGB
anstrebt. Demgegeniiber haben Frauen in der DDR derzeit noch die Maglich-
keit, wahrend der ersten drei Monate der Schwangerschaft selbst dariiber zu
entscheiden, ob sie die Schwangerschaft austragen wollen oder nicht.

Der jahrelange Kampf der Frauenbewegung in der Bundesrepublik fiir die Strei-
chung des § 218 StGB oder zumindest fiir eine — der Regelung in der DDR ver-
gleichbare — gesetzliche Fristenlosung darf hier als bekannt vorausgesetzt
werden. Vor diesem Hintergrund, aber auch angesichts der grofen Anstren-
gungen eines breiten Spektrums von Frauenverbédnden und -gruppen zur Ver-
hinderung des von der Bundesrepublik geplanten sogenannten ,Beratungsge-
setzes” wire eine Angleichung der in der DDR giiltigen gesetzlichen
Vorschriften an diejenigen der BRD ein eindeutiger frauenpolitischer Riick-
schritt.
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— Es besteht unter engagierten Frauen bundesweit Ubereinstimmung dariiber,
daB ein flichendeckendes dffentliches Kinderbetreuungsangebot eine unab-
dingbare Voraussetzung nicht nur fiir Frauenerwerbsarbeit, sondern dariiber
hinaus grundsitzlich fiir jede Form der Teilhabe von Frauen mit Kindern am
gesellschaftlichen Leben darstellt. Diese Voraussetzung ist in der DDR mit der
Einrichtung eines quantitativ umfassenden und relativ liickenlosen Netzes von
Kinderkrippen, -gdrten und -horten geschaffen worden; der Staat hatte damit
anerkannt, daB Kinderbetreuung nicht eine privat zu regelnde ,Frauensache”,
sondern eine gesellschaftliche Aufgabe ersten Ranges ist.

Bereits jetzt ist erkennbar, daB diese — trotz der offenkundig grofien qualitati-
ven Mingel in den Kinderbetreuungseinrichtungen der DDR — fiir Frauen
grundsiitzlich giinstige Situation unter dem Druck wirtschaftlicher Interessen
zusammenbrechen wird. Damit wird — wieder einmal — die Frage nach der Ver-
wirklichung gleichberechtigter Teilhabe von Frauen durch die Frage nach der
angemessenen Betreuung von Kindern ersetzt; diese Substitution der ,,Frauen-
frage"” durch die ,Kinderfrage"” zementiert mit grofer Wahrscheinlichkeit in
beiden deutschen Staaten eine Rollenverteilung, die aufzubrechen zu den vor-
ziiglichsten Zielen jeder Gleichstellungspolitik gehéren mub.

Unabhéngig von den bisher genannten Punkten ist {iber der berechtigten Freude
iiber die demokratische Wende in der DDR in Vergessenheit geraten, daB es auch
in der Bundesrepublik in erheblichem Umfang Armut gibt und daf von Armut
auch hier vor allem Frauen betroffen sind. Ausweislich des sogenannten Armuts-
berichts des Deutschen Paritétischen Wohlfahrtsverbandes leben in der Bundesre-
publik (1989) drei Millionen Menschen von Sozialhilfe; sechs Millionen Menschen
leben unterhalb der Armutsgrenze, und zwei Drittel von ihnen sind Frauen. Es ist
zu befiirchten, daB diese Situation kiinftig mit dem Hinweis auf die fiir die DDR
anfallenden ,Reparaturkosten” gerechtfertigt oder doch zumindest hingenom-
men werden wird,

Die Zentralstelle hat bei der Verwirklichung ihres gesetzlichen Auftrags solche
iiberregionalen Entwicklungen in ihre Uberlegungen mit einzubeziehen, um gege-
benenfalls in Kooperation mit den anderen fiir Frauen- und Gleichstellungsfragen
zustdndigen Stellen der Lander handlungsleitende Konsequenzen auf Bundese-
bene vorschlagen zu konnen. Sie sieht jedoch ihre Aufgabe vorrangig darin,
gesellschaftliche Strukturen im Land Bremen zu verdndern und auf diese Weise
zur faktischen Verwirklichung von Gleichberechtigung beizutragen. Verkrustete
gesellschaftliche Strukturen sind jedoch von einer Institution allein nicht aufzu-
brechen. Gefordert sind zur Verwirklichung dieses Ziels vielmehr der ausdriickli-
che politische Wille, das Engagement und die Zusammenarbeit aller Verantwortli-
chen und Betroffenen. Die Zentralstelle foérdert daher im Rahmen ihrer
Mboglichkeiten sowohl die Vernetzung frauenpolitisch engagierter Gruppen im
Land Bremen als auch alle Aktivititen, die zu einer Ausweitung des Spektrums
ihrer Biindnispartnerinnen und -partner fithren kénnen.

Vor diesem Hintergrund ist es besonders zu begriiBen, daB das 1988 eingerichtete
Biiro Bremerhaven der Gleichstellungsstelle, das zundchst mit Hilfe von AB-
MaBnahmen als Pilotprojekt etabliert worden war, kiinftig als reguldre Anlauf-
stelle fiir Bremerhavener Frauen erhalten bleiben wird. Die seither in Bremerha-
ven angeregten und durchgefithrten frauenpolitischen Aktivititen zeigen, daB
das Biiro Bremerhaven die * Arbeit mit und fiir Frauen in Bremerhaven erheblich
ausweiten und effektivieren konnte. Es ist davon auszugehen, daB sich dieser
Effekt einer ,Regionalisierung” von Gleichstellungspolitik kiinftig noch verstir-
ken wird.

Auch die Kooperation mit dem Anfang 1988 gegriindeten parlamentarischen Aus-
schuB ,Forderung der Gleichstellung der Frau” konnte gefestigt und vertieft wer-
den. Dariiber hinaus hat die Zentralstelle 1989 eine halbe und ab 1990 eine wei-
tere ganze Stelle zugewiesen bekommen, die inzwischen besetzt werden konnten.
Die Zentralstelle verspricht sich davon einerseits eine entscheidende Verstarkung
ihrer Uffentlichkeitsarbeit und andererseits eine kontinuierliche Unterstiitzung
bei der Umsetzung des noch zu verabschiedenden Gesetzes zur Aufhebung der
Benachteiligung der Frauen.

Die Zentralstelle dankt allen Institutionen, Verbédnden und Gruppen, deren Enga-
gement und deren Aktivitdten fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der
Frauen sich im vergangenen Jahr bestdtigt und bewéhrt haben, Sie ist davon iiber-
zeugt, daB nur durch die kontinuierliche Zusammenarbeit méglichst vieler Betrof-
fener und Beteiligter — iiber alle weltanschaulichen und parteipolitischen Gren-
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zen hinweg — der derzeit beobachtbaren Verschlechterung der Situation der
Frauen wirksam entgegengetreten werden kann. Wie bereits in der Vergangen-
heit, wird es auch kiinftig zu den vorrangigen Aufgaben der Gleichstellungspolitik
im Lande Bremen gehéren, diese Kooperation kontinuierlich auszuweiten und zu
stabilisieren.

Das gesellschaftspolitische Ziel frauenpolitischer *Arbeit kann nur darin beste-
hen, die derzeit stindig erforderliche umfangreiche Hilfe im Einzelfall dadurch
itberfliissig zu machen, daB strukturelle Benachteiligung und Diskriminierung von
Frauen grundlegend beseitigt werden. Diesem Ziel dienen alle Aktivititen, auch
diejenigen, deren Ergebnisse zundchst als wenig spektakuldr oder als relativ
geringfiigig erscheinen.

Aktivitdten der Zentralstelle im Berichtszeitraum

Das ,,Gesetz iiber die Errichtung der Bremischen Zentralstelle fiir die Verwirkli-
chung der Gleichberechtigung der Frau” (BremGZGF) faBt in den §§ 2 und 3 die
Aufgaben, Rechte und Pflichten der Zentralstelle zusammen; detaillierte Anga-
ben zu diesen gesetzlichen Vorschriften finden sich zuletzt im Tétigkeitsbericht
fiir das Jahr 1986. Der Jahresbericht 1989 orientiert sich — wie seine Vorgénger
— weitgehend an der durch das genannte Gesetz vorgegebenen Aufgabengliede-
rung; gesonderte Hinweise auf die entsprechenden Passagen des Gesetzes erfol-
gen jedoch nicht.

1. Kontakte mit anderen bremischen Institutionen

Die Bremische Zentralstelle hat in den vergangenen Jahren zu allen Institutionen
und Gruppen, die sich mit der Situation von Frauen im Lande Bremen zu befassen
haben, gute und dauerhafte Kontakte aufgebaut. 1989 wurden diese Kontakte in
regelméBigen Gespréichen fortgefiihrt, stabilisiert und vertieft. Wie bereits in den
Vorjahren, wurden 1989 in etwa 340 derartigen Gespréchen in Bremen und Bre-
merhaven vornehmlich Arbeitsvorhaben und MaBnahmen der Bremischen Zen-
tralstelle, besondere Aspekte der Situation der Frauen im Lande Bremen sowie
Méglichkeiten der Zusammenarbeit bei der Umsetzung frauenpolitischer Forde-
rungen erodrtert.

Die Diskussionen konzentrierten sich auf Probleme aus den im ersten Jahresbe-
richt (1982) festgelegten Arbeitsschwerpunkten der Zentralstelle; dariiber hinaus
wurden, wie bereits 1988, Themen aus den Bereichen ,Frauen und Gesundheit"
sowie , Kulturarbeit fiir und mit Frauen" behandelt.

Mit zunehmendem Bekanntheitsgrad der Zentralstelle und als Folge kontinuierli-
cher Kontaktpflege sind die Landesbeauftragte fiir Frauen sowie deren Mitarbeite-
rinnen zur Teilnahme an einer Vielzahl unterschiedlicher Gremien verpflichtet
worden. Die Landesbeauftragte fiir Frauen ist Mitglied im Verwaltungsrat von
Radio Bremen, im Verein Jugendwerkstétten e. V., im Vorstand der Bremischen
Straffdlligenbetreuung sowie im FachausschuB ,Frauen” der Arbeiterwohlfahrt
(Bund); sie nimmt als Sachverstindige an den Sitzungen des parlamentarischen
Ausschusses fiir die Gleichstellung der Frauen teil, Ferner ist die Zentralstelle Mit-
glied in folgenden Gremien und Arbeitskreisen:

— Projektbeirat fiir den Modellversuch ,,Umschulungsvorbereitung und Umschu-

lung alleinerziehender Sozialhilfeempféngerinnen” (UVAS);

— Expertinnenrunde fiir das Forschungsprojekt ,Gesundheitshandeln und
Lebensweisen von Frauen" (Trdger: BIPS);

— .Regionale Arbeitsgemeinschaft Arbeitslosigkeit und Gesundheit";

— Arbeitsgruppe ,Healthy Cities";

— Arbeitskreis , Berufliche Perspektiven von Médchen und Frauen in Bremen";
— ,Sozialpolitische Gespradchsrunde"” in Bremerhaven:

— Arbeitsgruppe und (1990) Vorstand ,,Gewerkschaftliches Kulturzentrum";

— Beirat des Radioprojektes ,Wutwelle — Gezeitenmiill Bremerhaven;

— Beirat fiir das Modellprojekt ,,Zuriick in den Beruf — Kontakt- und Beratungs-
stelle fiir Frauen”;

— Beirat fiir den Modellversuch ,, Ausbildung zur Altenbetreuerin/zum Altenbe-
treuer”;

— Arbeitskreis ,Méddchenarbeit” und Arbeitskreis ,Sexueller MiBbrauch”, beide
Bremerhaven.

Dariiber hinaus beteiligt sich die Zentralstelle regelméBig an einer Reihe vom

Senat bzw. vom Magistrat Bremerhaven eingerichteter Arbeitsgruppen, auf deren

Tatigkeit unter Punkt 2, noch einzugehen sein wird.
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SchlieBlich wurde die Landesbeauftragte fiir Frauen im vergangenen Jahr wie-
derum von mehreren im niederséchsischen Umland neu eingesetzten Frauenbe-
auftragten konsultiert sowie von weiteren frauenpolitisch engagierten Kollegin-
nen des In- und Auslandes besucht. In diesem Zusammenhang ist hervorzuheben,
daB bereits erste Kontakte zu Rostocker Frauen gekniipft werden konnten; diese
Kontakte sollen 1990 vertieft werden.

2. Uberpriifung von Gesetzes- und Senatsvorlagen

Auf der Grundlage der gesetzlich vorgegebenen Aufgabenbeschreibung der Zen-
tralstelle in § 2 Abs. 1 Ziff. 1 BremGZGF wurden im Berichtszeitraum alle Geset-
zesentwiirfe, Verordnungen und Mafnahmen des Senats vor deren Verabschie-
dung iiberpriift, um mittelbare oder unmittelbare Benachteiligungen von Frauen
in Bremen ausschlieBen zu helfen, Die Landesbeauftragte fiir Frauen nimmt regel-
méBig an den Sitzungen der Senatsdirektoren und des Senats teil und tragt Ein-
winde gegebenenfalls in diesen Sitzungen vor. In den meisten Fillen wurden die
vorgetragenen Anderungswiinsche von den betroffenen Ressorts aufgegriffen
und in die entsprechenden Vorlagen eingearbeitet.

In diesem Zusammenhang ist allerdings darauf hinzuweisen, daf nach wie vor
héufig darum gebeten werden muf, den 1985 verabschiedeten ,RunderlaB zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern in Vordrucken” stiarker zu beachten. Das
BewuBtsein dafiir, daB auch in der Sprache die MiBachtung des wichtigen Beitrags
von Frauen im Produktions- und Reproduktionsbereich zum Ausdruck kommt, ist
immer noch zu wenig entwickelt. Wissenschaftliche Untersuchungen haben mitt-
lerweile hinldnglich erwiesen, daB die Verwendung ausschlieBlich ménnlicher
Sprachformen Denkmuster reproduziert, in denen Frauen — soweit sie iiberhaupt
vorkommen — eine allenfalls zweitrangige und iiberdies klischeehaft festgelegte
Rolle spielen. Solange Sprache in dieser Weise als Ausgrenzungsinstrument einge-
setzt wird, werden die bisherigen Bemiithungen um eine Sensibilisierung sowohl
der Uffentlichkeit als auch der Amter und Behdrden fortgesetzt werden miissen.

Die Zentralstelle beteiligt sich regelmdBig an der * Arbeit folgender Gremien und
Arbeitsgruppen:

— ,Gewalt in Familien" (Federfiihrung: Bremische Zentralstelle);

— ,Planungsgruppe Hauptschule” des Senators fiir Bildung, Wissenschaft und
Kunst;

— Personal-, Jugend-, Kultur- sowie Arbeits- und Sozialausschuf in Bremerhaven;

— Gesamtpersonalrat des Magistrats Bremerhaven (als stindiger Gast) sowie
Frauenbeauftragten-Kreis der Personalrite in Bremerhaven;

— Arbeitsgruppe des Magistrats zur stddtebaulichen und soziokulturellen Weiter-
entwicklung der Stadtteile Leherheide und Griinhofe

Dariiber hinaus wurde die Zentralstelle in Deputationen des Senats zu frauenpoli-
tisch relevanten Themen (z. B. Fortpflanzungsmedizin, Frauenkultur) als Sachver-
stindige gehort; die Teilnahme an Deputationssitzungen ist zwar grundsitzlich
wiinschenswert, jedoch aus personellen Griinden nur in Ausnahmeféllen leistbar.
Allerdings werden alle fiir die Deputationssitzungen vorgesehenen Tagesord-
nungspunkte sowie die entsprechenden Deputationsvorlagen vorab unter frauen-
politischen Gesichtspunkten iiberpriift; mit den Bundestags- und Bundesratsdruck-
sachen wird ebenso verfahren.

Im Berichtszeitraum sind schlieBlich zunehmend Entwiirfe und Vorlagen der Euro-
pidischen Gemeinschaft in die *Arbeit der Zentralstelle einbezogen worden.
Angesichts der frauen-, sozial- und beschéftigungspolitischen Relevanz der kom-
menden Einfithrung des EG-Binnenmarkts wird sich dieses Arbeitsfeld kiinftig
noch ausweiten.

Als besondere Aktivitdten in diesem Tatigkeitsbereich sind zu nennen

— erfolgreiche Initiativen auf Herabsetzung der fiir den Dienst bei der Feuerwehr
und bei der Polizei geforderten Mindestgrife fiir Frauen;

— die Uberarbeitung der von der Senatskommission fiir das Personalwesen und
vom Gesamtpersonalrat vorgelegten Dienstvereinbarung zur betrieblichen
Suchtkrankenhilfe;

— eine Stellungnahme zur Einfithrung des 10. Hauptschuljahres im Lande
Bremen;

— eine Stellungnahme der Zentralstelle zur In-Vitrofertilisation, die die Grund-
lage umfangreicher Diskussionen in den Deputationen fiir Gesundheit und
Soziales gebildet hat;

— umfangreiche Anderungsvorschldge fiir den Arbeitsmarktbericht des Senats,
die in der endgiiltigen Fassung iiberwiegend beriicksichtigt wurden;
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— der von der Zentralstelle im Senat vorgelegte Entwurf fiir ein , Gesetz zur Auf-
hebung der Benachteiligung von Frauen", auf den unter Punkt 7. noch ausfiihr-
licher einzugehen sein wird.

Die Zentralstelle ist davon iiberzeugt, daB von einer bewuBt frauenfreundlichen
Landesgesetzgebung Impulse ausgehen kénnen, die auch tiber den unmittelbaren
Geltungsbereich der jeweiligen Regelungen hinaus Verdnderungen in gesell-
schaftlichen Werthaltungen bewirken kénnen.

3. Presse- und Ufientlichkeitsarbeit

Auf Gleichberechtigung abzielende gesetzliche Normen und faktische Ungleich-
behandlung von Frau und Mann in vielen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
werden in der Uffentlichkeit nur selten als einander widersprechend wahrgenom-
men. Wenngleich der Zentralstelle bei GesetzesverstéBen keinerlei Sanktions-
maéglichkeiten zur Verfligung stehen, so kann sie doch durch gezielte Infor-
mationsarbeit Institutionen und Uffentlichkeit fiir die vielfidltigen Formen der
Diskriminierung von Frauen sensibilisieren. Aus diesem Grunde ist Presse- und
Uffentlichkeitsarbeit nach wie vor als ein fiir die Uberwindung iiberholter Rollen-
klischees wichtiges Tétigkeitsfeld anzusehen.

Zu den alljahrlich wiederkehrenden Aktivitdten in diesem Bereich gehéren

1. die Verdffentlichung von Pressemitteilungen. 1989 wurden 51 Pressemittei-
lungen herausgegeben (Bremen: 36, Bremerhaven: 15); dariiber hinaus wurden in
38 Interviews fiir regionale und iiberregionale Medien vornehmlich ausbildungs-
und arbeitsmarktpolitische Themen erortert. Aber auch familien- und sozialpoliti-
sche Probleme — etwa das Problem der ,Neuen Armut” oder die von der Bundes-
regierung geplante Anderung des Umgangsrechts fiir nichteheliche Viter — spiel-
ten eine erhebliche Rolle;

2. die Durchfiihrung eigener Pressekonferenzen sowie die Mitwirkung an frau-
enpolitisch relevanten Pressekonferenzen anderer Gruppen und Institutionen.
1989 hat die Zentralstelle fiinf eigene Pressekonferenzen durchgefiihrt sowie fiinf
weitere mitgestaltet. Zu den Themen gehérten unter anderem Rollenklischees in
der Schule (vgl. Punkt 7.), die Einrichtung der Beratungsstelle ,Zuriick in den
Beruf”, der Entwurf eines ,Gesetzes zur Aufhebung der Benachteiligung der
Frauen”, die Notwendigkeit parteilicher Arbeit mit Mddchen und die Werbung fiir
die Ausbildung von Frauen in sogenannten untypischen Berufen;

3. die Fortfithrung der zielgruppenspezifischen Uffentlichkeitsarbeit. Neben der
Beratung von Schiilerinnen, Lehrerinnen und Studentinnen wurden, wie in den
Vorjahren, fiir interessierte Gruppen und Einzelpersonen Informationsmateria-
lien zusammengestellt und Gespridche angeboten. In rund 45 derartigen Gespri-
chen wurden vornehmlich die Notwendigkeit gezielter Gleichstellungspolitik
sowie Durchsetzungsstrategien fiir frauenpolitische Manahmen erlautert.

4, Dariiber hinaus wurden im Rahmen der Uffentlichkeitsarbeit vor allem fol-
gende Aktivitdten entfaltet:

— Zur Unterstiitzung der in Bremen aktiven autonomen Frauenprojekte wurde
das Sonder-Info 10 mit Kurzdarstellungen der Projekte verdffentlicht; ein wei-
teres Sonder-Info (11) mit Beschreibungen der Bremer und Bremerhavener
Beratungsstellen bei Schwangerschaftskonflikten wurde 1989 vorbereitet und
Anfang 1990 publiziert.

— Wegen der 1989 und 1990 eintretenden Anderungen im Erziehungsurlaubsge-
setz muBte das Sonder-Info 4 ,Was Sie liber Mutterschutz, Erziehungsgeld und
Erziehungsurlaub wissen miissen” aktualisiert und neu aufgelegt werden.

— Wie im Titigkeitsbericht fiir 1988 angekiindigt, wurden die bisher erschiene-
nen Informations-Handbiicher fiir Frauen in Bremen und Bremerhaven griind-
lich liberarbeitet, erheblich erweitert und — mit neuem Layout — unter den
Namen ,Bremer Frauenstadtbuch"” bzw, ,Bremerhavener Frauenstadtbuch”
neu aufgelegt.

— Unter dem Titel , Bescheiden, sittsam und rein? Rollenklischees in Mathematik-
Schulbiichern fiir die Sekundarstufe I" wurde eine von der Zentralstelle ange-
regte und von Constanze Lopatecki/Irene Liiking durchgefiihrte Schulbucha-
nalyse verdffentlicht, die auch iiberregional Beachtung gefunden hat (vgl.
Punkt 7.).

— Das Bremerhavener Biiro publizierte unter dem Titel , M&dchen kénnen mehr!”
ein Faltblatt, das einen Uberblick bietet iiber Ausbildungsméglichkeiten fiir
Bremerhavener Méadchen im gewerblich- technischen Bereich und das zugleich
das frauenspezifische Berufswahlverhalten problematisiert; das Faltblatt ist in
den AbschluBklassen der Bremerhavener Schulen verteilt worden.
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— Wegen der grofien Nachfrage sind die Publikationen der Bremischen Gleich-
stellungsstelle hdufig bereits nach kurzer Zeit vergriffen. 1989 konnten neu
aufgelegt bzw. nachgedruckt werden: das Faltblatt zum Problem der sexuellen
Beldstigung am Arbeitsplatz, die 1985 von der Zentralstelle herausgegebene
Untersuchung von Sabine Chelmis ,,Gewalt gegen Frauen — Hilfen statt Behin-
derung” (in Kooperation mit dem Senator fiir Jugend und Soziales) sowie —
dank der Unterstiitzung des Landesinstituts fiir Schulpraxis und Lehrerfortbil-
dung Soest — die Grundschulbuchanalyse ,Und drinnen waltet die ziichtige
Hausfrau" (Verfasserinnen: Pia Miiller/Irmgard Verleger).

— Mit eigenen Info-Stdnden war die Bremische Zentralstelle vertreten wédhrend
der Woche ,,Radikal gegen rechtsradikal” in Bremerhaven, bei der ,Woche des
Handwerks" der Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-Wesermiinde, bei den
Nachbarschaftsfesten in Bremerhaven-Lehe und Bremerhaven-Leherheide,
wiihrend eines Informationstages fiir Frauen in der Angestelltenkammer Bre-
men sowie im Rahmen der Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag.

— Die von den fiir Gleichstellungs- und Frauenfragen zustédndigen Stellen der Lan-
der beschlossenen ,Empfehlungen zur Gestaltung und Differenzierung des
koedukativen Unterrichts, zum Berufswahlverhalten und zum berufsorientie-
renden Unterricht an den allgemeinbildenden Schulen” wurden in Bremen
gesondert verdffentlicht, um sie einer moglichst grofen Zahl von Lehrerinnen
und Lehrern zugédnglich machen zu kénnen.

Ferner beteiligt sich die Zentralstelle im Rahmen ihrer Uffentlichkeitsarbeit
regelmdBig auch an solchen Veranstaltungen, die ihr wegen ihrer &ffentlich-
keitswirksamen Bedeutung geeignet erscheinen, das BewuBtsein fiir die Not-
wendigkeit der Beteiligung von Frauen am 6ffentlichen Leben zu wecken und
zu stirken. Dazu gehdren Ausstellungseréffnungen ebenso wie etwa die Kul-
turveranstaltung ,70 Jahre Raterepublik” im Rathaus Bremen oder die Kerzen-
feier des Deutschen Verbandes Berufstitiger Frauen in Bremerhaven. Im
Berichtszeitraum wurden in Bremen 35, in Bremerhaven 17 derartige Veran-
staltungen besucht.

4. Teilnahme an und Durchiiihrung von Veranstaltungen

Die Bremische Zentralstelle hat bereits mehrfach erldutert, aus welchen Griinden
sie ihr Engagement in der Aufkldrungs-, Informations- und Bildungsarbeit trotz
stetiger personeller Engpésse beibehélt. Sie betrachtet die Einwirkung auf
Bewuftsein und Verhalten von Frauen und Mdnnern — neben der Durchsetzung
verrechtlichter Formen von Gleichstellung — nach wie vor als eines ihrer wichtig-
sten Tatigkeitsfelder, Daher hat sie 1989 in Bremen und Bremerhaven an rund 190
Informations-, Bildungs- und Expert(innjenveranstaltungen (Bremen: ca. 130, Bre-
merhaven: ca. 60) mitgewirkt oder solche Veranstaltungen selbst gestaltet:

— Sie hat in 32 Schul- und Auszubildendenklassen vor allem in Bremerhaven {iber
ihre Aufgaben und ihre Arbeit referiert. Dabei hat sie mit den Jugendlichen in
erster Linie dariiber diskutiert, welchen Beitrag Jugendliche — Médchen wie
Jungen — dazu leisten kénnen, die quasi selbstverstindliche Zuweisung iiber-
holter geschlechtsspezifischer Rollen in ihrem eigenen sozialen Umfeld iiber-
winden zu helfen. Aber auch die kritische Wiirdigung der in den allgemeinbil-
denden Schulen eingefiihrten Unterrichtsmaterialien gehérte zu den Themen,
die mit den Schiilerinnen und Schiilern behandelt wurden.

— Sie hat im Rahmen der fiir Berufsriickkehrerinnen angebotenen Orientierungs-
kurse und Qualifizierungsmainahmen verschiedener Trdger in Bremen,
Bremen-Nord und Bremerhaven ihre Ziele erldutert und iiber die bisherige
Arbeit berichtet. Im Mittelpunkt dieser Unterrichtseinheiten standen in der
Regel Informationen und Diskussionen iiber die Arbeitsmarktsituation im
Lande Bremen, iiber Qualifizierungsméglichkeiten und {iber spezifische Pro-
bleme bei den Wiedereingliederungsbemiihungen der Frauen. 1989 wurden 16
derartige Unterrichtseinheiten gestaltet. Die Zentralstelle begriiBt es, daB sie
nach der Einrichtung der Kontakt- und Beratungsstelle , Zuriick in den Beruf"
(Modellprojekt des BMJFFG) ihre Unterrichts- und Beratungstitigkeit fiir diese
Zielgruppe hat einschrdnken kénnen,

— Sie hat in zehn Podiumsdiskussionen mit Vertreterinnen und Vertretern unter-
schiedlicher gesellschaftlicher Gruppen ihre Haltung und ihre Forderungen
unter anderem zur Rentenreform, zur Ausgestaltung von Frauenférderung,
zum Thema , Frauen in Fithrungspositionen”, zur Differenzierung des koeduka-
tiven Unterrichts und zu Mdglichkeiten familienfreundlicher Arbeitszeitgestal-
tung begriindet und erlautert.
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— In Bremen wurden 39, in Bremerhaven 21 weitere Informations- und Bildungs-
veranstaltungen mitgestaltet. Wahrend solcher Veranstaltungen trégt die Zen-
tralstelle in der Regel Ergebnisse ihrer Arbeit vor und diskutiert mit den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern {iber Einzelaspekte aus ihren Arbeitsschwer-
punkten, Thematische Schwerpunkte der Vortrage und Diskussionen bildeten
1989 unter anderem Probleme der Berufsorientierung und der Ausbildungs-
chancen von jungen Frauen, Ursachen und Folgen ungeschiitzter Arbeitsver-
hédltnisse, Frauenforderung im 6ffentlichen Dienst und in der privaten Wirt-
schaft, das in Bremen geplante ,,Gesetz zur Aufhebung der Benachteiligung
von Frauen" sowie — wie alljahrlich — die zu befiirchtende Verschédrfung der
Regelungen beim Schwangerschaftsabbruch.

— 1989 wurden im Rahmen von 17 Fachtagungen auf Landes- und Bundesebene
Stellungnahmen zu aktuellen frauenpolitischen Problemen vorgetragen, Pro-
blemlésungsvorschldge erdrtert und — bezogen auf die Themen der jeweiligen
Tagungen — Forderungen formuliert. Die Vielfalt der Themen weist die Band-
breite des in der Zentralstelle gesammelten Expertinnenwissens aus; unter
anderem ging es wihrend der Fachtagungen um feministische Madchenarbeit,
berufliche Weiterbildung von Frauen, Rollenklischees im Schulunterricht,
Gewalt gegen Méddchen, Ausldndergesetzgebung, neue Technologien, Zukunft
der beruflichen Bildung, Frauenférderung, politische Bildung fiir Frauen und
Arbeitszeitverkiirzung.

— Ferner hat die Zentralstelle 1989, insbesondere in Kooperation mit der Senats-
kommission fiir das Personalwesen und mit der Bildungsvereinigung Arbeit
und Leben, selbst Seminare oder Seminareinheiten durchgefiihrt, unter ande-
rem zu den Themen , Auswirkungen neuer Technologien auf Frauenarbeits-
pliatze”,, Frauenfdérderung in der privaten Wirtschaft” und ,Situation von
Frauen im 6ffentlichen Dienst”. Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang
das Hearing ,,Gewalt gegen Maddchen", das vom Biiro Bremerhaven der Zentral-
stelle organisiert und durchgefiihrt wurde.

— SchlieBlich hat sich die Zentralstelle im Berichtszeitraum an weiteren 54
Bildungs- und Informationsveranstaltungen beteiligt, zu denen sie wegen der
frauenpolitischen Aspekte der jeweils behandelten Themen eingeladen wurde.
Dabei handelte es sich einerseits um Konferenzen und Veranstaltungen frauen-
politischer Gremien oder Verbédnde (z. B. Kreisfrauenkonferenz des DGB Kreis
Bremen), zum anderen um die Vorstellung frauenpolitisch relevanter For-
schungsprojekte oder -ergebnisse (z. B. Forschungsprojekt , Arbeitsorientie-
rung von Jugendlichen” der Universitdt Bremen) und drittens um MaBnahmen,
die der eigenen Fortbildung dienten (z. B. Vortragsreihen zur Frauenforschung,
zur Feminisierung des Rechts).

Trdger der hier zusammengefaBten Veranstaltungen waren — neben den im
Lande Bremen anerkannten Weiterbildungstriagern — Parteien, Gewerkschaften,
Frauenverbédnde und -gruppen, Kammern, kirchliche Organisationen sowie eine
Reihe weiterer Institutionen vornehmlich in Bremen, Bremerhaven und Bremen-
Nord, aber auch in anderen Stdadten der Bundesrepublik.

5. Beratung und Hilfe in Einzelfillen

1989 haben in Bremen 676, in Bremerhaven 287 Frauen Beschwerden wegen
geschlechtsspezifischer Benachteiligung vorgetragen und um Beratung und
Unterstiitzung gebeten. In diesen Zahlen enthalten sind ausschlieBlich diejenigen
Beschwerdefdlle, in denen umfangreiche Verhandlungen und Interventionen
zugunsten der betroffenen Frauen erforderlich waren. Statistisch nicht erfaBt
werden alle Anfragen, die sich mit kurzen Informationen problemlos beantworten
lassen. Ebenso unberiicksichtigt bleibt hier die grofie Zahl der Frauen, die unmit-
telbar an andere Einrichtungen — z. B. an die 6ffentliche Rechtsberatung oder an
die Kontakt- und Beratungsstelle , Zuriick in den Beruf” — weiterverwiesen wer-
den konnten.

Verglichen mit den Vorjahren ist die Zahl der Frauen, die sich mit Beschwerden
iiber unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung an die Zentralstelle (Bremen)
gewandt haben, leicht gesunken. Daraus ist jedoch nicht der SchluB zu ziehen,
Benachteiligung und Diskriminierung von Frauen komme weniger héufig vor als
frither. Vielmehr hat das Engagement unterschiedlicher Verbdnde inzwischen
erfreulicherweise zur Einrichtung weiterer Beratungsstellen gefiihrt, die Unter-
stiitzung fiir spezifische Gruppen unter den Frauen — z. B. fiir tiirkische Frauen
und Midchen (Arbeiterwohlfahrt) — anbieten und die Zentralstelle auf diese
Weise entlasten.
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Nach wie vor wenden sich Frauen aus allen sozialen Schichten und jeden Alters
an die Zentralstelle; entsprechend vielfiltig sind die Probleme, die vorgetragen
werden. Etwa ein Drittel aller Beschwerdefille bezieht sich auf offenkundige oder
verdeckte Benachteiligungen im Ausbildungs- und Erwerbsbereich; dieser Anteil
bleibt seit Jahren relativ konstant. Schwerpunkte der Beratungstétigkeit in diesem
Bereich waren:

— Geschlechtsspezifische Benachteiligung bei der Ausbildungs- und Arbeits-
platzsuche;

— Probleme bei Beférderungen — insbesondere in Leitungsfunktionen — und
Arbeitszeitregelungen im 6ffentlichen Dienst;

— Schwierigkeiten in Umschulungs- und WeiterbildungsmaBnahmen (v. a. wegen
fehlender Kinderbetreuung).

Die restlichen zwei Drittel der Beschwerden lassen sich im allgemeinen dem
Sozialbereich bzw. dem Arbeitsschwerpunkt ,Frau und Familie" zuordnen; sie
umfassen vor allem vielfédltige Sozialhilfe-, Renten-, Scheidungs-, Unterhalts- und
Sorgerechtsprobleme. Die in diesem Bereich vorgetragenen Benachteiligungen
resultieren hdufig weniger aus aktuellen Diskriminierungen als vielmehr aus der
grundlegenden Teilung der Gesellschaft in frauen- und mdnnerspezifische
Lebenswelten. In solchen Fillen eher mittelbarer Diskriminierung gehort es zu
den in der Beratungssituation verfolgten Zielen, neben der aktuellen Hilfe Frauen
bei der Entwicklung offensiver Problemlésungsstrategien zu unterstiitzen und sie
zu einer selbstbestimmteren Gestaltung ihres Lebens zu ermutigen.

6. Aktivititen auf Bundesebene

Die Zentralstelle ist aufgrund ihres gesetzlichen Auftrags zum Erfahrungsaus-
tausch und zur Zusammenarbeit mit den zustandigen Stellen des Bundes und der
Lander verpflichtet. Diese Zusammen *arbeit bildet die Grundlage dafiir, gemein-
sam mit anderen Gleichstellungsstellen Anregungen zur Verbesserung der Lage
der Frauen entwickeln und Aktivitdten zur Durchsetzung solcher Anregungen
bzw. Forderungen bundesweit koordinieren zu kénnen. Zwischen den zustandi-
gen Stellen der Linder werden daher stetig Informationen iiber laufende und
geplante Aktivititen ausgetauscht; auch zu kommunalen Frauenbeauftragten
bzw. Gleichstellungsstellen bestehen gute und kontinuierliche Kontakte.

Halbjéhrlich finden dariiber hinaus Fachkonferenzen der fiir Frauen- und Gleich-
stellungsfragen zustdndigen Stellen des Bundes und der Lander statt, die die Konti-
nuitdt und Effektivitit der gemeinsamen Arbeit gewahrleisten sollen. Auch 1989
fanden zwei derartige Konferenzen statt. Angesichts der besonderen Probleme
von Frauen im Erwerbsleben und auf dem Arbeitsmarkt sind ferner seit 1987
regelméBige Treffen der Arbeitsmarktreferentinnen aller mit Frauenfragen
befaBten Stellen des Bundes und der Lander vereinbart und — im vergangenen
Jahr fiilnfmal — durchgefiihrt worden. Wéhrend der Sitzungen der Arbeitsmarkt-
referentinnen werden vor allem die von den Frauenfachkonferenzen in
arbeitsmarkt- und beschiftigungspolitischer Hinsicht zu treffenden Entscheidun-
gen vorbereitet.

Schwerpunkte der Arbeit der Frauenfachkonferenz bildeten im vergangenen Jahr
folgende gemeinsame Aktivitaten:

— Verabschiedet wurden von den fiir Gleichstellungs- und Frauenfragen zustan-
digen Stellen der Linder ,Empfehlungen zur Gestaltung und Differenzierung
des koedukativen Unterrichts, zur beruflichen Orientierung und zum Berufs-
wahlverhalten” (Federfithrung: Bremen). Die Empfehlungen sind ein Resultat
der derzeit gefiihrten kritischen Debatte tiber koedukative Erziehung und iiber
die Ursachen frauenspezifischer Berufsorientierung.

Die in den Empfehlungen formulierten MaBnahmen sind nach der Uberzeu-
gung aller Landesfrauenbeauftragten geeignet, sowohl neue Strategien zur Ein-
fithrung inhaltlicher Koedukation an den Schulen zu begriinden als auch zum
Abbau geschlechtsspezifischen Berufswahlverhaltens von Méadchen und Jun-
gen beizutragen. Die Empfehlungen sind allen Bildungsministerinnen und
-ministern mit der Bitte um Umsetzung zugesandt worden; Reaktionen der
Ministerien liegen allerdings bislang kaum vor. Voraussichtlich noch 1990 wird
sich die Kultusministerkonferenz mit den in den Empfehlungen geforderten
MaBnahmen befassen.

— Ebenfalls verabschiedet wurden ,Empfehlungen zur Regelung der sozialen
Sicherung bei versicherungsfreien Arbeitsverhéltnissen” (Federfithrung: Saar-
land). Die in den Empfehlungen vorgeschlagenen Gesetzesianderungen sind das
Ergebnis eines lingeren Diskussionsprozesses iiber Ursachen, AusmalB und
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Folgen sogenannter ungeschiitzter Beschéftigungsverhiltnisse, die nach einer
vom Bundesminister fiir Arbeit vorgelegten Untersuchung vor allem Frauen
treffen und deren Zahl stetig zunimmt.

In den Empfehlungen wird eine generelle Aufhebung der Méglichkeit gefor-
dert, sozialversicherungsfreie Arbeitsverhéltnisse einzugehen; mit Ausnahme
weniger Personengruppen — Studierende, Rentnerinnen und Rentner — sollen
danach alle Erwerbstdtigen der Sozialversicherungspflicht unterliegen. Die
Empfehlungen sind an die Arbeits- und Sozialminister und -ministerinnen der
Lénder sowie an die ASMK mit der Bitte um Stellungnahme und Umsetzung
gesandt worden; die fiir die Vorbereitung der ASMK-Sitzungen zustdndigen
Referentinnen und Referenten werden sich Mitte 1990 erstmals mit den Emp-
fehlungen befassen.

— Die Frauenfachkonferenz hat, wie bereits 1988, ihre Bedenken gegen die mitt-
lerweile beschlossene Rentenstrukturreform vor deren Verabschiedung noch
einmal zusammengefaBt und sowohl gegeniiber dem Bundesminister fiir Arbeit
als auch gegeniiber allen weiblichen Abgeordneten des Deutschen Bundesta-
ges schriftlich begriindet (Federfithrung: Baden-Wiirttemberg). Die duBerst kri-
tische Haltung der Frauenfachkonferenz ist bekanntlich von nahezu allen
frauen- und fachpolitisch relevanten Verbidnden und Institutionen geteilt wor-
den; dennoch sind die Forderungen der Frauen weitgehend unberiicksichtigt
geblieben.

— Die Frauenfachkonferenz hat in Schreiben an den Bundesminister fiir Arbeit
und die Bundesministerin fiir Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit ihre
Beschliisse zur Verbesserung des sogenannten EG-Anpassungsgesetzes (§§ 611
a ff. BGB) vorgetragen (Federfithrung: Rheinland-Pfalz). Gefordert wurden vor
allem eine generelle Verschdrfung der Bestimmungen, eine prézisierte und
angemessene Schadenersatzregelung sowie eine Umkehr der Beweislast
zugunsten der von Diskriminierung betroffenen Frauen.

Auch diese Forderungen sind keineswegs allein von der Frauenfachkonferenz,
sondern von einer Vielzahl frauenpolitisch aktiver und gesellschaftlich rele-
vanter Institutionen erhoben worden. In der inzwischen verabschiedeten Neu-
fassung des EG-Anpassungsgesetzes sind die Vorschldge der Frauenfachkonfe-
renz jedoch nicht beriicksichtigt worden.

— SchlieBlich sind die Mitglieder der Frauenfachkonferenz von der Bundesmini-
sterin fiir Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit zu einem gemeinsamen
Gesprdch eingeladen worden; wihrend des Gesprédchs wurden Vorhaben des
Bundesministeriums vorgestellt und eine Reihe frauenpolitisch relevanter Pro-
bleme erbrtert.

Wie diese Bilanz ausweist, gibt es derzeit offenbar kaum Maglichkeiten, auf Bun-
desebene Regelungen zugunsten von Frauen durchzusetzen; die Zentralstelle
befiirchtet, daB solche Méglichkeiten vor dem Hintergrund des deutsch-
deutschen Einigungsprozesses fiir die Zukunft eher noch negativer beurteilt wer-
den miissen. Dennoch hat sie sich — iiber die Aktivititen der Frauenfachkonfe-
renz hinaus — 1989 auf Bundesebene an einer Reihe von MaBnahmen beteiligt,
deren Effekt sie in erster Linie in einer Starkung des frauenpolitischen Problembe-
wubBtseins sieht, die aber im Einzelfall durchaus auch zu Erfolgen gefiihrt haben:

— Unter dem Motto ,Mitentscheiden — Mitgestalten — Mehr Macht fiir Frauen"
fand 1989 in Kiel eine Gleichstellungskonferenz der Lander Schleswig-
Holstein, Hamburg und Bremen statt; die Konferenz hatte das Ziel, die Koordi-
nierung gleichstellungspolitischer Aktivititen im norddeutschen Raum zu ver-
bessern.

— Ebenfalls in Kiel fanden Treffen der mit der Planung eines Gleichstellungsge-
setzes befaBten Gleichstellungsstellen statt, um mégliche gesetzliche Regelun-
gen zur Aufhebung der Benachteiligung von Frauen im 6ffentlichen Dienst zu
erdrtern und zu koordinieren.

— Die Arbeitsmarktreferentinnen der Bundesldnder Berlin, Bremen, Hamburg,
Saarland und Schleswig-Holstein haben in einer gemeinsamen Sitzung mit
ihren Kollegen aus den Ressorts fiir Arbeit Vorschldge fiir eine grundlegende
Strukturreform des Arbeitsférderungsgesetzes entwickelt. Aus der Sicht der
Gleichstellungsstellen muB es zu den Zielen einer solchen Strukturreform
gehoren, Arbeitsmarktpolitik kiinftig stdrker unter frauenpolitischen Gesichts-
punkten betreiben und die Erwerbstétigkeit von Frauen effektiver férdern zu
kdnnen. Die Arbeit an der Umstrukturierung des Arbeitsférderungsgesetzes ist
derzeit ausgesetzt; sie soll, sofern die Ergebnisse der deutsch-deutschen Ver-
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handlungen dies zulassen, zu einem spéiteren Zeitpunkt wieder aufgenommen
werden.

— Einen Schwerpunkt der bundesweiten Arbeitsmarkreferentinnen-Treffen bil-
dete die Unterstiitzung und Beratung des BMJFFG bei der Konzeption und Rea-
lisierung des Modellprojekts ,Beratungsstellen fiir Berufsriickkehrerinnen”.
Die Arbeitsmarktreferentinnen haben in erheblichem Umfang dazu beigetra-
gen, daB mit der Einrichtung der Beratungsstellen im Sommer 1989 begonnen
werden konnte; in Bremen existiert die zu dem Modellprojekt gehdrende
Kontakt- und Beratungsstelle ,Zuriick in den Beruf" seit dem 1. Juni 1989.

Weniger erfolgreich waren die Vorschldge, die die Gleichstellungsstellen der
Linder fiir die Gestaltung des vom BMJFFG aufgelegten sogenannten
25-Millionen-Programms fiir Berufsriickkehrerinnen vorgelegt haben. Trotz
wiederholter Hinweise auf zu erwartende Mitnahmeeffekte und auf unzurei-
chende konzeptionelle und organisatorische Vorgaben ist das Programm
schlieBlich in der vom BMJFFG geplanten Form verabschiedet worden.

— Die Landesbeauftragte fiir Frauen hat sich an der bundesweiten Aktion der
Zeitschrift ,,Stern” gegen den § 218 StGB beteiligt. Sie sieht darin eine Fortfiih-
rung ihres bisherigen Engagements gegen die Verschidrfung der Regelungen
zum Schwangerschaftsabbruch. Nach wie vor ist sie davon iiberzeugt, daB die
selbstbestimmte Entscheidung von Frauen fiir oder gegen das Austragen einer
Schwangerschaft nicht durch Strafbestimmungen zu erschweren, sondern
durch solche MaBnahmen zu unterstiitzen ist, die Frauen die Entscheidung fiir
Kinder erleichtern kénnen. Zu diesen MaBnahmen gehdrt auch die Schaffung
flichendeckender éffentlicher Kinderbetreuungsangebote.

— Einen kiinftigen Schwerpunkt ihrer iiberregionalen Tatigkeit sieht die Zentral-
stelle in der Beurteilung und, soweit mdglich, Minderung der fiir Frauen iiber-
wiegend negativen beschéftigungspolitischen Folgen der geplanten Einfiih-
rung des EG-Binnenmarkts, In diesem Zusammenhang hat die
Landesbeauftragte fiir Frauen an einer Informationsreise der Senatsdirektoren
nach Briissel teilgenommen, um sich iiber den derzeitigen Planungsstand zu
informieren. Auch die Arbeitsmarktreferentinnen haben dieses Thema bereits
behandelt und sich von Expertinnen beraten lassen.

— SchlieBlich ist die Landesbeauftragte fiir Frauen Mitglied im Fachausschuf
+Frauen” der Arbeiterwohlfahrt auf Bundesebene.

Trotz ihrer hadufig negativen Erfahrungen halt die Zentralstelle Aktivititen auf
Bundesebene auch weiterhin fiir erforderlich. Sie 145t sich dabei von der Uberzeu-
gung leiten, daB entsprechende Initiativen — unabhéngig von ihren aktuellen
Erfolgsaussichten — dazu beitragen kénnen, in der Uffentlichkeit das Bewufitsein
fiir die Notwendigkeit faktischer Durchsetzung von Gleichberechtigung wachzu-
halten und die Verwirklichung frauenpolitischer Forderungen anzumahnen.

7. MaBnahmen der Zentralstelle und gemeinsame Aktivititen mit anderen
Institutionen

Wie bereits dargestellt, hat die Zentralstelle 1989 ihre Zusammenarbeit mit ande-
ren bremischen Institutionen und Gruppen fortgefiihrt, vertieft und stabilisiert.
Sie ist davon liberzeugt, daf sie ihren gesetzlichen Auftrag, das verfassungsrecht-
liche Gleichberechtigungsgebot in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
verwirklichen zu helfen, nur erfiillen kann in enger Kooperation mit allen Ver-
bénden, Institutionen und Gruppen, die sich im Lande Bremen an der L6sung frau-
enspezifischer bzw. fiir Frauen relevanter Probleme beteiligen oder beteiligen
wollen. Das wichtigste Ziel der in diesem Rahmen entwickelten Aktivitdten
besteht darin, gesellschaftliche Strukturen so zu verdndern, daf Gleichberechti-
gung und Gleichstellung von Frauen und Méannern nicht nur als gesetzliche Vor-
gaben sichtbar, sondern vielmehr zu einer Selbstverstdndlichkeit in der Lebensre-
alitdt aller Menschen werden.

Ausgehend von dieser Zielsetzung sind 1989 eine Vielzahl von MaBnahmen ent-
wickelt und durchgesetzt worden, deren wichtigere im folgenden den Arbeits-
schwerpunkten zugeordnet und aufgelistet werden.

1. Als MaBnahmen im Schwerpunkt ,Frau und Familie” sind hervorzuheben

— die Einrichtung und Unterstiitzung einer Selbsthilfegruppe fiir krebskranke
Frauen in Bremerhaven;

— die Anregung und Durchfiihrung von Frauennachmittagen vornehmlich fiir
nicht erwerbstéitige Frauen in besonders benachteiligten Stadtteilen Bre-
merhavens (Leherheide/Griinhdéfe);
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— vielfdltige UnterstiitzungsmaBnahmen beim Aufbau einer neuen Beratungs-
stelle von PRO FAMILIA in Bremerhaven sowie — in Kooperation mit der
Volkshochschule — die 6ffentliche Prasentation dieser Beratungsstelle in
der ,,Kommunalpolitischen Runde";

— die Beteiligung an den Bemiihungen zur Stabilisierung der Ansitze und Kon-
zeptionen feministischer Madchenarbeit u. a. durch die Organisation eines
berufsgruppenspezifischen Seminars zu diesem Thema in Bremerhaven und
durch die Unterstiitzung des 1989 gegriindeten ,Vereins zur Férderung
feministischer Madchenarbeit” in Bremen;

— Konzeption und Organisation einer Fragebogenaktion zum Thema , Neue
Armut” unter dem Motto , Wieviel Geld braucht der Mensch" in Bremerha-
ven sowie die Offentliche Vorstellung der Ergebnisse dieser Aktion;

— im Rahmen der Beratung des Modellprojekts ,Gesundheitshandel und
Lebensweisen von Frauen" die Beteiligung an Konzeption und Einrichtung
eines Gesundheitstreffpunkts fiir Frauen in Tenever, der 1989 seine Arbeit
aufnehmen konnte;

— die Fortfithrung der Bemiihungen um bessere Informationen iiber finan-
zielle Hilfen fiir Frauen, die hausliche Pflegearbeit leisten.

Die Zentralstelle beobachtet die Entwicklung im Kinderbetreuungsbereich mit

grofer Sorge. Qualifizierte und stabile Betreuungsméglichkeiten fiir kleine

Kinder bilden eine der Voraussetzungen dafiir, daB Frauen sich am auBerhédus-

lichen gesellschaftlichen Leben iiberhaupt beteiligen kénnen. Alle Anstren-

gungen, grofere Teilnahmechancen fiir Frauen im Erwerbsleben, im politi-
schen Leben oder in anderen gesellschaftlich relevanten Handlungsfeldern zu
erkdmpfen, werden vom Fehlen gesicherter 6ffentlicher Kinderbetreuung kon-
terkariert. Die Zentralstelle hélt deshalb den Auf- und Ausbau eines bedarfsge-
rechten Kinderkrippenangebots sowie eines flaichendeckenden &ffentlichen

Angebots an Kindergarten- und Kinderhortplatzen fiir eine der vordringlich-

sten frauenpolitischen MaBnahmen.

. Die wichtigsten MaBnahmen im Schwerpunkt , Frauen in Bildung und Ausbil-

dung” waren 1989

— die Verbreitung und vielfdltige Diskussion der bereits erwihnten , Empfeh-
lungen zur Gestaltung und Differenzierung des koedukativen Unterrichts,
zur beruflichen Orientierung und zum Berufswahlverhalten” im Lande Bre-
men, u. a. mit dem Resultat, daB fiir 1990 in Kooperation zwischen der
Gleichstellungsstelle und der Koordinierungsgruppe Unterrichtspraxis eine
Konferenz zum ,Geschlechterverhiltnis in der Schule” geplant wird;

— die zunehmende Beteiligung der Zentralstelle an der Fortbildung der Lehre-
rinnen und Lehrer, um die Sensibilisierung fiir geschlechtsspezifische Rol-
lenklischees und rollenfixiertes Verhalten zu stirken;

— die Erbrterung der 1989 verdffentlichten Untersuchung ,Bescheiden, sitt-
sam und rein? Rollenklischees in Mathematik-Schulbiichern fiir die Sekun-
darstufe I' mit den Schulbuchverlagen wihrend einer vom Bildungsminister
des Landes Nordrhein-Westfalen veranstalteten Tagung (Ergebnis: Der
Beginn der Uberarbeitung der kritisierten Schulbiicher wurde von den Ver-
lagen zugesagt);

— die inhaltliche Unterstiitzung zweier Projektwochen an Bremerhavener
Schulen zu den Themen ,,Gewalt gegen Méadchen” und ,Berufsorientierung
fiir Mddchen";

— die Beteiligung an der ,Planungsgruppe Hauptschule" beim Senator fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kunst, um anldBlich der Einfiihrung des 10. Haupt-
schuljahres mddchenspezifische Aspekte in den zu {iberarbeitenden Lehr-
plinen zu verankern;

— die Fortfithrung der Arbeiten an einem Berufsorientierungssystem, auf des-
sen Grundlage das Berufswahlverhalten von Maddchen (und Jungen) auf eine
besser gesicherte Grundlage gestellt werden soll, und eine entsprechende
Stellungnahme zum Entwurf des Lehrplans fiir das Fach Arbeitslehre;

— die Mitwirkung an der Diskussion iiber die ,,Perspektiven Beruflicher Schu-
len im Lande Bremen" (PEBESCH), vor allem im Hinblick auf konzeptionelle
Uberlegungen zur Ausbildung in hauswirtschaftlichen, sozialen und kauf-
ménnischen Berufen sowie zur besonderen Situation von Méadchen und
benachteiligten Jugendlichen;

— die Konzeption, Vorbereitung und — in Kooperation mit dem Jugendamt
Bremerhaven — im Januar 1990 Durchfiihrung einer ,Madchenwoche” in
Bremerhavener Jugendfreizeitheimen, in deren Rahmen unter anderem
frauenuntypische Berufe vorgestellt worden sind;
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— im Rahmen der Jugendberufshilfe die Durchsetzung eines Berufsvorberei-
tungsprojekts nur fiir Mddchen, das zugleich den Ausbau eines Miadchenca-
fés im Jugendfreizeitheim Neustadt sichern wird;

— die Fortfilhrung der Arbeit im ,Arbeitskreis berufliche Perspektiven fiir
Frauen”, der nach Bildung zweier Arbeitsgruppen fiir Erstausbildung und
Berufsriickkehr seine Arbeit effektivieren konnte;

— die intensive Unterstiitzung des Modellversuchs ,Ausbildung zur Altenbe-
treuerin/zum Altenbetreuer”, der vom Senator fiir Jugend und Soziales
konzipiert worden ist und in dessen Beirat die Zentralstelle berufen wurde;

— die Vorbereitung und Griindung eines ,Ausschusses zur Forderung der
beruflichen Perspektiven von Méadchen" in Bremerhaven, dem unter Feder-
fithrung der Zentralstelle unter anderem die Handwerkskammer, der
Arbeitgeberverband, der Deutsche Gewerkschaftsbund sowie die Weiterbil-
dungstrdger Bremerhavens angehoren;

_ die unter dem Titel ,Méidchen kénnen mehr!" im Stadtstudio Bremerhaven
veranstaltete Info-Borse fiir Madchen, die gemeinsam mit dem +Ausschuf
zur Férderung der beruflichen Perspektiven von Maddchen” vorbereitet und
durchgefiihrt wurde und in deren Rahmen sich Midchen vor allem iiber
frauenuntypische Berufe informieren konnten;

— fiir unterschiedliche Zielgruppen, unter anderem fiir die Berufs- und
Arbeitsberater/-innen des Arbeitsamtes Bremen, die Durchfiihrung von
Fortbildungsveranstaltungen, in deren Rahmen die nach wie vor prekdre
Situation junger Frauen auf dem Ausbildungsplatzmarkt dargestellt und
Verbesserungsmoglichkeiten erdrtert wurden;

— in Kooperation mit dem Aus- und Fortbildungszentrum der SKP die Konzep-
tion und erhebliche Ausweitung frauenspezifischer FortbildungsmaBnah-
men fiir Beschéftigte im &ffentlichen Dienst, auf die 1989 zudem erstmals
mit besonderen WerbemaBnahmen hingewiesen wurde;

— die Konzeption, Vorbereitung und — im Marz 1989 — Durchfithrung der
ersten Bremerhavener Frauenwoche, in deren Rahmen — neben zahlrei-
chen Einzelveranstaltungen — von verschiedenen Weiterbildungstrdgern
fiinf BildungsurlaubsmaBnahmen angeboten wurden, sowie aufgrund des
grofen Erfolgs die Vorbereitung der zweiten Bremerhavener Frauenwoche
fiir Marz 1990,

Einen Schwerpunkt ihrer Aktivitdten im Breich ,Frauen in Bildung und Ausbil-
dung” hat die Zentralstelle 1989 darin gesehen, sich fiir die Ausweitung der
Ausbildungsméglichkeiten junger Frauen in bislang als fiir Frauen untypisch
geltenden Berufen einzusetzen. Immer noch ,,wahlen” ca. 80 % der Méadchen
frauentypische Berufe, die schlecht bezahlt und mit einem hohen Arbeitsplatz-
risiko verbunden sind und in denen es iiberwiegend weder Weiterbildungs-
noch Aufstiegschancen gibt. Das liegt — wie die Zentralstelle fiir die Verwirkli-
chung der Gleichberechtigung der Frau immer wieder feststellen mub — einer-
seits an einem geradezu katastrophalen Mangel an griindlicher Information
und Beratung wéihrend des Berufswahlprozesses; andererseits werden Mid-
chen — trotz anderslautender Statements der Ausbildungsbetriebe — kaum fiir
die Zukunft qualifizierende Ausbildungsplétze, insbesondere im gewerblich-
technischen Bereich, angeboten. Die Zentralstelle verfolgt in diesem Tatig-
keitsfeld unter anderem das Ziel, noch bestehende Vorurteile gegen Madchen
in untypischen Berufen abbauen und auf diese Weise die Zahl der zukunfts-
orientierten Ausbildungsplédtze fiir junge Frauen stetig ausweiten zu helfen,

Infolgedessen hat sie viele MaBnahmen angeregt, durchgefiihrt oder unter-
stiitzt, die ihr geeignet schienen, zur Ausweitung des Berufsspektrums junger
Frauen beizutragen. So hat sie sich an dem von der IG Metall durchgefiihrten
Infomations-Tag fiir Madchen beteiligt; sie hat sich fiir die Fortfithrung der
Ausbildung zur Technischen Assistentin fiir Informatik eingesetzt; sie bemiiht
sich um die Sicherstellung der Landesmittel fiir einen Modellversuch ,Mad-
chen in Metall- und Elektroberufen”, den das BIBB férdern mochte; und sie hat
erreicht, daB Kléckner Méadchen kiinftig auch in gewerblich-technischen Beru-
fen ausbilden wird. Vor diesem Hintergrund hélt sie es fiir besonders bedauer-
lich, daB das im letzten Jahresbericht angekiindigte Ausbildungsprojekt fiir
Madchen im Elektrobereich — trotz vorhandener Ausbildungskapazitdten und
Interessentinnen — wegen der von der Bundesanstalt fiir Arbeit verfiigten Kir-
zung der Mittel im Benachteiligten-Programm nicht zustande kommen konnte.
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3. Wie bereits im letzten Jahresbericht angekiindigt, hat die Zentralstelle 1989
den Entwurf eines ,Gesetzes zur Aufhebung der Benachteiligung von Frauen”
vorgelegt, dessen Erstellung und Erérterung einen Schwerpunkt im Arbeitsbe-
reich ,Frauen in der Arbeitswelt"” bildeten.

Mit der gesetzlichen Regelung von MaBnahmen zur Aufhebung der Benachtei-
ligung von Frauen im offentlichen Dienst verfolgt die Zentralstelle das Ziel, die
Wirksamkeit des seit 1984 in der ,Richtlinie zur Férderung von Frauen im
offentlichen Dienst der Freien Hansestadt Bremen” vorgeschriebenen Frauen-
férderungsgebots zu erhéhen. Die Einfithrung von Frauenbeauftragten durch
Ortsgesetz in den bremischen Krankenhdusern verfolgte ebenfalls diesen
Zweck. Der Gesetzentwurf enthilt die wesentlichen Regelungsgegenstinde
dieser Richtlinie und ergédnzt sie. Wie schon die Richtlinie, sieht der Gesetzent-
wurf Ergebnisquoten fiir Ausbildungsplitze, leistungsbezogene Entscheidungs-
quoten fiir Arbeitspldtze und Mafinahmen zur Beriicksichtigung von Frauenin-
teressen im Fortbildungsbereich vor. Dariiber hinaus soll im Gesetz geregelt
werden, daB in den Dienststellen und Amtern auf der Grundlage fortlaufender
Personalstrukturanalysen Frauenforderpline mit Zeit- und Zielvorgaben
erstellt werden und daB in jeder personalratsfihigen Einheit eine Frauenbeauf-
tragte ernannt wird. Der Frauenbeauftragten werden weitgehende Befugnisse
eingerdumt.

Das Gesetz gilt auch fiir Anstalten, Stiftungen und landesunmittelbare Kérper-
schaften des o&ffentlichen Rechts. Die Zentralstelle ist davon {iberzeugt, daB
gesetzlich angeordnete FrauenférdermaBnahmen auch fiir privatrechtlich
organisierte Unternehmen erforderlich wédren. Da das Land dafiir keine Recht-
setzungsbefugnis hat, werden diese Unternehmen nicht erfafit. Die Zentral-
stelle geht davon aus, daB das Gesetz dennoch dazu beitragen wird, die
Anstrengungen im Hinblick auf die Etablierung von FrauenférdermaBnahmen
auch in privatrechtlich organisierten Unternehmen zu férdern.

Die Zentralstelle verspricht sich — angesichts des prinzipiellen Problems struk-
tureller Diskriminierung von Frauen — von einem solchen Gesetz keine kurz-
fristigen Verdnderungen. Sie ist aber davon iiberzeugt, daB insbesondere die
Regelung von Zeit- und Zielvorgaben, Begriindungs- und Berichtspflichten
sowie das Institut der Frauenbeauftragten mit den vorgesehenen Kontrollbe-
fugnissen gesetzlich geeignete Instrumente zur Erhéhung der Wirksamkeit von
Frauenférdermafnahmen sind.

Der Gesetzentwurf ist im September 1989 vom Senat zur Kenntnis genommen
worden. Mittlerweile wurde er von der SPD-Fraktion in der Biirgerschaft (Land-
tag) ibernommen; zur Zeit wird er dort iiberarbeitet. Mit der Verabschiedung
des ,Gesetzes zur Aufhebung der Benachteiligung von Frauen" ist fiir den
Herbst 1990 zu rechnen.

Neben der Arbeit am Entwurf dieses Gesetzes sind als wichtige MaBnahmen im
Schwerpunkt ,Frauen in der Arbeitswelt” zu nennen

— umfangreiche Aktivititen, auch in Kooperation mit den Ressorts fiir
Gesundheit, Jugend und Soziales sowie Bildung, Wissenschaft und Kunst,
fiir die Zuweisung von Stammkréften insbesondere auch an solche Frauen-
projekte, die sich im sozialen Bereich engagieren (z. B. SchattenriB e. V.,
Frauentherapie- und Gesundheitszentrum, Notruf fiir vergewaltigte Frauen
und Méadchen e, V., Nitribitt; fiir 11 Frauenprojekte wurden bisher Stamm-
kréfte bewilligt);

— die erfolgreichen Anstrengungen fiir die Einrichtung zweier Orientierungs-
maBnahmen fiir Berufsriickkehrerinnen nach § 41 a AFG, die trotz der vom
Arbeitsamt Bremen verfiigten generellen Streichung der § 41 a-MaBnahmen
durchgefiihrt werden konnten;

— die Durchsetzung von besonderen MaBnahmen fiir die gleiche Zielgruppe
im Rahmen des Vorqualifizierungsprogramms beim Senator fiir Arbeit, der
1989 ein gutes Viertel der im Programm vorhandenen Platze fiir Berufsriick-
kehrerinnen zur Verfiigung gestellt hat;

— die Vereinbarung mit der Volkshochschule Bremerhaven, Orientierungs-
kurse fiir Berufriickkehrerinnen kiinftig fiir alle interessierten Frauen,
unabhdngig von ihrer beruflichen Vorbildung, zu 6ffnen;

— die Mitwirkung an der inhaltlichen Konzeption fiir das Modellprojekt
wZuriick in den Beruf — Kontakt- und Beratungsstelle fiir Frauen”, die Vor-
stellung des Projekts bei den anerkannten Weiterbildungstragern sowie die
Forderung der Kontakte zwischen dem Arbeitsamt Bremen und der Bera-
tungsstelle;




umfangreiche Bemithungen in Bremerhaven, im Rahmen des sogenannten
25-Millionen-Programms des BMJFFG Modellvorhaben zur Wiedereinglie-
derung von Berufsriickkehrerinnen in das Erwerbsleben zu etablieren; diese
Bemithungen sind bedauerlicherweise aufgrund der unzuldnglichen Pro-
grammstrukturvorgaben gescheitert;

die Mitarbeit in der ,Regionalen Arbeitsgemeinschaft Arbeitslosigkeit und
Gesundheit”, die fiir 1990 unter anderem Veranstaltungen zur Langzeitar-
beitslosigkeit plant, in deren Rahmen die besondere Situation langfristig
erwerbsloser Frauen ebenso eine Rolle spielen wird wie die Belastung von
Frauen aufgrund der Langzeiterwerbslosigkeit ihrer Partner;

die Fortfiihrung der Gespriche tiber FrauenférdermaBnahmen bzw. Frauen-
férderplidne mit den Stadtwerken Bremen, mit Radio Bremen und mit Vor-
stand und Betriebsrat der Sparkasse Bremen;

eine Stellungnahme zum ersten Bericht {iber die Umsetzung der Richtlinie
zur Férderung von Frauen in Bremerhaven und nachfolgende Gesprache
iiber den Bericht mit dem Magistrat Bremerhaven;

in Kooperation mit den Senatoren fiir Arbeit sowie fiir Wirtschaft, Techno-
logie und AuBenhandel erhebliche Anstrengungen fiir die finanzielle Absi-
cherung des Frauenstadthauses, die schlieBlich im Herbst 1989 den Beginn
der Projekthauptphase ermdglicht haben;

schlieBlich eine groBe Zahl befiirwortender Stellungnahmen zu ABM-
Antrdgen verschiedener Projekte, unter anderem fiir die Bremer Frauenwo-
che, fiir das Frauenkulturhaus, das Padagogische Zentrum, fiir den Notruf
fiir vergewaltigte Frauen und Madchen e. V., fiir belladonna, fiir den Verein
Maidchenhaus Bremen e. V. und fiir den Modellversuch fiir tiirkische Mad-
chen an der Universitdt Bremen.

. Zu den wichtigsten MaBnahmen im Arbeitsschwerpunkt ,Gewalt gegen
Frauen" gehérten 1989

— die Fortfithrung der Arbeitsgruppe ,,Gewalt in Familien", die sich 1989 vor

allem mit dem Themenkomplex ,Sexueller MiBbrauch von Madchen”
beschéftigte, mit dem Ergebnis, daB von den Teilnehmerinnen Impulse fir
die Arbeit in den Stadtteilen ausgingen;

mehrere Stellungnahmen zum Videoprojekt , Sexueller MiBbrauch von Mad-
chen” im Jugendfreizeitheim WehrschloB, um die Finanzierung dieses Pro-
jekts zu sichern;

die Unterstiitzung des Vereins ,Méadchenhaus e. V." durch befiirwortende
Stellungnahmen zu dessen ABM-Antrag sowie durch die Veroffentlichung
eines Sonder-Infos mit der Selbstdarstellung des Vereins;

Bemiihungen, die Existenz des Mddchen-Notrufs in Burglesum dauerhaft zu
sichern, was bedauerlicherweise nicht in dem fiir erforderlich gehaltenen
Umfang gelungen ist;

die Griindung einer Berufsgruppe zum Problem ,Sexueller Mifibrauch von
Maidchen” in Bremerhaven sowie — ebenfalls in Bremerhaven — die Durch-
fiihrung eines Hearings ,Gewalt gegen Médchen”, das in einer Radiosen-
dung des Projekts ,Wutwelle — Gezeitenmiill” dokumentiert worden ist;

die Mitwirkung an der besseren finanziellen Absicherung der Projekte Frau-
entherapiezentrum und Frauengesundheitszentrum, die 1989 erstmals
erhebliche Mittel der Ressorts Gesundheit sowie Jugend und Soziales erhal-
ten haben;

die Unterstiitzung des ,Notrufs fiir vergewaltigle Frauen und Madchen”
durch eine Stellungnahme, welche zur Wiederzuweisung einer ABM-Stelle
fiir das Projekt gefiihrt hat;

umfangreiche Aktivitdten im Hinblick auf die zunehmend gemeldeten Fille
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz, die — u. a. aufgrund der groBen Ver-
breitung des Faltblatts , Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz ist KEIN Flirt"
— inzwischen auch Thema von Personalversammlungen sowie Gesprachen
zwischen Betriebsrdten und Unternehmensleitungen geworden sind.

Dariiber hinaus hat die Gleichstellungsstelle, wie bereits 1988, ihre Initiativen
in der Kulturarbeit fiir Frauen und im Gesundheitsbereich fortgefiihrt und zum
Teil noch ausgeweitet.

Als wichtiges Resultat der Aktivititen im kulturellen Bereich ist es anzusehen,
daB Frauenkulturarbeit inzwischen als eigensténdiger Bereich der Kulturarbeit
beim Senator fiir Bildung, Wissenschaft und Kunst etabliert werden konnte.
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Dariiber hinaus hat die Gleichstellungsstelle — neben zahlreichen Gespriachen
vor allem mit bildenden Kiinstlerinnen und Musikerinnen — 1989 vor allem

— die bereits 1988 konzipierte Ausstellung ,Das Kopftuch" in Kooperation mit
der beim Ubersee-Museum eingerichteten Vorbereitungsgruppe mit organi-
siert, in Gesprdchen mit einer Vielzahl von Organisationen finanziell gesi-
chert und im Juni 1989 erdffnet;

— die Beteiligung an der Konzeption, Vorbereitung und Griindung eines
wGewerkschaftlichen Kulturzentrums”, in dessen Vorstand die Zentralstelle
die kulturellen Interessen von Frauen vertritt;

— die Konzeption, Vorbereitung und (Anfang 1990) Durchfithrung einer
Tagung ,Frauen ins Museum?"”, in deren Rahmen es sowohl um die Erh&-
hung des Frauenanteils in mit Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten
Museumspositionen ging als auch um die Prdsentation von Kiinstlerinnen
und Frauenkultur in den Museen;

— die Sammlung und Dokumentation der historischen und aktuellen kiinstleri-
schen Leistungen von Bremer Frauen in einer im Zusammenhang mit der
genannten Tagung veroffentlichten Broschiire;

— die Beteiligung am DiskussionsprozeB iiber die Aufstellung eines Kulturent-
wicklungsplans fiir Bremerhaven;

— die Fortfiihrung des Arbeitskreises ,Bremer Stadtmusikantinnen”, dessen
geplantes Projekt bisher allerdings an den fehlenden finanziellen Mitteln
gescheitert ist;

— im Rahmen der Aktionswoche des Biindnisses ,Radikal gegen rechtsradikal”
(Bremerhaven) die Beteiligung an Konzeption und Organisation der Ausstel-
lungen ,Frauen im Widerstand” und ,Lésch nie die Spuren”;

— die Durchfiihrung einer Fortbildungsveranstaltung fiir Musiklehrerinnen
und -lehrer, in deren Rahmen vor allem Lieder von und fiir Madchen und
Frauen vorgestellt wurden;

— die Mitwirkung an bzw. Anregung von einer ganzen Reihe von Ausstellun-
gen und anderen kulturellen Aktivititen, die iiberwiegend von der Landes-
beauftragten fiir Frauen eréffnet wurden (z. B. Bremerhavener Prédsentation
der Ausstellung , Bremerinnen bewiltigen die Nachkriegszeit"”, Ausstellung
«Lebensldufe” in Worpswede, Ausstellung ,Frauen in der Weimarer Repu-
blik” im Staatsarchiv Bremen, Wohltatigkeitskonzert zugunsten des ANC,
Prédsentation von Filmemacherinnen durch das Institut francaise usw.).

Wie bereits im letzten Jahresbericht dargestellt, war die Zentralstelle Mitglied
im Expert(inn)en-Arbeitskreis des inzwischen abgeschlossenen Forschungspro-
jekts ,Gesundheitshandeln und Lebensweisen von Frauen", Sie hat an der Ent-
wicklung eines Konzepts fiir einen Frauen-Gesundheitstreff in Tenever mitge-
wirkt und dazu beigetragen, daB der Treffpunkt 1989 eingerichtet werden und
durch die Zuweisung einer Stammkraft abgesichert werden konnte. In Bremer-
haven wurde — in Kooperation mit dem Diakonischen Werk Bremerhaven —
eine Selbsthilfegruppe fiir krebskranke Frauen eingerichtet.

Zusammenfassung

Die Bremische Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der
Frau legt hiermit ihren Jahresbericht iiber die 1989 geleistete Arbeit vor, Die in
den Arbeitsschwerpunkten und sonstigen Tatigkeitsfeldern entfalteten Aktivita-
ten werden weitgehend summarisch dargestellt; ausfithrliche Begriindungen fiir
die in vielen Bereichen nahezu unverdndert fortgesetzten Tatigkeiten finden sich
in den Berichten fiir die Jahre 1982-1987. Der jetzt vorgelegte Jahresbericht
orientiert sich weitgehend an der durch das BremGZGF vorgegebenen Aufgaben-
gliederung; auf gesonderte Hinweise auf die entsprechenden Gesetzespassagen
wird jedoch verzichtet.

1. 1989 wurden — wie in den vergangenen Jahren — in Bremen und Bremerha-
ven etwa 340 Informationsgespriache gefiihrt, in denen vornehmlich Arbeitsvor-
haben und Mafinahmen der Zentralstelle, besondere Aspekte der Situation von
Frauen im Lande Bremen sowie Méglichkeiten der Zusammenarbeit bei der
Umsetzung frauenpolitischer Forderungen erértert wurden. Die Diskussionen
konzentrierten sich auf Probleme aus den im ersten Jahresbericht festgelegten
Arbeitsschwerpunkten der Zentralstelle sowie auf Themen aus den Bereichen
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+Frauen und Gesundheit” sowie ,Kulturarbeit fiir und mit Frauen”. Als Folge die-
ser kontinuierlichen Kontaktpflege ist die Zentralstelle Mitglied in einer Reihe fir
Frauen relevanter Gremien, Beirédte, Ausschiisse und Arbeitskreise, in denen sie
regelmdBig mitarbeitet.

2. Threm gesetzlichen Auftrag folgend, hat die Zentralstelle 1989 regelmdbBig alle
Gesetzentwiirfe und sonstigen Vorlagen des Senats vor deren Verabschiedung
iiberpriift; die Landesbeauftragte firr Frauen nimmt regelméaBig an den Sitzungen
der Senatsdirektoren und des Senats teil und trigt Einwédnde gegebenenfalls dort
vor. Vergleichbare Regelungen wurden inzwischen fiir das Biiro Bremerhaven
vereinbart.

Im allgemeinen wurden die vorgetragenen Anderungswiinsche von den betroffe-
nen Ressorts aufgegriffen und in die entsprechenden Vorlagen eingearbeitet.
Allerdings wurde auch 1989 der 1985 verabschiedete RunderlaB zur Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern in Vordrucken” nicht hinreichend bzw. erst auf-
grund von Interventionen beachtet.

Ferner hat sich die Zentralstelle 1989 als Sachverstindige regelméBig an einer
Reihe senatorischer Arbeitsgruppen beteiligt, Stellungnahmen zu Senatsvorlagen
vorgelegt und selbst Initiativen im Senat angeregt.

3. Zu den alljahrlich wiederkehrenden Aktivititen im Bereich der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit gehorten 1989 die Verdffentlichung von 51 Pressemitteilun-
gen (Bremen und Bremerhaven), die Darstellung der Arbeit in 38 Interviews, die
Durchfithrung von bzw. Mitwirkung an 10 Pressekonferenzen sowie die Fortfiih-
rung der zielgruppenspezifischen Uffentlichkeitsarbeit. Ferner wurden im Rah-
men dieses fiir die Uberwindung iiberholter Rollenklischees wichtigen Tatigkeits-
feldes zwei Sonder-Infos herausgegeben, die Informationshandbiicher fiir Frauen
in Bremen und Bremerhaven iiberarbeitet und neu aufgelegt, eine weitere Schul-
buchanalyse (Mathematik Sek I) publiziert, Reprints von einigen der bisher vorge-
legten Untersuchungen veranlaBt sowie eine Reihe weiterer Faltblatter und Bro-
schiiren verdffentlicht.

4. 1989 hat die Zentralstelle in Bremen und Bremerhaven an rund 190
Informations-, Bildungs- und Expert(innjenveranstaltungen mitgewirkt oder sol-
che Veranstaltungen selbst gestaltet. Trager dieser Veranstaltungen waren —
neben den im Lande Bremen anerkannten Weiterbildungstrigern — Parteien,
Gewerkschaften, Frauenverbinde und -gruppen, Kammern, kirchliche Organisa-
tionen sowie eine Reihe weiterer Institutionen.

Thematische Schwerpunkte der zielgruppenspezifischen Aufkldrungs- und Bil-
dungsarbeit bildeten 1989 unter anderem Probleme der Koedukation und der
Berufsorientierung junger Frauen, Ursachen und Folgen ungeschiitzter Arbeits-
verhiltnisse, Frauenforderung im &ffentlichen Dienst und in der privaten Wirt-
schaft sowie das in Bremen geplante ,,Gesetz zur Aufhebung der Benachteiligung
von Frauen”. Als Zielgruppen der von der Zentralstelle durchgefithrten Unter-
richtseinheiten sind Schul- und Auszubildendenklassen, Berufsriickkehrerinnen
sowie Teilnehmerinnen von Bildungsurlaubsmafnahmen besonders hervor-
zuheben.

5. 1989 haben in Bremen 676, in Bremerhaven 287 Frauen Beschwerden wegen
geschlechtsspezifischer Benachteiligung vorgetragen und um Beratung und
Unterstiitzung gebeten. Etwa ein Drittel aller Beschwerdefélle bezieht sich auf
offenkundige oder verdeckte Diskriminierung im Ausbildungs- und Erwerbsbe-
reich. Die restlichen zwei Drittel der Beschwerden lassen sich im allgemeinen dem
Sozialbereich bzw. dem Arbeitsschwerpunkt ,Frau und Familie” zuordnen; sie
umfassen vor allem vielfdltige Sozialhilfe-, Renten-, Scheidungs-, Unterhalts- und
Sorgerechtsprobleme. Neben der unmittelbaren und aktuellen Hilfe fiir von Dis-
kriminierung betroffene Frauen gehort es zu den Zielen der Zentralstelle, Frauen
bei der Entwicklung offensiver Problemldsungsstrategien zu unterstiitzen.

6. 1989 hat die Zentralstelle im Rahmen ihrer Aktivititen auf Bundesebene an
zwei Frauenfachkonferenzen und fiinf Treffen der Arbeitsmarktreferentinnen
der Gleichstellungsstellen mitgewirkt; wahrend der Arbeitsmarktreferentinnen-
Treffen wurden die von den Frauenfachkonferenzen in ausbildungs-,
arbeitsmarkt- und beschéftigungspolitischer Hinsicht zu treffenden Entscheidun-
gen vorbereitet. Die Frauenfachkonferenz hat im vergangenen Jahr Empfehlun-
gen sowohl zu Koedukation und Berufsorientierung als auch zur Abschaffung
sozialversicherungsireier Beschaftigungsverhdltnisse verabschiedet.
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Dariiber hinaus hat die Zentralstelle an weiteren bundesweiten Initiativen der
Landesgleichstellungsstellen mitgewirkt, unter anderem an ablehnenden Stel-
lungnahmen zur Rentenstrukturreform, an einem Vorschlag zur Verbesserung
des sogenannten EG-Anpassungsgesetzes, an der Konzeption fiir die Einrichtung
von Beratungsstellen fiir Berufsriickkehrerinnen sowie an ersten gemeinsamen
Einschédtzungen der frauenpolitischen Auswirkungen des EG-Binnenmarktes.

7. 1989 wurden, hédufig in Kooperation mit anderen bremischen Institutionen, 47
grobere Arbeitsvorhaben sowie viele kleinere Mafnahmen durchgefiihrt oder
begonnen, die sich {iberwiegend den Arbeitsschwerpunkten der Zentralstelle
zuordnen lassen; dariiber hinaus wurden die 1988 begonnenen Initiativen im
Kultur- und Gesundheitsbereich fortgefiihrt.

Im Schwerpunkt ,Frau und Familie” wurden vor allem Selbsthilfegruppen und
Frauennachmittage in Bremerhaven etabliert, die Ansétze feministischer Mad-
chenarbeit in Bremen und Bremerhaven geférdert, die Einrichtung eines Gesund-
heitstreffpunktes fiir Frauen in Tenever unterstiitzt, die Eréffnung einer Bera-
tungsstelle von PRO FAMILIA in Bremerhaven vorangetrieben sowie — ebenfalls
in Bremerhaven — eine Fragebogenaktion zum Problemkreis ,Neue Armut"
durchgefiihrt.

Im Arbeitsschwerpunkt ,Frauen in Bildung und Ausbildung” wurden unter ande-
rem die Empfehlungen zu Koedukation und Berufsorientierung in Bremen verbrei-
tet und diskutiert, eine Analyse der Mathematik-Schulbiicher vorgelegt und mit
den betroffenen Schulbuchverlagen erértert, an der inhaltlichen Planung fiir das
10. Hauptschuljahr sowie an Teilen der ,Perspektiven beruflicher Schulen im
Lande Bremen" mitgewirkt, ein madchenspezifisches Berufsvorbereitungsprojekt
durchgesetzt, in Bremerhaven nach Griindung des Ausschusses zur Férderung der
beruflichen Perspektiven von Mddchen mit der Arbeit begonnen, ebenfalls in Bre-
merhaven die erste Bremerhavener Frauenwoche durchgefiihrt sowie die Auswei-
tung frauenspezifischer Fortbildungsmafnahmen im 6ffentlichen Dienst vorange-
bracht. Einen Schwerpunkt ihrer Aktivititen in diesem Arbeitsbereich hat die
Zentralstelle 1989 darauf gelegt, die Ausbildungsméglichkeiten junger Frauen in
bislang als fiir Frauen untypisch geltenden Berufen zu vergréBern.

Im Schwerpunkt ,,Frauen in der Arbeitswelt” hat sich die Zentralstelle 1989 vor
allem auf die Erstellung des Entwurfs fiir ein ,,Gesetz zur Aufhebung der Benach-
teiligung von Frauen" konzentriert. Dariiber hinaus wurden unter anderem die
Zuweisung von sogenannten Stammkrdften an Frauenprojekte insbesondere im
Sozialbereich durchgesetzt, in Bremen und Bremerhaven QualifizierungsmaBnah-
men fiir Berufsriickkehrerinnen etabliert bzw. ausgeweitet und die inhaltliche
Konzeption der Beratungsstelle fiir Berufsriickkehrerinnen mitgestaltet, die
Bemiithungen um FrauenférdermaBnahmen in Bremer Betrieben fortgefiihrt sowie
— in Kooperation mit mehreren Ressorts — die finanzielle Absicherung einer
Reihe von Frauenprojekten befiirwortet, unterstiitzt oder durchgesetzt.

Zu den wichtigsten MaBnahmen im Schwerpunkt ,Gewalt gegen Frauen" gehdér-
ten 1989 die Arbeit der AG ,Gewalt in Familien”, die Unterstiitzung des Vereins
nMiddchenhaus e. V."”, die Griindung einer Berufsgruppe ,Sexueller Mifibrauch"
sowie die Durchfiihrung eines Hearings ,,Gewalt gegen Madchen" in Bremerha-
ven, die Mitwirkung an der finanziellen Absicherung der in diesem Bereich arbei-
tenden Frauenprojekte sowie umfangreiche Aktivititen im Hinblick auf die
zunehmend gemeldeten Fille sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz.

Dariiber hinaus hat die Zentralstelle sich an der Vorbereitung und Griindung
eines ,Gewerkschaftlichen Kulturzentrums" beteiligt, eine Tagung ,,Frauen ins
Museum?” konzipiert und organisiert, an der Durchfithrung einer ganzen Reihe
von Ausstellungen in Bremen und Bremerhaven mitgewirkt, die historischen und
aktuellen kiinstlerischen Leistungen von Bremer Frauen in einer Broschiire doku-
mentiert sowie erreicht, daB Frauenkulturarbeit als eigenstindiger Arbeitshe-
reich beim Senator fiir Bildung, Wissenschaft und Kunst etabliert wurde.
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Anhang
Liste der bisherigen Verdfifentlichungen der Zentralstelle
1. Eigene Publikationen

Kurzauswertung der Situation der Frauen im 6ffentlichen Dienst des Landes Bre-
men, Bremen 1982

Informations-Handbuch fiir Frauen in Bremen. Eine Sammlung wichtiger Adres-
sen, 1. Auflage Bremen 1982 (vergriffen), 2. iiberarbeitete und erweiterte Auf-
lage Bremen 1985 (vergriffen)

Informations-Handbuch fiir Franen in Bremerhaven. Eine Sammlung wichtiger
Adressen, Bremen 1984 (vergriffen)

.. . das bestimmen immer noch WIR! Dokumentation einer Kampagne gegen Stel-
lenausschreibungen nur fiir Médnner, Bremen 1984

Reihe ,Informationen fiir Frauen”, Jg. 1/1983, Nrn. 1 und 2; Jg. 2/1984, Nrn.
1- 3; Jg. 3/1986, Nrn. 1 - 3; Jg. 4/1987, Nrn. 1 — 3; Jg. 5/1988, Nrn. 1 - 3

Reihe ,Sonder-Informationen”:

—

Autonomes Frauenhaus Bremen, Bremen 1983
(Tiirkische Ubersetzung Bremen 1984)

Sonder-Info 2: AW-Frauenhaus Bremen, Bremen 1984 (Tirkische Uberset-
zung Bremen 1984)

Sonder-Info

Sonder-Info 3: Was Sie iiber Mutterschutz und Mutterschaftsurlaub wissen
miissen, Bremen 1984 (vergriffen)

Sonder-Info 4: Was Sie {iber Mutterschutz, Erziehungsgeld und Erziehungsur-
laub wissen miissen, 4, iiberarbeitete Auflage Bremen 1989

Sonder-Info 5: Notruf fiir vergewaltigte Frauen e. V., Bremen 1986
Sonder-Info 6: Kinderschutzzentrum Bremen, Bremen 1986

Sonder-Info 7: Tirkische Ubersetzung des Sonder-Infos 4 ,,Was Sie iiber Mut-
terschutz, Erziehungsgeld und Erziehungsurlaub wissen miis-
sen”, Bremen 1986

Sonder-Info 8: SchattenriB — Arbeitsgruppe gegen sexuellen MiBbrauch an
Madchen e. V., Bremen 1987

Sonder-Info 9: Beratungsladen fiir Frauen, Bremen 1988
Sonder-Info 10: Autonome Bremer Frauenprojekte, Bremen 1989

Sonder-Info 11: Beratungsstellen bei Schwangerschaftskonflikten, Bremen
1990

Sonder-Info Beratungsstellen bei Schwangerschaftskonflikten, Bremen
Bremerhaven: 1990

Sonder-Info 12: Maidchenhaus Bremen e. V., Bremen 1990

Erster Bericht iiber die Umsetzung der ,Richtlinie zur Férderung von Frauen im
offentlichen Dienst der Freien Hansestadt Bremen", Auswertung und Stellung-
nahme, Bremen 1987

Plakat ,Gleichberechtigung — Halbe Halbe", Bremen 1987
Faltblatt ,Sexuelle Beldstigung ist KEIN Flirt", Bremen 1988 (Nachdruck 1989)

Faltblatt ,Méadchen kénnen mehr! Ausbildungsplatze im gewerblich-technischen
Bereich fiir Midchen in Bremerhaven”, Bremerhaven 1989

Plakat ,Wir sind AUCH da! Middchen-Projekttage Bremen", Bremen 1988

Wir sind AUCH da! Dokumentation der ersten Bremer Mddchen-Projekttage 1988,
Bremen 1988

Platz fiir Mddchen! Ein Verzeichnis emanzipatorischer Kinder- und Jugendbii-
cher, hg. in Verbindung mit der Stadtbibliothek und dem Kulturamt Bremerha-
ven, Bremerhaven 1990

Bremer FrauenStadtBuch. Eine Sammlung wichtiger Adressen, Bremen 1988
Bremerhavener FrauenStadtBuch. Eine Sammlung wichtiger Adressen, Bremerha-
ven 1989
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2. Von der Zentralstelle herausgegebene Untersuchungen

Bremische Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau
(Hg.), Frauen-Kulturgeschichte in Bremen, Darstellungen und Quellen: Stand
1990. Ausgewdhlt von Ellen Koopmann, Bremen 1990

Bremische Zentralstelle, Biiro Bremerhaven/Stadtbibliothek Bremerhaven/Kul-
turamt Bremerhaven (Hg.), Platz fiir Madchen! Ein Verzeichnis emanzipatori-
scher Kinder- und Jugendbiicher, Bremerhaven 1990

Chelmis, Sabine, Gewalt gegen Frauen - Hilfen statt Behinderung. Kritische Ana-
lyse der Hilfsangebote fiir miBhandelte und vergewaltigte Frauen in Bremen,
Bremen 1985 (Nachdruck 1989)

Jahn, Ingeborg, Frauen als Problemgruppe des Arbeitsmarktes. Eine Untersu-
chung zur Frauenerwerbslosigkeit in Bremen, Bremen 1985

Lopatecki, Constanze/Liiking, Irene, Bescheiden, sittsam und rein? Rollenkli-
schees in Mathematik-Schulbiichern fiir die Sekundarstufe I, Bremen 1989

Miiller, Pia/Verleger, Irmgard, Und drinnen walte die ziichtige Hausfrau. Rollen-
klischees in bremischen Grundschulbiichern, Bremen 1984 (Nachdruck 1989)

3. Weitere Verbffentlichungen

Kerstein, Ursula, Der Beitrag der EG zur Gleichstellung von Frau und Mann aus
der Sicht der Frauenbeauftragten, in: Streit. Feministische Rechtszeitschrift,
Jg. 5, Heft 3/8%, S. 81 ff.

Kerstein, Ursula, Dienstleistungsabend frauenfeindlich? Frauenfeindlich! in:
Angestelltenkammer Bremen (Hg.), Dienstleistungsabend, Bremen 1988.

Chudziak, Gisela/Loer, Barbara/Weg, Marianne, Eignung und Leistung? Frauen-
forderung im 6ffentlichen Dienst, in: Weg, Marianne/Stein, Otti (Hg.), Macht
macht Frauen stark. Frauenpolitik fiir die 90er Jahre, Hamburg 1988, S. 97 ff.

Knapp, Ulla/Loer, Barbara/Rust, Ursula, Zwei Schritte vor, ein Schritt zuriick.
Frauenférderung in der Privatwirtschaft, in: Weg/Stein (Hg.), a. a. O., S. 115 ff.

Loer, Barbara, Ungeschiitzte Arbeitsverhdltnisse als spezifische Form weiblicher
Erwerbsarbeit, in: Silke Axhausen/Charlotte Dorn (Hg.), Tagungsbericht:
Wege aus der weiblichen Armut. Bericht {iber eine Fachtagung zur beruflichen
Biographie von Frauen vom 23. - 25, November 1988 in Bremen, Bremen 1989

Loer, Barbara, Mddchenarbeit in Bremen — ein Uberblick in: Senator fiir Jugend
und Soziales (Hg.), Madchen in der Jugendhilfe. Dokumentation einer Fachta-
gung vom 13, - 17. Februar 1989, Bremen 1989

Loer, Barbara, Mddchen — unsichtbar und pflegeleicht?, in: Erika Bock-Rosenthal
(Hg.), Frauenférderung in der Praxis, Frankfurt/New York 1990

Druck: Anker-Druck Bremen
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